PLA D’ACCIO: QUE CAL FER

. Assumir que, ens agradi o no, la situacio
social i economica actual éslaque és.
. Una vegada acceptada la redlitat, estar
disposats atreballar per tirar endavant.

3. Fer propostes positivesi practiques.

Independentment de quin sigui € vostre
pensament, treballar en equip per assolir €
millor per alamajoria

. No aturar-nos davant els obstacles, que
serveixin per aprendre i sortir-ne reforcats
i amb més ganes de treballar.

. No defadllir si les coses no surten sempre
com nosaltres volem, de tot se'n aprén i
fins i tot el més negatiu té sempre una

vessant positiva.

PLA D'ACCIO: QUE CAL EVITAR

Estancar-se en e passat i perdre temps a
andlitzar mals resultats buscant culpables i
alternatives que haurien pogut aplicar-se 0 no.
Si perdem temps anditzant e perqué hem
arribat fins agui no I’emprem en mirar cap a
futur. Si volem avancar cal no buscar que ha
guedat amagat sota la catifa , perque no ens
dura enlloc, i en canvi cal escombrar i fer net
per ta de poder seguir la nostra tasca de
treballar per buscar solucions i treballar per
aplicar-les.

Ca evitar batalles a nivell sindical que
pertanyen a una manera de fer sindicalisme
obsoleta. Cal canviar la mentalitat a nivell de
governants, sindicats i persona empleat. La
forma de treballar i de relacionar-nos que
teniem fins ara ja no serveix. Ca una

renovacio atots nivells.
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Lavostra opini6 ensimportai molt perqué sou la
nostra rad de ser. Per aixd us recordem les
nostres dades de contacte i us convidem a que
ens vingueu a veure, ens trugueu o ens envieu un
e-mail sempre que tingueu ganes o necessitat de
dir-nos alguna cosa.
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A UGT TREBALLEM PER OFERIR-TE SOLUCIONS

SITUACIO ACTUAL

Aplicacio de retallades salarials decidides de

formaunilateral pel Consistori.

Manca d’interés negociador per part dels
interlocutors que designal’ Ajuntament.

Retallades economiques encobertes a través
de retallades unilaterals per part del
Consistori de drets del conveni sense

negociacio préevia.

Desanim general del persona davant
I’obligacio de pagar per la mala gestié dels

governants.

Imatge general de funcionariat com a
culpables de I’ actual situacio de crisi a nivell

social i economic.
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OBJECTIUSENCAMINATSA SORTIR
DE LA SITUACIO ACTUAL
Recollir els interessos, motivacions |
preocupacions de tot e personal. Ens podeu
fer arribar €els vostres suggeriments a

ugt@bagesberqueda.ugt.org

Recuperar de I’actual conveni col-lectiu els
drets que ens han estat retallats recentment
de manera unilateral ( Ajuts Socids,

permisos ..

Promoure una valoracio justa i equitativa de
totselsllocs de treball.

Recuperar la imatge de dignitat de la funcio

publica des de la vessant ciutadana.
Plade carrera.

Aconseguir els 5 objectius anteriors per tal
gue repercuteixin en una millora del servei a

la ciutadania.

MITJANSAMB QUE COMPTEM PER
ASSOLIR AQUESTS OBJECTIUS

T’ escoltem.

Som constants.

Pensem en positiu.

Treballem en equip.

Creiem en els objectius.

El dialeg éslanostra eina de treball.




