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1. Presentació1. Presentació1. Presentació1. Presentació    

 

1.1. Què és la CTAC? 
 
La Confederació de Treballadors Autònoms de Catalunya - CTAC és una organització 
interprofessional d’àmbit autonòmic que enquadra els professionals i treballadors per 
compte propi inscrits en el Règim Especial de Treballadors d’Autònoms de la Seguretat 
Social. 
 
La CTAC va néixer amb la voluntat d’oferir tot un seguit de serveis generals i específics 
als treballadors i treballadores autònomes, donar respostes de forma global al col·lectiu, 
i canalitzar les diferents propostes i reivindicacions vers els diferents òrgans de govern i 
institucions. 
 
Fa uns anys, a mitjan any 2000, un grup de treballadors autònoms, professionals de 
diverses activitats, vam assumir el compromís d’iniciar una organització pròpia 
d’autònoms que, de manera eficaç, defensés els interessos d’aquest col·lectiu. 
 
Perquè calen organitzacions/institucions que cobreixin les mancances que pateixen els 
autònoms i que tinguin capacitat per resoldre una situació considerada injusta i 
complexa. 
 
Aquest és el motiu que fa que la CTAC, en un marc de col·laboració, es presenti per tal 
de cobrir mancances pel que fa a les diferents iniciatives emprenedores i a diversos 
conflictes que poden sorgir en el si del col·lectiu d’autònoms que porten a terme les 
seves iniciatives o ja tenen un projecte consolidat. 
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Per tot això i més, la CTAC desenvolupa determinades accions per cobrir les 
esmentades mancances per tal que aquest col·lectiu tingui un punt de referència on 
adreçar-se davant qualsevol necessitat. 
 

1.2. Objectius 
 
La CTAC té entre els seus objectius actuar davant de les administracions públiques i 
entitats privades com a organització de caràcter consultiu i reivindicatiu per a la millora 
de les condicions professionals i, en general, elevar el nivell de qualitat de vida d’aquest 
col·lectiu. 
 
Per a una millor defensa dels interessos dels treballadors autònoms, la CTAC fomenta 
l’organització i vertebració del col·lectiu d’autònoms i microempreses, assumint-ne la 
representació i interlocució social, tant sectorial com intersectorial. Per això compta 
amb el suport institucional de la UGT de Catalunya.  
 
Gràcies a la realització d’una feina seriosa i eficient, la CTAC és una organització 
referent dels autònoms a Catalunya i interlocutora social davant de les administracions 
públiques i els polítics per impulsar el diàleg social. 
 
Perquè tots junts podem dignificar i resoldre alguns dels molts problemes que tenim 
com a autònoms, tot cobrint les mancances per resoldre una situació considerada 
actualment injusta. 
 
La CTAC ofereix un seguit de serveis generals i específics per als treballadors 
autònoms, dóna respostes de forma global al col·lectiu i canalitza les diferents 
propostes i reivindicacions. 
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Entre les accions que desenvolupa la CTAC, es duen a terme converses i convenis de 
cooperació amb els ajuntaments per aprofundir en la casuística del col·lectiu 
d’autònoms i d’emprenedors.  

 Servei dServei dServei dServei d’’’’autoempresaautoempresaautoempresaautoempresa:::: és un servei que s’adreça a les persones que volen dur a 
terme una iniciativa emprenedora. S’ofereix un servei d’assessorament inicial i 
de tutela per elaborar un pla de treball sobre la iniciativa concreta, per veure’n la 
viabilitat.  

 Orientació a lOrientació a lOrientació a lOrientació a l’’’’autònomautònomautònomautònom:::: adreçada a aquells treballadors autònoms que, tot i tenir 
ja una activitat establerta, fins i tot consolidada, en un determinat moment se’ls 
presenta una necessitat puntual. 

 Formació:Formació:Formació:Formació: adreçada a donar cobertura a tot el col·lectiu d’autònoms. Es presenta 
la possibilitat de poder-se formar a través de teleformació i formació presencial.  

 Interlocució amb les administracions:Interlocució amb les administracions:Interlocució amb les administracions:Interlocució amb les administracions: la CTAC està reconeguda com 
l’organització més representativa a Catalunya, circumstància que fa possible 
que, en l’actualitat, la CTAC actuï com a agent social. 

 Gremis i/o associacions:Gremis i/o associacions:Gremis i/o associacions:Gremis i/o associacions: es dóna cobertura a aquesta tipologia d’organitzacions, 
perquè en realitat són les que agrupen més autònoms i coneixen millor les 
mancances que pateix cada sector. 

 Conferències/seminaris:Conferències/seminaris:Conferències/seminaris:Conferències/seminaris: la CTAC organitza una sèrie de conferències i seminaris 
anuals per donar a conèixer les regulacions actuals del col·lectiu, ja siguin 
regulacions genèriques i que afecten tot el col·lectiu, com específiques i 
sectorials. 
 

 Des de la CTAC considerem fonamental la interlocució social amb tots els agents 
implicats, d’una manera o d’una altra, amb el col·lectiu d’autònoms. Només des de 
l’establiment de vies de diàleg i la cooperació entre organismes implicats, es podrà 
aconseguir donar resposta a la problemàtica que tenen els treballadors per compte 
propi i es podrà donar un millor servei i una atenció més directa al col·lectiu que 
defensem. 
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2. Càpsules formatives2. Càpsules formatives2. Càpsules formatives2. Càpsules formatives    

 

2.1. Descripció del projecte 
 
Un dels nostres objectius com a organització és l’aposta que fem de cara a la formació. 
Perquè entenem que la formació és un element essencial de cara al coneixement 
continu per tal de millorar en l’àmbit professional. Per això, des de la Confederació de 
Treballadors Autònoms de Catalunya (CTAC), hem volgut crear les càpsules 
formatives, com a eines que han de servir per aprofundir en el coneixement que envolta 
la creació d’un projecte empresarial. A través de les càpsules, la CTAC posa a la teva 
disposició tot un seguit d’accions formatives que tracten aspectes legislatius, laborals i 
fiscals, adequades a la més estricta actualitat. 
 
 

2.2. Continguts de les càpsules 
 
 
La CTAC t’ofereix una graella de càpsules formatives a la carta. Per tant, pots triar 
adquirir des d’una sola càpsula formativa, més d’una, o triar l’opció de fer la càpsula 
global: «Creació d«Creació d«Creació d«Creació d’’’’empreses i cultura emprenedora»empreses i cultura emprenedora»empreses i cultura emprenedora»empreses i cultura emprenedora» que és la suma de totes. 
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Càpsules formatives 
 

Càpsula global:  

Creació dCreació dCreació dCreació d’’’’eeeempreses i cultura emprenedora mpreses i cultura emprenedora mpreses i cultura emprenedora mpreses i cultura emprenedora     ((((44445555        horeshoreshoreshores))))    

Càpsules formatives individualitzades: 

 

� Com ha de ser la persona emprenedora? (Com ha de ser la persona emprenedora? (Com ha de ser la persona emprenedora? (Com ha de ser la persona emprenedora? (IniciIniciIniciInici    a la cultura emprenedoraa la cultura emprenedoraa la cultura emprenedoraa la cultura emprenedora) ) ) )     (1(1(1(1,5,5,5,5    
horahorahorahora))))    

    
� Vols conèixer les formes jurídiques més adients per al teu negoci?Vols conèixer les formes jurídiques més adients per al teu negoci?Vols conèixer les formes jurídiques més adients per al teu negoci?Vols conèixer les formes jurídiques més adients per al teu negoci?    (3 hores(3 hores(3 hores(3 hores))))    
    
� La nova Llei de lLa nova Llei de lLa nova Llei de lLa nova Llei de l’’’’Estatut del Treball AutònomEstatut del Treball AutònomEstatut del Treball AutònomEstatut del Treball Autònom    i el seu desenvolupament.i el seu desenvolupament.i el seu desenvolupament.i el seu desenvolupament.    (2(2(2(2,5,5,5,5    

horeshoreshoreshores))))    
    
� Coneix els drets i deures del treballador/aConeix els drets i deures del treballador/aConeix els drets i deures del treballador/aConeix els drets i deures del treballador/a    autònom/a. (2 hores)autònom/a. (2 hores)autònom/a. (2 hores)autònom/a. (2 hores)    
    
� Els autònoms i la seva protecció davant la Seguretat Social (Els autònoms i la seva protecció davant la Seguretat Social (Els autònoms i la seva protecció davant la Seguretat Social (Els autònoms i la seva protecció davant la Seguretat Social (2222    horeshoreshoreshores))))    
    
� Protecció per cessament d'activitat dels treballadors autònoms: Coneix el nou Protecció per cessament d'activitat dels treballadors autònoms: Coneix el nou Protecció per cessament d'activitat dels treballadors autònoms: Coneix el nou Protecció per cessament d'activitat dels treballadors autònoms: Coneix el nou 

atur pels autònomsatur pels autònomsatur pels autònomsatur pels autònoms    (2 hores)(2 hores)(2 hores)(2 hores)    
    
� LLLL’’’’inici de linici de linici de linici de l’’’’activitat activitat activitat activitat per un treballador/a autònom/per un treballador/a autònom/per un treballador/a autònom/per un treballador/a autònom/aaaa    (3 hores(3 hores(3 hores(3 hores))))    
 
� Protecció de dades personals i LSSI (2 hores)Protecció de dades personals i LSSI (2 hores)Protecció de dades personals i LSSI (2 hores)Protecció de dades personals i LSSI (2 hores)    
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� Com coCom coCom coCom complimplimplimplimentarmentarmentarmentar    elselselsels    principals principals principals principals     models a lmodels a lmodels a lmodels a l’’’’inici de linici de linici de linici de l’’’’activitat per compte propiactivitat per compte propiactivitat per compte propiactivitat per compte propi    
(Hisenda i TGSS) (Hisenda i TGSS) (Hisenda i TGSS) (Hisenda i TGSS)     (2 hores(2 hores(2 hores(2 hores))))    

 
� Pràctica fiscal Pràctica fiscal Pràctica fiscal Pràctica fiscal d’d’d’d’impostosimpostosimpostosimpostos        ((((3333    horeshoreshoreshores))))    
 
� Quina es la millor opció peQuina es la millor opció peQuina es la millor opció peQuina es la millor opció per tributar? Coneix l’r tributar? Coneix l’r tributar? Coneix l’r tributar? Coneix l’    IRPF en les modalitats IRPF en les modalitats IRPF en les modalitats IRPF en les modalitats 

dddd’’’’estimació directaestimació directaestimació directaestimació directa    simplificada, normal simplificada, normal simplificada, normal simplificada, normal     i estimació objectiva i l’IVA, règim i estimació objectiva i l’IVA, règim i estimació objectiva i l’IVA, règim i estimació objectiva i l’IVA, règim 
general, simplificat i recàrrec d’equivalència.general, simplificat i recàrrec d’equivalència.general, simplificat i recàrrec d’equivalència.general, simplificat i recàrrec d’equivalència.((((2222    hhhhoresoresoresores))))        

 
� Com elaborar un pla de tresoreria i ferCom elaborar un pla de tresoreria i ferCom elaborar un pla de tresoreria i ferCom elaborar un pla de tresoreria i fer----ne el seu seguiment ne el seu seguiment ne el seu seguiment ne el seu seguiment ((((2 hores2 hores2 hores2 hores))))        
    
� Com ha de ser una factura? Un abonament? Com han de ser i com es Com ha de ser una factura? Un abonament? Com han de ser i com es Com ha de ser una factura? Un abonament? Com han de ser i com es Com ha de ser una factura? Un abonament? Com han de ser i com es 

complimenten els llibres fiscals de Registre obligatori? (2 horescomplimenten els llibres fiscals de Registre obligatori? (2 horescomplimenten els llibres fiscals de Registre obligatori? (2 horescomplimenten els llibres fiscals de Registre obligatori? (2 hores))))        
    
� Tens impagats, vols saber la forma i la via dTens impagats, vols saber la forma i la via dTens impagats, vols saber la forma i la via dTens impagats, vols saber la forma i la via d’’’’actuació? actuació? actuació? actuació? ((((2222    horeshoreshoreshores))))    
 
� Mesures per combatre la crisiMesures per combatre la crisiMesures per combatre la crisiMesures per combatre la crisi    ((((2 h2 h2 h2 horesoresoresores))))    
    
� Autorització per compte propi per lAutorització per compte propi per lAutorització per compte propi per lAutorització per compte propi per l’’’’    immigrant emprenedor immigrant emprenedor immigrant emprenedor immigrant emprenedor ((((2 hores2 hores2 hores2 hores))))    
    
� On estan els meus beneficis? Relat entre un autònom i el seu assessor (3 On estan els meus beneficis? Relat entre un autònom i el seu assessor (3 On estan els meus beneficis? Relat entre un autònom i el seu assessor (3 On estan els meus beneficis? Relat entre un autònom i el seu assessor (3 

hores)hores)hores)hores)    
    
� RRRReforma laboraleforma laboraleforma laboraleforma laboral    (3(3(3(3    hores)hores)hores)hores)     
    
� Ets autònom i tens interès en contractar treballadorEts autònom i tens interès en contractar treballadorEts autònom i tens interès en contractar treballadorEts autònom i tens interès en contractar treballadors?  Coneix les Modalitats s?  Coneix les Modalitats s?  Coneix les Modalitats s?  Coneix les Modalitats 

de Contractació.de Contractació.de Contractació.de Contractació.(2 hores)(2 hores)(2 hores)(2 hores)    
    
� Promoció amb pocs diners (2 horePromoció amb pocs diners (2 horePromoció amb pocs diners (2 horePromoció amb pocs diners (2 hores)s)s)s)        
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Com ha de ser la persona emprenedora? (Inici a la cultura emprenedora).Com ha de ser la persona emprenedora? (Inici a la cultura emprenedora).Com ha de ser la persona emprenedora? (Inici a la cultura emprenedora).Com ha de ser la persona emprenedora? (Inici a la cultura emprenedora).        

- El treball per compte propi: tu treballes, tu decideixes.– 
- Trets que ha de tenir un emprenedor/a  
-  Habilitats tècniques de gestió i comunicació  
-  Motivacions per emprendre  
-  L'emprenedoria a catalunya: anàlisi de les dades d'autònoms  
-  Cas pràctic  

Durada: 1Durada: 1Durada: 1Durada: 1,5,5,5,5    horahorahorahora    

Suggerència de persones destinataries:  Per aquelles persones joves que volen tenir 
una visió àmplia abans d'inserir-se al mercat de treball. Per aquelles persones que 
volen iniciar una activitat per compte pròpia i per aturats que estiguin valorant iniciar 
una activitat per compte pròpia. 

Vols conèixer les formes jurídVols conèixer les formes jurídVols conèixer les formes jurídVols conèixer les formes jurídiques més adients per al teu negoci?iques més adients per al teu negoci?iques més adients per al teu negoci?iques més adients per al teu negoci?    

 
Coneix la diversitat de formes jurídiques i la que pot ser més adient per el teu negoci. 

— Explicació de les diferents formes jurídiques: 
– Autònom, Societat civil privada,Societat limitada ,Societat anònima, Societat 

limitada laboral , societat anònima laboral , societat cooperativa, Societat 
limitada nova empresa  

— Drets i deures de cadascuna de les formes jurídiques existents 
— Avantatges i desavantatges de cada forma jurídica 
— Subvencions i ajudes 
 
DuradDuradDuradDurada: 3 horesa: 3 horesa: 3 horesa: 3 hores    
 
Suggerència de persones destinataries: Emprenedors / Autònoms 
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La nova Llei de lLa nova Llei de lLa nova Llei de lLa nova Llei de l’’’’Estatut del treball autònomEstatut del treball autònomEstatut del treball autònomEstatut del treball autònom    i el seu desenvolupamenti el seu desenvolupamenti el seu desenvolupamenti el seu desenvolupament    

 
Els punts forts de la Llei: 
 
— Drets i obligacions del treballador autònom 
— Responsabilitat patrimonial del treballador autònom 
— Autònom dependent 
— Protecció social del treballador autònom 
 
Durada: 2Durada: 2Durada: 2Durada: 2,5,5,5,5    horeshoreshoreshores    
 
Suggerència de persones destinataries: Emprenedors / Autònoms 
 
 

Coneix els drets i deures del treballador/a autònom/a.Coneix els drets i deures del treballador/a autònom/a.Coneix els drets i deures del treballador/a autònom/a.Coneix els drets i deures del treballador/a autònom/a.    

 
1. Deures de l’Autònom/a 

- Deures per Iniciar l’Activitat 
- Deures durant l’exercici de l’activitat económica 
 

2. Drets del treballador/a autònom/a 
 

- Subvencions i ajudes per l’establiment com a treballador/a autònom/a. 
- Drets a prestacions de la Seguretat Social. 

 
Durada: 2 hores.Durada: 2 hores.Durada: 2 hores.Durada: 2 hores.    
    
Suggerència de persones destinataries: Emprenedors / Autònoms 



Creació d’empreses i cultura emprenedora 

Càpsules formatives | CTAC-UGT | 11 

Els autònoms i la seva protecció davant la Seguretat SocialEls autònoms i la seva protecció davant la Seguretat SocialEls autònoms i la seva protecció davant la Seguretat SocialEls autònoms i la seva protecció davant la Seguretat Social    

 
Saps a quines prestacions de la Seguretat Social tens dret con a treballador autònom? 
Prestacions contributives del RETA (Règim Especial de Treballadors Autònoms) 
 
1. Introducció a les prestacions 

– contributives 
– no contributives 

 
2. Prestació per incapacitat temporal  

– contingències comunes 
– contingències professionals 

 
3. Prestació per incapacitat permanent 

– total 
– absoluta 
– gran invalidesa 

 
4. Permís de paternitat i maternitat 
 
5. Prestació per jubilació 
 
6. Prestacions no contributives (breu ressenya) 
 
Durada: Durada: Durada: Durada: 2222    horeshoreshoreshores    
 
 
Suggerència de persones destinataries: Emprenedors / Autònoms 
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Protecció per cessament d'Protecció per cessament d'Protecció per cessament d'Protecció per cessament d'activitat dels treballadors autònoms: Coneix el nou atur pels activitat dels treballadors autònoms: Coneix el nou atur pels activitat dels treballadors autònoms: Coneix el nou atur pels activitat dels treballadors autònoms: Coneix el nou atur pels 
autònomsautònomsautònomsautònoms    !!!! 

 
Continguts :    "La Llei 32/2010, de 5 d'agost, estableix un sistema específic de 
protecció per cessament d'activitat dels treballadors autònoms i la seva entrada en 
vigor es produirà el dia 6 de novembre de 2010. 

Els punts que s'analitzaran son els següents: 

- Objecte de la protecció.  
-  Àmbit subjectiu i terminis especials per a la cobertura de les 

contingències    professionals. 
-  Acció protectora . Prestació econòmica. Tipus de cotització. 
-  Requisits per al naixement de la prestació contributiva (carència, 

naixement prestació, durada). 
- Situació legal del cessament d'activitat (autònoms, TRADE, socis de 

cooperatives…). 

Durada: 2 horesDurada: 2 horesDurada: 2 horesDurada: 2 hores    

Suggerència de persones destinataries:: Emprendors i persones que cotiitzin al règim 
especial de treballadors autònoms ( ja sigui com autònoms o com a membres de 
societats mercantils) 
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L’inici de l’activitat per un treballador/a autònom/a (explicació / tràmits i terminis)L’inici de l’activitat per un treballador/a autònom/a (explicació / tràmits i terminis)L’inici de l’activitat per un treballador/a autònom/a (explicació / tràmits i terminis)L’inici de l’activitat per un treballador/a autònom/a (explicació / tràmits i terminis)    

 
Vols iniciar la teva activitat? T’expliquem pas a pas que et comportarà (avantatges i 
inconvenients) 
 
— Declaració censal d’alta, baixa i modificació 
— Alta RETA (Règim Especial dels Treballadors Autònoms) 
— Llicència d’obertura i d’obres 
— Compte de cotització (en cas d’assalariats)  
— Assegurança de responsabilitat civil 
— Llibre de visites Inspecció de Treball 
 
Obligació de tributar un cop iniciada l’activitat. En quin règim fiscal? EO / ED. 
Terminis de liquidació i presentació d’obligacions fiscals i models més corrents. 
Altres models d’obligació inherents a l’activitat. 
Llibres fiscals de registre obligatoris. 
 
Durada: 3 horesDurada: 3 horesDurada: 3 horesDurada: 3 hores    
 
Suggerència de persones destinataries: Emprenedors  
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Protecció de dades personals i Protecció de dades personals i Protecció de dades personals i Protecció de dades personals i LSSILSSILSSILSSI    

 
1.1.1.1.     Protecció de DadesProtecció de DadesProtecció de DadesProtecció de Dades    

— Conceptes i nocions bàsiques 
— Principis de la protecció de dades 

– Consentiment 
– Deure d’informar 
– Qualitat de la dada 

— Mesures de seguretat dels fitxers 
– Fitxers automatitzats 
– Fitxers manuals (en paper) 

— Els drets dels afectats (drets ARCO) 
– Dret d’accés 
– Dret de rectificació 
– Dret de cancel·lació 
– Dret d’oposició 
– Dret d’indemnització 

— Les obligacions del personal amb les dades personals 
— L’Agència de Protecció de Dades i el procediment sancionador i d’inspecció 
 

2.2.2.2.        La Llei 34/2002 de Serveis de la SocietatLa Llei 34/2002 de Serveis de la SocietatLa Llei 34/2002 de Serveis de la SocietatLa Llei 34/2002 de Serveis de la Societat    de la Informacióde la Informacióde la Informacióde la Informació    
3.3.3.3.        AproxiAproxiAproxiAproximació al Dret de les Noves Tecnologies: la factura electrònica i mació al Dret de les Noves Tecnologies: la factura electrònica i mació al Dret de les Noves Tecnologies: la factura electrònica i mació al Dret de les Noves Tecnologies: la factura electrònica i 

llll’’’’administracióadministracióadministracióadministració    electrònicaelectrònicaelectrònicaelectrònica    
    
Durada: 2Durada: 2Durada: 2Durada: 2    horeshoreshoreshores    
 
Suggerència de persones destinataries: Emprenedors / Autònoms 
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Com complimentar els principals  models a l’inici de l’activitat per compte pCom complimentar els principals  models a l’inici de l’activitat per compte pCom complimentar els principals  models a l’inici de l’activitat per compte pCom complimentar els principals  models a l’inici de l’activitat per compte propi ropi ropi ropi 
(Hisenda i TGSS)(Hisenda i TGSS)(Hisenda i TGSS)(Hisenda i TGSS)    

 
T’ajudem amb casos pràctics a complimentar els formularis necessaris per l’inici de la 
teva activitat. 
— M.036 Declaració censal d’alta, modificació i baixa en el cens d’obligats tributs 
— M.037 Declaració censal simplificada d’alta, modificació i baixa en el cens 

d’empresaris, professionals retenidors 
— TA0521 Sol·licitud d’alta / baixa / variació de dades en el Règim Especial de 

Treballadors Autònoms 
— Model factura 
 
Durada: 2 horesDurada: 2 horesDurada: 2 horesDurada: 2 hores    
Suggerència de persones destinataries: Emprenedors  
 

Pràctica fiscalPràctica fiscalPràctica fiscalPràctica fiscal    d’d’d’d’    impostos (explicació de cada impost i com simpostos (explicació de cada impost i com simpostos (explicació de cada impost i com simpostos (explicació de cada impost i com s’’’’ompleompleompleomple))))    

 
Vols sapiguer com es calculen els principals impostos? Quan presenten i quins models 
et corresponen? 
— M.300 Impost sobre el valor afegit (declaració trimestral) 
— M.130 Pagament fraccionat de l’IRPF (ED) 
— M.115 Retencions i ingressos a compte de determinades rendes o rendiments 

procedents de l’arrendament o sotsarrendament d’immobles urbans 
— M.110 Retencions i ingressos a compte de l’IRPF de rendiments de treball i/o 

activitats econòmiques 
— M.347 Declaració anual d’operacions amb terceres persones 
Durada:Durada:Durada:Durada:    3333    horeshoreshoreshores    
Suggerència de persones destinataries: Autònoms 
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Quina es la millor opció per tributar? Coneix l’ IRPF en les modalitats d’Quina es la millor opció per tributar? Coneix l’ IRPF en les modalitats d’Quina es la millor opció per tributar? Coneix l’ IRPF en les modalitats d’Quina es la millor opció per tributar? Coneix l’ IRPF en les modalitats d’estimació estimació estimació estimació 
directa simplificada, directa simplificada, directa simplificada, directa simplificada, normal  i estimació objectivanormal  i estimació objectivanormal  i estimació objectivanormal  i estimació objectiva    i l’IVA, règim general, simplificat i i l’IVA, règim general, simplificat i i l’IVA, règim general, simplificat i i l’IVA, règim general, simplificat i 
recàrrec d’equivalència.recàrrec d’equivalència.recàrrec d’equivalència.recàrrec d’equivalència.    

    
Com he de tributar? En quin règim estic? Quines opcions tinc? IRPF i IVA...Fiscalitat de 
l’empresari individual. 
    
— Explicació de cadascuna de les modalitats i formularis oficials d’impostos en 

aquestes dues modalitats. 
— Mitjançant casos pràctics l’objectiu es que l’interessat pugui comprendre i elaborar 

per si mateix aquests impostos.  
    
Durada: Durada: Durada: Durada: 2222    hores hores hores hores     
Suggerència de persones destinataries: Emprenedors / Autònoms    
    

Com elaborar un pla de tresoreria i ferCom elaborar un pla de tresoreria i ferCom elaborar un pla de tresoreria i ferCom elaborar un pla de tresoreria i fer----ne el seu seguimentne el seu seguimentne el seu seguimentne el seu seguiment    

    
— Anàlisi dels terminis de cobrament dels clients d’una empresa i dels terminis de 

pagament. 
— Elaboració d’un pla de tresoreria per tal de sapiguer en tot moment si podré estar al 

corrent i atendre tots el pagaments.  
— Anàlisi del punt més dèbil de l’empresa i planificació de les mesures necessàries per 

poder pal·liar les mancances. 
— Anàlisi de les eines financeres per poder fer front a situacions de falta de liquiditat 

(factoring, renting, pòlissa...) 
 
Durada:Durada:Durada:Durada:    2222    hhhhoresoresoresores    
Suggerència de persones destinataries: Emprenedors / Autònoms 
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Com ha de ser una factura? Un abonament? Com han de ser i com es complimenten Com ha de ser una factura? Un abonament? Com han de ser i com es complimenten Com ha de ser una factura? Un abonament? Com han de ser i com es complimenten Com ha de ser una factura? Un abonament? Com han de ser i com es complimenten 
els llibres fiscals de Registre obligatori?els llibres fiscals de Registre obligatori?els llibres fiscals de Registre obligatori?els llibres fiscals de Registre obligatori?    

 
— Explicació del Reglament de Facturació (punts més destacables del Real Decret 

1496/2003, de 28 de novembre)  
— Elaboració de una factura amb totes les seves diversitats. 
— Complementació dels llibres més freqüents com el llibre de registre de factures 

emeses i llibre de registre de factures rebudes. 
    
DuradaDuradaDuradaDurada: 2: 2: 2: 2    horeshoreshoreshores        
Suggerència de persones destinataries: Emprenedors / Autònoms 
 

Tens impagats, vols saber la forma i la via dTens impagats, vols saber la forma i la via dTens impagats, vols saber la forma i la via dTens impagats, vols saber la forma i la via d’’’’actuació?actuació?actuació?actuació?    

 
Tens factures pendents de cobrar? T’expliquem les formes i les vies d’actuació per 
reclamar-ho. 
 
— Com evitar els impagats 
— Formules de reclamació d’impagats : 

– Requeriment previ 
– Demanda inicial de procediment monitori 
– Procediment verbal 

    
Durada:Durada:Durada:Durada:    2222    hhhhoresoresoresores    
    
Suggerència de persones destinataries:  Autònoms 
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Mesures per combatre la crisiMesures per combatre la crisiMesures per combatre la crisiMesures per combatre la crisi    

    
— Mesures financeres 
— Mesures fiscals 
— Ajuts per a la promoció de l’ocupació autònoma. 
— Beneficis de la cotització. 
— Formació 

 
DuradaDuradaDuradaDurada    ::::    2222    hhhhoresoresoresores        
    
Suggerència de persones destinataries: Emprenedors / Autònoms    
    

Autorització per compte propi per lAutorització per compte propi per lAutorització per compte propi per lAutorització per compte propi per l’’’’immigrant emprenedorimmigrant emprenedorimmigrant emprenedorimmigrant emprenedor    

 
Ets immigrant sense permís per compte propi i t’agradaria emprendre una activitat com 

autònom? 
— Informes de validació del projecte de UPTA-CTAC:  

– Continguts dels informes de Validació 
– Eficàcia dels informes de Validació 

 
— Projectes d’activitat: 

– Característiques dels projectes d’activitat per obtenir el permís per compte propi. 
– Casos pràctics i orientatius per a la tramitació de expedients d’autorització de 

residència Temporal i treball per compte propi. 
 
Durada:Durada:Durada:Durada:    2 hores2 hores2 hores2 hores    
    
Suggerència de persones destinataries: Emprenedors 
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On estan els meus beneficis? On estan els meus beneficis? On estan els meus beneficis? On estan els meus beneficis? Relat entRelat entRelat entRelat entre un autònom i el seu assessorre un autònom i el seu assessorre un autònom i el seu assessorre un autònom i el seu assessor    

 
Mitjançant l’exposició d’una entrevista que té l’assessor d’una empresa amb el seu 
client, un empresari que no te coneixements contables previs, es va desenvolupant la 
capacitat de comprendre els diferents estat financers que defineixen la seva situació 
econòmica i financera i les necessitats de recursos financers. 
 
— Anàlisis de la tresoreria 
— Diferenciar els moviments de tresoreria dels registrats en la compte d’explotació 
— Els estats financers. Les despeses particulars 
— La Capacitat d’autofinanciació 
— Necessitats financeres i el Fons de Maniobra 
— Conclusió 
    
Durada: 3 hores (exposició de la càpsula formativa i pràctiquesDurada: 3 hores (exposició de la càpsula formativa i pràctiquesDurada: 3 hores (exposició de la càpsula formativa i pràctiquesDurada: 3 hores (exposició de la càpsula formativa i pràctiques))))    
 
Suggerència de persones destinataries: Autònoms    
    

Una visió Global de la REFORMA LABORAL.  Llei 35/2010Una visió Global de la REFORMA LABORAL.  Llei 35/2010Una visió Global de la REFORMA LABORAL.  Llei 35/2010Una visió Global de la REFORMA LABORAL.  Llei 35/2010    

    
Aquesta jornada pretén conèixer d’una forma global i neutre, tots aquells punts en el 
que fa referència la llei de Mesures Urgents de Reforma de Mercat de Treball.  
S’analitzaran des d’un punt de vista pràctic, cadascuna de les mesures adoptades. 
 
— Mesures per reduir la dualitat i temporalitat del mercat de treball ( contractes, 

indemnitzacions, previsió de fons...)  
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— Mesures per afavorir la contractació del joves i de les persones aturades ( 
bonificacions, contractes formatius...) 

— Mesures per afavorir la Flexibilitat interna negociada en l’empresa i fomentar l’ús de 
la reducció de la jornada com a instrument d’ajust temporal d’ocupació ( 
modificacions substancials, prestació d’atur, ...) 

— Mesures per a la millora de la intermediació laboral i sobre l’actuació de les 
empreses de treball temporal ( Serveis Públics, ...) 

    
Durada: Durada: Durada: Durada: 3333    hores hores hores hores     
    
Suggerència de persones destinataries: Autònoms    
    

Ets autònom i tens interès en contractar trebEts autònom i tens interès en contractar trebEts autònom i tens interès en contractar trebEts autònom i tens interès en contractar treballadors?  Coneix les Modalitats de alladors?  Coneix les Modalitats de alladors?  Coneix les Modalitats de alladors?  Coneix les Modalitats de 
Contractació.Contractació.Contractació.Contractació.    

    
Ets autònoms i vols contractar treballadors? T’expliquem de forma detallada les 
diferents modalitats de contracte, així com les bonificacions i avantatges actuals de les 
que pots gaudir. 
  
.- Contractes indefinits  

- Sense bonificació 
- Amb bonificació 

 
.- Transformació de contractes en indefinits am bonificació. 
.- Contractes indefinits o temporals bonificats. 

- per treballadors en situació d’ exclusió social 
- per treballadors en situació d’exclusió social per empreses d’inserció. 
- Temporal de foment de l’ocupació per persones en situació d’exclusió social 

a empreses d’inserció. 
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- Víctimes de violencia de gènere acreditada per l’Administració competent. 
- Majors de 52 anys beneficiaris del subsidi per atur. 

 
.- Contractes formatius 

- Contracte per a la formació. 
- Contracte en pràctiques. 

 
.- Contractes de duració determinada 

- per obra o servei determinat 
- eventual per circumstàncies de la producció. 
- Interinitat (6 tipus) 

 
.- Contracte de relleu. 
 
.- Contractes per persones discapacitades. 

- indefinits. 
- Temporals de foment. 
- Formació i pràctiques. 
- Transformacions. 

 
.- Mesures de recolzament al manteniment de l’ocupació o reincorporació. Bonificacions 
en contractes específics. 
 
.- Alta com autònom col·laborador de familiar.    
    
DuraDuraDuraDurada: 2 hores da: 2 hores da: 2 hores da: 2 hores     
Suggerència de persones destinataries: Autònoms 
 
 



Creació d’empreses i cultura emprenedora 

Càpsules formatives | CTAC-UGT | 22 

Promoció amb pocs dinersPromoció amb pocs dinersPromoció amb pocs dinersPromoció amb pocs diners....    

    
• La Prioritat es que ens Escoltin 
• Dirigir el Tir: El Públic Objectiu 
• Instruments 
• El cas particular de la web 
• Presentació de Productes i Serveis 
• Vèncer Resistències 
• Elaboració de Missatges 
• Tractament d’un cas pràctic pels assistents 
 

Durada: 2 hores Durada: 2 hores Durada: 2 hores Durada: 2 hores  
Suggerència de persones destinataries: Emprenedors / Autònoms 
    
    

 
    
� NOTA: NOTA: NOTA: NOTA: Podeu sol.licitar CÀPSULES FORMATIVES  a mida, que aniran  

              en funció de les vostres necessitats i de les nostres posiblitats. 
    
    

2.3. Destinataris de les càpsules 
 
Les càpsules de formació s’orienten a tots aquells organismes públics o privats, entitats 
sense ànim de lucre, gremis, col·legis professionals, per tal que puguin implementar 
accions formatives sobre la creació d’empreses i la cultura emprenedora des d’un punt 
de vista actual i molt orientat al treball autònom.  
 



Creació d’empreses i cultura emprenedora 

Càpsules formatives | CTAC-UGT | 23 

 

2.4. Beneficiaris de les càpsules 
 
Els beneficiaris seran totes aquelles persones interessades a formar-se en l’adquisició 
de coneixements per iniciar un projecte per compte propi. Les càpsules ofereixen, en 
aquest sentit, un seguit d’orientacions per conèixer de primera mà les principals 
característiques quant a l’inici d’activitat, però també la normativa laboral actual, 
legislativa i fiscal que afecta el treball per compte propi.  
 
Els organismes públics o privats podran oferir, doncs, tot un seguit d’accions formatives 
per ajudar a difondre la cultura emprenedora també d’aquells que ja essent autònoms 
volen reciclar-se o conèixer l’actualitat referent al treball per compte propi. 
 
 
 

2.5. Recursos humans 
 
La CTAC posa a la vostra disposició tot un equip de persones preparades per oferir 
accions formatives entorn a les càpsules que us presentem. Detallem les persones que 
impartiran les classes i completem aquesta informació amb un breu currículum 
acadèmic i professional. 
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Sandra Zapatero 

Tècnic Superior en Administració de l’Empresa. 
Diplomatura en Dret Tributari 
Conciliadora del Tribunal Trade de Catalunya 
Tècnica PAIT (Punt de tramitació empresarial)  
Unió de Treballadors Autònoms de Catalunya. CTAC 

Departament d’Autònoms. Inici 2002  
Responsable de l’Àrea Fiscal-Comptable de l’Oficina Tècnica  
Directora de l’Oficina Tècnica de la CTAC 

Més de 10 anys d’experiència assessorant inicis d’activitat per a emprenedors, 
assessorament fiscal, comptable, financer, de risc a l’empresa, així com la seva gestió i 
seguiment fiscal-comptable, tant de persones físiques com jurídiques, negociacions, 
assistència tècnica, constitució de societats, projectes i memòries, Inspecció Hisenda, 
liquidació d’impostos, confecció de memòries, entre altres. Experiència en el camp de la 
docència; Universitats, Ajuntaments, Diputació, Instituts, etc.    

 

Vanessa López 

Diplomada en Relacions Laborals a la Universitat de Barcelona 
Post-Grau en relacions laborals en la negociació col.lectiva 
Conciliadora i mediadora del Tribunal Trade de Catalunya 
Tècnica PAIT (Punt de tramitació Empresarial) 
Unió de Treballadors Autònoms de Catalunya. CTAC 

Departament d’Autònoms. Inici finals 2006  
Graduada Social i responsable de l’Àrea Laboral de l’Oficina Tècnica  

Assessorament d’inici d’activitat per a emprenedors, assessorament laboral, Seguretat 
Social, contractació, nòmines. Elaboració de nòmines, TC, contractes, altes de 
Seguretat Social. CMAC, demandes al Jutjat Social.     
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Avelino Gómez Sarriá    
Llicenciat en Història per la Universitat de Barcelona 
Llicenciat en Dret a la Universitat de Barcelona 
Màster en Dret de Família per la UB 
Diploma d’estudis avançats en Dret per la UB 
Postgrau en Dret Civil Català per la UB 
Advocat en exercici del Il·lustre Col·legi d’advocats de Barcelona. 
Soci fundador de la firma Asely Asociados, SL des de 2001. 

 
 
 

Jordi Saldaña     
Llicenciat en Dret per la Universitat de Barcelona.  
Advocat de Roca Junyent, S.L.P. Especialitzat en Protecció de Dades i Dret de les 
Noves Tecnologies. Professor del ISDE Màster de Advocacia Internacional i del Mba 
Jurídic presencial i on line. Ha estat professor del programa de formació a funcionaris 
de l’Agència Catalana de Protecció de Dades i professor visitant de la Facultat de Dret 
de la Universidat de Barcelona, la Universitat Politècnica de Catalunya i de l’ Escola 
d’Ingenieria i Arquitectura La Salle de la Universitat Ramon Llull, entre altres. Per últim, 
ha participat en l’elaboració del llibre «Protección informática y legal de datos 
personales» (2002), és coautor del llibre «Sabelotodo de Nuevas Tecnologías» (2004) i 
titular de la Secció Datos Personales de la Revista Ayuntamiento XXI dels anys 2004 a 
2008 en la que publicà diversos articles sobre la matèria. Així mateix posseeix una 
àmplia experiència en l’assessorament legal en matèria de protecció de dades i Dret de 
Noves Tecnologies havent assessorat a multitud d’empreses i Administració pública de 
tot tipus de sectors d’activitat. 
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Frederic Moreno  

Censor Jurat de Comptes. Professor Mercantil. Diplomat en Direcció Econòmica - 
Financera per ESADE. Diploma de postgrau en Administració i Gestió Local. 
Membre de l’executiva de la Confederació de Treballadors Autònoms de Catalunya 
(CTAC-UGT). President de l’Associació Catalana de Treballadors Autònoms per 
Compte Pròpia V.O. (ACTCPVO) 
Assessoria d’empreses i Auditoria de Comptes de tots els sectors. Experiència com 
directiu del Sector Bancari i de Medi-Ambient. Ha actuat en nombroses ocasions com 
Pèrit Judicial en empreses de molts sectors.  
En el camp de la docència te experiència en molts camps de l’àrea econòmica - 
financera tant en ensenyança reglada com ocupacional i formació continua, últimament 
en l’ensenyament de Formació Professional de Grau mitjà i superior en: Formació i 
Orientació Laboral i Empresa i Iniciativa Emprenedora i en Administració i Gestió d’un 
Petit Establiment Comercial.  

 
 
 

Ferran Rosell Güeto 

Llicenciat en Dret  
Unió General de Treballadors de Catalunya 

Departament Jurídic:  Inici 2000 
Advocat Gabinet Jurídic 

Més de 12 anys d’experiència en l’advocacia, assistència i defensa jurídica, en dret 
civil, mercantil, laboral i contenciós administratiu. Assessorament jurídic en general, tant 
per a persones físiques com jurídiques. Ha estat  docent de Posgrau de Negocaició 
Col.lectiva de la UB, així com de diverses Universitats i Formació Professional, entre 
d’altres entitats.    
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2.6. Experiència amb institucions 
 
La CTAC té una llarga experiència en tot allò que fa referència a la difusió del treball 
autònom. L’aval de ser una organització referent dels autònoms a Catalunya ens ha 
permès treballar en aquestes línies en diverses jornades, seminaris i conferències de 
diversos ajuntaments, consells comarcals, consorcis, així com amb la mateixa 
Diputació de Barcelona o el Departament de Treball. 
 
A més a més, des de l’any 2006, la CTAC i la Universitat de Barcelona treballen 
conjuntament en el seminari «El treball per compte propi», una experiència on es 
combinen docents de la Universitat i professionals de la nostra entitat. 
 
També, des de l’any 2007, s’han desenvolupat diverses jornades de formació per grups 
en la creació per compte propi per a Barcelona Activa, emmarcades en un projecte 
Equal. 
 
La CTAC també participa en les càpsules de formació que organitza de forma regular 
Barcelona Activa. 
 
Avui ja són diversos els ajuntaments que han volgut incorporar en els seus programes 
les càpsules formatives que ofereix la CTAC de forma regular. 
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2.7. Tarifes 2012 
 
Les tarifes de les càpsules formatives són de 100 €/hora més despeses de 
desplaçament. 
Excepte si es contracte un mínim de 2 hores de formació, que en aquest cas no es 
cobraria desplaçament. 
Per tant, en funció de les càpsules formatives sol.licitades, es calcularan segons les 
hores convingudes i tenint en compte el desplaçament en tot cas. 
 
 
 
 
 

Contactar amb:   Sandra Zapatero 
a/e: szapatero@catalunya.ugt.org 

ctac@catalunya.ugt.org 
 

93 601 10 00 

 
 
 
 
 
  
Segueix-nos  a: 

  

 

 

 

 

 

 

 

www.autonoms.com   

 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
Trobaràs un món ple de Serveis pels 

emprenedors i autònoms!! 
Assessorament, Consultoria, Gestió, 
Tràmits i molt més. 

    

Seu centraSeu centraSeu centraSeu centrallll 
Carrer Sant Oleguer, 17 bx 08001-Barcelona 
Tlf:    93 601 10 00 - Fax:  93 601 10 29 

 


