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1. Presentacio

1.1. Que és la CTAC?

La Confederacié de Treballadors Autdonoms de Catalunya - CTAC és una organitzacio
interprofessional d’ambit autondomic que enquadra els professionals i treballadors per
compte propi inscrits en el Regim Especial de Treballadors d’Autdonoms de la Seguretat

Social.

La CTAC va néixer amb la voluntat d’oferir tot un seguit de serveis generals i especifics
als treballadors i treballadores autbnomes, donar respostes de forma global al col-lectiu,
i canalitzar les diferents propostes i reivindicacions vers els diferents organs de govern i

institucions.

Fa uns anys, a mitjan any 2000, un grup de treballadors autdonoms, professionals de
diverses activitats, vam assumir el compromis d’iniciar una organitzacié propia

d’autdonoms que, de manera eficag, defensés els interessos d’aquest col-lectiu.

Perqué calen organitzacions/institucions que cobreixin les mancances que pateixen els
autonoms i que tinguin capacitat per resoldre una situacié considerada injusta i

complexa.

Aquest és el motiu que fa que la CTAC, en un marc de col-laboracio, es presenti per tal
de cobrir mancances pel que fa a les diferents iniciatives emprenedores i a diversos
conflictes que poden sorgir en el si del col-lectiu d’autbonoms que porten a terme les

seves iniciatives o ja tenen un projecte consolidat.
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Per tot aixd i més, la CTAC desenvolupa determinades accions per cobrir les
esmentades mancances per tal que aquest col-lectiu tingui un punt de referéncia on

adrecar-se davant qualsevol necessitat.

1.2. Objectius

La CTAC té entre els seus objectius actuar davant de les administracions publiques i
entitats privades com a organitzacié de caracter consultiu i reivindicatiu per a la millora
de les condicions professionals i, en general, elevar el nivell de qualitat de vida d’aquest

col-lectiu.

Per a una millor defensa dels interessos dels treballadors autonoms, la CTAC fomenta
I'organitzacié i vertebracié del col-lectiu d’autbnoms i microempreses, assumint-ne la
representacio i interlocucié social, tant sectorial com intersectorial. Per aixd0 compta

amb el suport institucional de la UGT de Catalunya.

Gracies a la realitzacié d’'una feina seriosa i eficient, la CTAC és una organitzacio
referent dels autbnoms a Catalunya i interlocutora social davant de les administracions

publiques i els politics per impulsar el dialeg social.

Perqué tots junts podem dignificar i resoldre alguns dels molts problemes que tenim
com a autdonoms, tot cobrint les mancances per resoldre una situacié considerada

actualment injusta.

La CTAC ofereix un seguit de serveis generals i especifics per als treballadors
autonoms, déna respostes de forma global al col-lectiu i canalitza les diferents

propostes i reivindicacions.
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Entre les accions que desenvolupa la CTAC, es duen a terme converses i convenis de

cooperacid amb els ajuntaments per aprofundir en la casuistica del col-lectiu

d’autonoms i d’emprenedors.

4

Servei d’autoempresa: €s un servei que s’adreca a les persones que volen dur a
terme una iniciativa emprenedora. S’ofereix un servei d’assessorament inicial i
de tutela per elaborar un pla de treball sobre la iniciativa concreta, per veure’'n la
viabilitat.

Orientacio a l'autonom: adregada a aquells treballadors autobnoms que, tot i tenir
ja una activitat establerta, fins i tot consolidada, en un determinat moment se’ls
presenta una necessitat puntual.

Formacio: adrecada a donar cobertura a tot el col-lectiu d’autonoms. Es presenta
la possibilitat de poder-se formar a través de teleformacié i formacié presencial.
Interlocuci6 amb les administracions: la CTAC esta reconeguda com
'organitzacié més representativa a Catalunya, circumstancia que fa possible
que, en l'actualitat, la CTAC actui com a agent social.

Gremis i/o associacions: es dona cobertura a aquesta tipologia d’organitzacions,
perqué en realitat sén les que agrupen més autonoms i coneixen millor les
mancances que pateix cada sector.

Conferencies/seminaris: la CTAC organitza una série de conferéncies i seminaris
anuals per donar a conéixer les regulacions actuals del col-lectiu, ja siguin
regulacions genériques i que afecten tot el col-lectiu, com especifiques i

sectorials.

Des de la CTAC considerem fonamental la interlocucié social amb tots els agents

implicats, d’'una manera o d’'una altra, amb el col-lectiu d’autbonoms. Només des de

'establiment de vies de dialeg i la cooperacié entre organismes implicats, es podra

aconseguir donar resposta a la problematica que tenen els treballadors per compte

propi i es podra donar un millor servei i una atenci6 més directa al col-lectiu que

defensem.
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2. Capsules formatives

2.1. Descripci6 del projecte

Un dels nostres objectius com a organitzacio és I'aposta que fem de cara a la formacio.
Perque entenem que la formacido és un element essencial de cara al coneixement
continu per tal de millorar en I'ambit professional. Per aix0, des de la Confederacio de
Treballadors Autonoms de Catalunya (CTAC), hem volgut crear les capsules
formatives, com a eines que han de servir per aprofundir en el coneixement que envolta
la creacié d’'un projecte empresarial. A través de les capsules, la CTAC posa a la teva
disposicio tot un seguit d’accions formatives que tracten aspectes legislatius, laborals i

fiscals, adequades a la més estricta actualitat.

2.2. Continguts de les capsules

La CTAC tofereix una graella de capsules formatives a la carta. Per tant, pots triar
adquirir des d’'una sola capsula formativa, més d’'una, o triar 'opcié de fer la capsula

global: «Creacié d’empreses i cultura emprenedora» que és la suma de totes.
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Capsules formatives

Capsula global:

Creacio d'empreses i cultura emprenedora (45 hores)

Capsules formatives individualitzades:

v'Com ha de ser la persona emprenedora? (Inici a la cultura emprenedora) (1,5
hora)

v"Vols coneéixer les formes juridiques més adients per al teu negoci? (3 hores)

v'La nova Llei de I'Estatut del Treball Autdbnom i el seu desenvolupament. (2,5

hores)
v'Coneix els drets i deures del treballador/a autdnom/a. (2 hores)
v Els autdbnoms i la seva proteccié davant la Seguretat Social (2 hores)

v'Proteccié per cessament d'activitat dels treballadors autdnoms: Coneix el nou

atur pels autdbnoms (2 hores)
v'L’inici de I'activitat per un treballador/a autbnom/a (3 hores)

v'Protecci6 de dades personals i LSSI (2 hores)

Capsules formatives | CTAC-UGT | 7




Creaci6 d’empreses i cultura emprenedora

v"Com complimentar els principals models a I'inici de I'activitat per compte propi
(Hisenda i TGSS) (2 hores)

v'Practica fiscal d'impostos (3 hores)

v'Quina es la millor opcié per tributar? Coneix I' IRPF en les modalitats
d’estimaci6 directa simplificada, normal i estimacié objectiva i I'lVA, régim
general, simplificat i recarrec d’equivaléncia.(2 hores)

v'Com elaborar un pla de tresoreria i fer-ne el seu seguiment (2 hores)

v"Com ha de ser una factura? Un abonament? Com han de ser i com es
complimenten els llibres fiscals de Registre obligatori? (2 hores)

v'Tens impagats, vols saber la forma i la via d’actuacié? (2 hores)

v"Mesures per combatre la crisi (2 hores)

v’ Autoritzacié per compte propi per I' immigrant emprenedor (2 hores)

v'On estan els meus beneficis? Relat entre un autdonom i el seu assessor (3
hores)

v'Reforma laboral (3 hores)

v'Ets autonom i tens interés en contractar treballadors? Coneix les Modalitats

de Contractacié.(2 hores)

v'Promocié amb pocs diners (2 hores)
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Com ha de ser la persona emprenedora? (Inici a la cultura emprenedora).

El treball per compte propi: tu treballes, tu decideixes.—

Trets que ha de tenir un emprenedor/a

Habilitats técniques de gestié i comunicacié

Motivacions per emprendre

L'emprenedoria a catalunya: analisi de les dades d'autonoms

Cas practic

Durada: 1,5 hora

Suggerencia de persones destinataries: Per aquelles persones joves que volen tenir
una visio amplia abans d'inserir-se al mercat de treball. Per aquelles persones que
volen iniciar una activitat per compte propia i per aturats que estiguin valorant iniciar

una activitat per compte propia.

Vols coneixer les formes juridiques més adients per al teu negoci?

Coneix la diversitat de formes juridiques i la que pot ser més adient per el teu negoci.
— Explicacio de les diferents formes juridiques:

— Autonom, Societat civil privada,Societat limitada ,Societat andnima, Societat
limitada laboral , societat anonima laboral , societat cooperativa, = Societat
limitada nova empresa

— Drets i deures de cadascuna de les formes juridiques existents
— Avantatges i desavantatges de cada forma juridica

— Subvencions i ajudes

Durada: 3 hores

Suggeréncia de persones destinataries: Emprenedors / Autobnoms
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La nova Llei de I'Estatut del treball autobnom i el seu desenvolupament

Els punts forts de la Llei:

— Drets i obligacions del treballador autobnom

— Responsabilitat patrimonial del treballador autdnom
— Autonom dependent

— Proteccio social del treballador autonom

Durada: 2,5 hores

Suggeréncia de persones destinataries: Emprenedors / Autobnoms

Coneix els drets i deures del treballador/a autdonom/a.

1. Deures de 'Autdbnom/a
- Deures per Iniciar I'Activitat
- Deures durant I'exercici de 'activitat econdmica

2. Drets del treballador/a autdnom/a

- Subvencions i ajudes per I'establiment com a treballador/a autonom/a.

- Drets a prestacions de la Seguretat Social.

Durada: 2 hores.

Suggeréncia de persones destinataries: Emprenedors / Autobnoms

Capsules formatives | CTAC-UGT | 10




Creaci6 d’empreses i cultura emprenedora

Els autonoms i la seva protecci6é davant la Seguretat Social

Saps a quines prestacions de la Seguretat Social tens dret con a treballador autonom?

Prestacions contributives del RETA (Régim Especial de Treballadors Autonoms)
1. Introduccié a les prestacions
— contributives
— no contributives
2. Prestaci6 per incapacitat temporal
— contingéncies comunes
— contingéncies professionals
3. Prestacié per incapacitat permanent
— total
— absoluta
— gran invalidesa
4. Permis de paternitat i maternitat
5. Prestacié per jubilacio

6. Prestacions no contributives (breu ressenya)

Durada: 2 hores

Suggeréncia de persones destinataries: Emprenedors / Autobnoms
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Proteccié per cessament d'activitat dels treballadors autdnoms: Coneix el nou atur pels

autonoms !

Continguts :  "La Llei 32/2010, de 5 d'agost, estableix un sistema especific de
proteccio per cessament d'activitat dels treballadors autonoms i la seva entrada en

vigor es produira el dia 6 de novembre de 2010.
Els punts que s'analitzaran son els seguents:

- Objecte de la proteccio.

- Ambit subjectiu i terminis especials per a la cobertura de les
contingencies professionals.

- Acci6 protectora . Prestacio economica. Tipus de cotitzacio.

- Reaquisits per al naixement de la prestacié contributiva (caréncia,
naixement prestacio, durada).

- Situacié legal del cessament d'activitat (autonoms, TRADE, socis de

cooperatives...).
Durada: 2 hores

Suggerencia de persones destinataries:: Emprendors i persones que cotiitzin al regim
especial de treballadors autonoms ( ja sigui com autbnoms o com a membres de

societats mercantils)
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L’inici de I'activitat per un treballador/a autdnom/a (explicacio / tramits i terminis)

Vols iniciar la teva activitat? T’expliquem pas a pas que et comportara (avantatges i

inconvenients)

— Declaraci6 censal d’alta, baixa i modificacio

— Alta RETA (Régim Especial dels Treballadors Autonoms)
— Llicéncia d’obertura i d’obres

— Compte de cotitzacio (en cas d’assalariats)

— Assegurancga de responsabilitat civil

— Llibre de visites Inspeccié de Treball

Obligacio de tributar un cop iniciada I'activitat. En quin regim fiscal? EO / ED.
Terminis de liquidacio i presentacié d’obligacions fiscals i models més corrents.
Altres models d’obligacio inherents a I'activitat.

Llibres fiscals de registre obligatoris.

Durada: 3 hores

Suggeréncia de persones destinataries: Emprenedors
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Proteccié de dades personals i LSSI

1. Proteccié de Dades
— Conceptes i nocions basiques
— Principis de la protecci6é de dades
— Consentiment
— Deure d’informar
— Qualitat de la dada
— Mesures de seguretat dels fitxers
— Fitxers automatitzats
— Fitxers manuals (en paper)
— Els drets dels afectats (drets ARCO)
— Dret d’accés
— Dret de rectificacio
— Dret de cancel-lacié
— Dret d’oposicid
— Dret d’indemnitzacié
— Les obligacions del personal amb les dades personals

— L’Agencia de Proteccio de Dades i el procediment sancionador i d’'inspeccid
2. LaLlei 34/2002 de Serveis de la Societat de la Informacié
3. Aproximacié al Dret de les Noves Tecnologies: la factura electronica i
I'administracié electronica

Durada: 2 hores

Suggeréncia de persones destinataries: Emprenedors / Autobnoms
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Com complimentar els principals models a l'inici de lactivitat per compte propi
(Hisenda i TGSS)

T’ajudem amb casos practics a complimentar els formularis necessaris per l'inici de la

teva activitat.

—M.036 Declaracié censal d’alta, modificacié i baixa en el cens d’obligats tributs

—M.037 Declaracié censal simplificada d’alta, modificacié i baixa en el cens
d’empresaris, professionals retenidors

—TA0521 Sol'licitud d’alta / baixa / variaci6 de dades en el Régim Especial de
Treballadors Autonoms

— Model factura

Durada: 2 hores
Suggeréncia de persones destinataries: Emprenedors

Practica fiscal d’ impostos (explicacié de cada impost i com s’omple)

Vols sapiguer com es calculen els principals impostos? Quan presenten i quins models

et corresponen?

—M.300 Impost sobre el valor afegit (declaracio trimestral)

— M.130 Pagament fraccionat de I'IRPF (ED)

—M.115 Retencions i ingressos a compte de determinades rendes o rendiments
procedents de I'arrendament o sotsarrendament d'immobles urbans

—M.110 Retencions i ingressos a compte de I'IlRPF de rendiments de treball i/o
activitats economiques

— M.347 Declaracié anual d’operacions amb terceres persones

Durada: 3 hores

Suggerencia de persones destinataries: Autbnoms
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Quina es la millor opci6é per tributar? Coneix I’ IRPF en les modalitats d’estimacié
directa simplificada, normal i estimacié objectiva i I'IVA, régim general, simplificat i

recarrec d’equivaléncia.

Com he de tributar? En quin régim estic? Quines opcions tinc? IRPF i IVA...Fiscalitat de

I'empresari individual.

— Explicacié de cadascuna de les modalitats i formularis oficials d’'impostos en
aquestes dues modalitats.
— Mitjangant casos practics I'objectiu es que l'interessat pugui comprendre i elaborar

per si mateix aquests impostos.

Durada: 2 hores
Suggeréncia de persones destinataries: Emprenedors / Autobnoms

Com elaborar un pla de tresoreria i fer-ne el seu seguiment

— Analisi dels terminis de cobrament dels clients d’'una empresa i dels terminis de

pagament.

— Elaboraci6 d’un pla de tresoreria per tal de sapiguer en tot moment si podré estar al
corrent i atendre tots el pagaments.

— Analisi del punt més debil de 'empresa i planificacié de les mesures necessaries per
poder pal-liar les mancances.

— Analisi de les eines financeres per poder fer front a situacions de falta de liquiditat

(factoring, renting, polissa...)

Durada: 2 hores

Suggeréncia de persones destinataries: Emprenedors / Autobnoms
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Com ha de ser una factura? Un abonament? Com han de ser i com es complimenten

els llibres fiscals de Registre obligatori?

— Explicacié del Reglament de Facturacié (punts més destacables del Real Decret
1496/2003, de 28 de novembre)

— Elaboracio6 de una factura amb totes les seves diversitats.

— Complementacié dels llibres més frequents com el llibre de registre de factures

emeses i llibre de registre de factures rebudes.

Durada: 2 hores

Suggeréncia de persones destinataries: Emprenedors / Autobnoms

Tens impagats, vols saber la forma i la via d’actuacié?

Tens factures pendents de cobrar? T’expliquem les formes i les vies d’actuacidé per

reclamar-ho.

— Com evitar els impagats
— Formules de reclamacioé d’'impagats :
— Requeriment previ
— Demanda inicial de procediment monitori

— Procediment verbal

Durada: 2 hores

Suggeréncia de persones destinataries: Autonoms
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Mesures per combatre la crisi

— Mesures financeres

— Mesures fiscals
— Ajuts per a la promoci6 de I'ocupacié autonoma.
— Beneficis de la cotitzacio.

—Formacio

Durada : 2 hores

Suggeréncia de persones destinataries: Emprenedors / Autobnoms

Autoritzacié per compte propi per 'immigrant emprenedor

Ets immigrant sense permis per compte propi i tagradaria emprendre una activitat com
autonom?

— Informes de validacié del projecte de UPTA-CTAC:
— Continguts dels informes de Validacio

— Eficacia dels informes de Validacio
— Projectes d’activitat:
— Caracteristiques dels projectes d’activitat per obtenir el permis per compte propi.
— Casos practics i orientatius per a la tramitacio de expedients d’autoritzacié de
residéncia Temporal i treball per compte propi.

Durada: 2 hores

Suggerencia de persones destinataries: Emprenedors
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On estan els meus beneficis? Relat entre un autonom i el seu assessor

Mitjangant I'exposicié d’'una entrevista que té l'assessor d’'una empresa amb el seu
client, un empresari que no te coneixements contables previs, es va desenvolupant la
capacitat de comprendre els diferents estat financers que defineixen la seva situacio

econdmica i financera i les necessitats de recursos financers.

— Analisis de la tresoreria

— Diferenciar els moviments de tresoreria dels registrats en la compte d’explotacio
— Els estats financers. Les despeses particulars

— La Capacitat d’autofinanciacio

— Necessitats financeres i el Fons de Maniobra

— Conclusio
Durada: 3 hores (exposicio de la capsula formativa i practiques)

Suggerencia de persones destinataries: Autbnoms

Una visi6é Global de la REFORMA LABORAL. Llei 35/2010

Aquesta jornada pretén coneixer d’'una forma global i neutre, tots aquells punts en el
que fa referéncia la llei de Mesures Urgents de Reforma de Mercat de Treball.

S’analitzaran des d’un punt de vista practic, cadascuna de les mesures adoptades.

— Mesures per reduir la dualitat i temporalitat del mercat de treball ( contractes,

indemnitzacions, previsié de fons...)
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— Mesures per afavorir la contractacié del joves i de les persones aturades (
bonificacions, contractes formatius...)

— Mesures per afavorir la Flexibilitat interna negociada en I'empresa i fomentar I'is de
la reduccié de la jornada com a instrument d’ajust temporal d’ocupacié (
modificacions substancials, prestacioé d’atur, ...)

—Mesures per a la millora de la intermediacié laboral i sobre l'actuacié de les

empreses de treball temporal ( Serveis Publics, ...)

Durada: 3 hores

Suggeréncia de persones destinataries: Autobnoms

Ets autonom i tens interés en contractar treballadors? Coneix les Modalitats de

Contractacio.

Ets autdonoms i vols contractar treballadors? T’expliquem de forma detallada les
diferents modalitats de contracte, aixi com les bonificacions i avantatges actuals de les

que pots gaudir.

.- Contractes indefinits
- Sense bonificacio
- Amb bonificacid

.- Transformacié de contractes en indefinits am bonificacio.
.- Contractes indefinits o temporals bonificats.
- per treballadors en situacié d’ exclusié social
- per treballadors en situacié d’exclusio social per empreses d’insercio.
- Temporal de foment de I'ocupacio per persones en situacié d’exclusié social

a empreses d’insercio.
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- Victimes de violencia de génere acreditada per I’Administracié competent.

- Majors de 52 anys beneficiaris del subsidi per atur.

.- Contractes formatius
- Contracte per a la formacio.

- Contracte en practiques.

.- Contractes de duraci6 determinada
- per obra o servei determinat
- eventual per circumstancies de la produccié.

- Interinitat (6 tipus)

.- Contracte de relleu.

.- Contractes per persones discapacitades.
- indefinits.
- Temporals de foment.
- Formacio6 i practiques.

- Transformacions.

.- Mesures de recolzament al manteniment de I'ocupacié o reincorporacié. Bonificacions

en contractes especifics.

.- Alta com autdnom col-laborador de familiar.

Durada: 2 hores

Suggeréncia de persones destinataries: Autobnoms
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Promocié amb pocs diners.

» La Prioritat es que ens Escoltin
 Dirigir el Tir: El Public Objectiu

* Instruments

» El cas particular de la web

» Presentaci6 de Productes i Serveis
» Veéncer Resisténcies

» Elaboraci6 de Missatges

» Tractament d’un cas practic pels assistents

Durada: 2 hores
Suggeréncia de persones destinataries: Emprenedors / Autobnoms

< NOTA: Podeu sol.licitar CAPSULES FORMATIVES a mida, que aniran

en funcié de les vostres necessitats i de les nostres posiblitats.

2.3. Destinataris de les capsules

Les capsules de formacié s’orienten a tots aquells organismes publics o privats, entitats
sense anim de lucre, gremis, col-legis professionals, per tal que puguin implementar
accions formatives sobre la creacié d’empreses i la cultura emprenedora des d’un punt

de vista actual i molt orientat al treball autbnom.
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2.4. Beneficiaris de les capsules

Els beneficiaris seran totes aquelles persones interessades a formar-se en I'adquisicio
de coneixements per iniciar un projecte per compte propi. Les capsules ofereixen, en
aquest sentit, un seguit d’orientacions per conéixer de primera ma les principals
caracteristiques quant a linici d’activitat, perdo també la normativa laboral actual,

legislativa i fiscal que afecta el treball per compte propi.

Els organismes publics o privats podran oferir, doncs, tot un seguit d’accions formatives
per ajudar a difondre la cultura emprenedora també d’aquells que ja essent autonoms

volen reciclar-se o coneixer I'actualitat referent al treball per compte propi.

2.5. Recursos humans

La CTAC posa a la vostra disposicio tot un equip de persones preparades per oferir
accions formatives entorn a les capsules que us presentem. Detallem les persones que
impartiran les classes i completem aquesta informaci6 amb un breu curriculum

academic i professional.
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Sandra Zapatero

Técnic Superior en Administracio de 'Empresa.
Diplomatura en Dret Tributari
Conciliadora del Tribunal Trade de Catalunya
Técnica PAIT (Punt de tramitacié empresarial)
Unio6 de Treballadors Autonoms de Catalunya. CTAC

Departament d’Autdonoms. Inici 2002

Responsable de I'Area Fiscal-Comptable de I'Oficina Técnica

Directora de I'Oficina Técnica de la CTAC
Més de 10 anys d’experiéncia assessorant inicis d’activitat per a emprenedors,
assessorament fiscal, comptable, financer, de risc a 'empresa, aixi com la seva gestio i
seguiment fiscal-comptable, tant de persones fisiques com juridiques, negociacions,
assisténcia técnica, constitucido de societats, projectes i memories, Inspeccié Hisenda,
liquidacié d’'impostos, confeccid de memories, entre altres. Experiéncia en el camp de la

docéncia; Universitats, Ajuntaments, Diputacio, Instituts, etc.

Vanessa Lopez

Diplomada en Relacions Laborals a la Universitat de Barcelona
Post-Grau en relacions laborals en |la negociacié col.lectiva
Conciliadora i mediadora del Tribunal Trade de Catalunya
Técnica PAIT (Punt de tramitacié Empresarial)
Uni6 de Treballadors Autonoms de Catalunya. CTAC

Departament d’Autonoms. Inici finals 2006

Graduada Social i responsable de I'’Area Laboral de I'Oficina Técnica
Assessorament d’inici d’activitat per a emprenedors, assessorament laboral, Seguretat
Social, contractacido, nomines. Elaboraci6 de nomines, TC, contractes, altes de

Seguretat Social. CMAC, demandes al Jutjat Social.
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Avelino GOmez Sarria
Llicenciat en Historia per la Universitat de Barcelona
Llicenciat en Dret a la Universitat de Barcelona
Master en Dret de Familia per la UB
Diploma d’estudis avancats en Dret per la UB
Postgrau en Dret Civil Catala per la UB
Advocat en exercici del IlI-lustre Col-legi d’advocats de Barcelona.

Soci fundador de la firma Asely Asociados, SL des de 2001.

Jordi Saldaina

Llicenciat en Dret per la Universitat de Barcelona.

Advocat de Roca Junyent, S.L.P. Especialitzat en Proteccié6 de Dades i Dret de les
Noves Tecnologies. Professor del ISDE Master de Advocacia Internacional i del Mba
Juridic presencial i on /ine. Ha estat professor del programa de formacié a funcionaris
de I'Agéncia Catalana de Proteccio de Dades i professor visitant de la Facultat de Dret
de la Universidat de Barcelona, la Universitat Politéecnica de Catalunya i de I' Escola
d’Ingenieria i Arquitectura La Salle de la Universitat Ramon Llull, entre altres. Per ultim,
ha participat en l'elaboraci6o del llibre «Profeccion informatica y legal de dafos
personales» (2002), és coautor del llibre «Sabelotodo de Nuevas Tecnologias» (2004) i
titular de la Seccié Datos Personales de la Revista Ayuntamiento XXI dels anys 2004 a
2008 en la que publica diversos articles sobre la matéria. Aixi mateix posseeix una
amplia experiéncia en I'assessorament legal en matéria de proteccié de dades i Dret de
Noves Tecnologies havent assessorat a multitud d’empreses i Administracié publica de

tot tipus de sectors d’activitat.
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Frederic Moreno
Censor Jurat de Comptes. Professor Mercantil. Diplomat en Direccio Economica -
Financera per ESADE. Diploma de postgrau en Administracio i Gestio Local.
Membre de I'executiva de la Confederacio de Treballadors Autonoms de Catalunya
(CTAC-UGT). President de [I'Associaci6 Catalana de Treballadors Autonoms per
Compte Propia V.O. (ACTCPVO)
Assessoria d’empreses i Auditoria de Comptes de tots els sectors. Experiencia com
directiu del Sector Bancari i de Medi-Ambient. Ha actuat en nombroses ocasions com
Peérit Judicial en empreses de molts sectors.
En el camp de la docéncia te experiencia en molts camps de l'area econdmica -
financera tant en ensenyanca reglada com ocupacional i formacié continua, ultimament
en I'ensenyament de Formacié Professional de Grau mitja i superior en: Formacio i
Orientaci6 Laboral i Empresa i Iniciativa Emprenedora i en Administracio i Gestidé d’un

Petit Establiment Comercial.

Ferran Rosell Giieto

Llicenciat en Dret
Unio General de Treballadors de Catalunya

Departament Juridic: Inici 2000

Advocat Gabinet Juridic
Més de 12 anys d’experiencia en I'advocacia, assisténcia i defensa juridica, en dret
civil, mercantil, laboral i contenciés administratiu. Assessorament juridic en general, tant
per a persones fisiques com juridiques. Ha estat docent de Posgrau de Negocaicio
Col.lectiva de la UB, aixi com de diverses Universitats i Formacio Professional, entre

d’altres entitats.
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2.6. Experiéncia amb institucions

La CTAC té una llarga experiéncia en tot alld que fa referéncia a la difusioé del treball
autonom. L’aval de ser una organitzacio referent dels autbnoms a Catalunya ens ha
permés treballar en aquestes linies en diverses jornades, seminaris i conferencies de
diversos ajuntaments, consells comarcals, consorcis, aixi com amb la mateixa

Diputaci6 de Barcelona o el Departament de Treball.

A més a més, des de I'any 2006, la CTAC i la Universitat de Barcelona treballen
conjuntament en el seminari «El treball per compte propi», una experiéncia on es

combinen docents de la Universitat i professionals de la nostra entitat.

També, des de I'any 2007, s’han desenvolupat diverses jornades de formacio per grups
en la creacidé per compte propi per a Barcelona Activa, emmarcades en un projecte

Equal.

La CTAC també participa en les capsules de formacié que organitza de forma regular
Barcelona Activa.

Avui ja son diversos els ajuntaments que han volgut incorporar en els seus programes

les capsules formatives que ofereix la CTAC de forma regular.
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2.7. Tarifes 2012

Les tarifes de les capsules formatives son de 100 €/hora més despeses de

desplagament.

Excepte si es contracte un minim de 2 hores de formacié, que en aquest cas no es

cobraria desplagament.

Per tant, en funcié de les capsules formatives sol.licitades, es calcularan segons les

hores convingudes i tenint en compte el desplagament en tot cas.

Segueix_nos a: www.autonoms.com

N IS

Seu central
Carrer Sant Oleguer, 17 bx 08001-Barcelona
TIf: 93601 1000 - Fax: 93 601 10 29

Contactar amb: Sandra Zapatero

ale: szapatero@catalunya.ugt.org
ctac@catalunya.ugt.org

93 601 10 00

Trobaras un mon ple de Serveis pels
emprenedors i autonoms!!
Assessorament, Consultoria, Gestio,
Tramits i molt més.

Capsules formatives | CTAC-UGT | 28




