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LLEI

8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de
les administracions publiques de Catalunya.

El President de la Generalitat de Catalunya

Sia notori a tots els ciutadans que el Parlament de Catalunya ha aprovat i jo, en nom del Rei i d'acord amb el
que estableix l'article 33.2 de I'Estatut d'autonomia de Catalunya, promulgo la segtient

LLEI
Preambul

El Parlament de Catalunya, amb la finalitat de conciliar la vida laboral i familiar, va aprovar la Llei 6/2002, del
25 d'abril, de mesures relatives a la conciliacié del treball amb la vida familiar del personal de les
administracions publiques catalanes i de modificacié dels articles 96 i 97 del Decret legislatiu 1/1997 i,
posteriorment, la Llei 18/2003, del 4 de juliol, de suport a les families.

L'experiencia dels darrers anys amb l'aplicacié de les primeres mesures dictades per la Llei 6/2002 ha
evidenciat la necessitat d'integrar en un text Unic totes les disposicions destinades a la conciliacio de la vida
laboral i familiar en I'ambit de la funci6 pablica, per tal de facilitar-ne I'aplicacio i la interpretacio i millorar aixi
la sequretat juridica. Aixi mateix, I'adopcio de noves mesures en aquest ambit per la legislacio basica de I'Estat i
la mateixa Llei 18/2003, que estableix I'adaptacio de les seves disposicions en materia de funcio pablica, fan
també necessaria I'aprovacioé d'una nova llei que reguli d'una manera global totes les mesures en materia de
conciliacio laboral, personal i familiar per al personal al servei de les administracions publiques de Catalunya.

Aquesta llei té, doncs, una primera finalitat técnica de sistematitzacio, pero no oblida I'objectiu prioritari de
crear un sistema que permeti una implicacié més gran del personal al servei de les administracions publiques en
la vida familiar. Aquesta implicacié no comporta menyscabar la prestacio dels serveis publics.

D'altra banda, amb aquesta llei s'impulsa un canvi de perspectiva que ha de permetre avancar del concepte de
conciliacid al concepte de reorganitzacio de la vida personal, familiar i laboral. En aquesta linia, el Pla d'accio i
desenvolupament de les politiques de dones a Catalunya 2005-2007 promou la revaloritzacid i el reconeixement
social del treball reproductiu i de cura i la revaloritzacio de la vida personal i familiar, amb el complement
d'altres mesures que incideixen en la reorganitzacio de la vida laboral, personal i familiar de les persones, com
I'adaptacio de I'horari dels serveis, la flexibilitzacio dels horaris i I'adopcié de mesures que afavoreixin la
coresponsabilitat d'homes i dones en la cura dels menors o les persones dependents.

En aquest sentit, la llei estableix un sistema pel qual els membres d'un mateix nucli familiar poden gaudir d'una
manera alternativa o compartida de les excedeéncies, els permisos, les llicéncies i les reduccions de jornada que
tenen com a finalitat la conciliacid, de manera que la cura dels menors o d'altres familiars amb necessitats
especifiques es pugui repartir entre els dos membres.



En el marc de la millora de la sistematica i la seguretat juridiques, aquesta llei recull en un sol text les mesures
que dicta la legislacié de la funcié publica i que afavoreixen la conciliacid personal, familiar i laboral del
personal al servei de I'Administracio de la Generalitat, juntament amb altres mesures adoptades recentment per
la normativa basica de I'Estat i per la Llei de suport a les families. La regulacio en una norma Gnica permet que,
en el marc de les competencies de la Generalitat en materia de régim local i d'autoorganitzacié de les seves
institucions, es puguin beneficiar de les dites mesures no nomes el personal al servei de I'Administracio de la
Generalitat sind també les persones que presten serveis en les diferents administracions, organismes estatutaris i
sector public en general a Catalunya.

Aquesta llei s'estructura segons les diverses mesures que poden afavorir la conciliacié de la vida personal i
familiar amb la vida laboral: primerament, la regulacié dels diversos tipus d'excedéncies; en segon lloc, els
permisos vinculats a la filiacio, la convivéencia i la familia, i, finalment, la regulacié de les reduccions de
jornada també vinculades als ambits esmentats. Aquesta llei es limita a regular les especialitats d'aquest tipus de
situacions i no s'hi reprodueixen els requisits i efectes que s'apliquen a la resta de tipus d'excedeéncies i
permisos, els quals la legislacié de funcié publica ja regula.

Pel que fa al contingut, aquesta llei resol els dubtes interpretatius que, especialment amb relacié a les unions
estables de parella i a la filiacié per adopcidé o acolliment, es produien a I'hora d'aplicar determinades mesures
regulades per la legislacio de la funcio pablica.

En aquest sentit, la llei estableix clarament l'equiparacié entre la filiacié biologica i les adopcions i els
acolliments, i també I'equiparacio de les unions estables de parella amb els matrimonis.

Aquesta llei incorpora com a novetat el permis de paternitat de quatre setmanes, que s'ha d'iniciar a partir del
finiment del permis de maternitat i que té una doble finalitat: d'una banda, ampliar el temps de permanéncia del
nado en I'ambit familiar i, de I'altra, permetre una major implicacio de tots dos progenitors en la cura de I'infant.
Aquest permis, el pot utilitzar la mare quan I'altre progenitor o progenitora no té la custodia del nadé o en el cas
de mort d'aquell.

Finalment, s'incorporen a la legislacio catalana les mesures en matéria de violéncia contra les dones regulades
per la legislacio de I'Estat, amb la finalitat de flexibilitzar al maxim les relacions de treball de les victimes, de
manera que la situacio en qué es troben no els comporti un risc major ni haver de renunciar al lloc de treball.

En definitiva, aquesta llei pretén establir un conjunt de mesures que ajudin a atorgar la dimensio social
necessaria a I'organitzacio administrativa i a les relacions laborals i que contribueixin a inspirar tots els ambits
de la negociacio col-lectiva. Cal esperar que una propera revisié de la legislacié general de la Seguretat Social
permeti I'adequacié d'aquesta llei al cas de les families homoparentals i a les unions estables de parella. Aixi, la
disposicid transitoria tercera estableix que aquests models de familia siguin inclosos en els suposits de la llei tan
bon punt la legislacié general de la Seguretat Social els inclogui d'una manera explicita.

El Govern, després de l'aprovacié d'aquesta llei, ha d'impulsar i promoure altres mesures per continuar avangant
en la flexibilitat laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya.

Capitol |
Disposicions generals
Article 1

Objecte

L'objecte d'aquesta llei és facilitar i promoure la conciliacio del treball amb la vida personal i familiar del
personal al servei de les administracions puabliques de Catalunya.

Article 2

Ambit d'aplicacio



1. Aquesta llei és aplicable:

a) Al personal funcionari al servei de I'Administracio de la Generalitat i de les entitats i organismes que en
depenen o hi estan vinculats, incloses les empreses pabliques.

b) Al personal funcionari al servei dels ens locals de Catalunya, de les entitats i organismes que en depenen i de
les empreses publiques participades majoritariament.

c) Al personal funcionari no docent al servei de les universitats publiques catalanes, respectant I'autonomia
universitaria.

d) Al personal del Parlament de Catalunya i dels organismes estatutaris, en els termes del que disposen les
normes que els regulen.

e) Al personal funcionari que presta servei en consorcis, fundacions i altres ens en els quals mes del cinquanta
per cent del pressupost procedeix d'alguna de les administracions a les quals fan referéncia les lletres anteriors.

2. Les mesures establertes per aquesta llei també son aplicables:

a) Al personal funcionari interi, llevat de l'excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivéncia,
regulada per l'article 6.

b) Al personal eventual, llevat de les excedéncies regulades pel capitol segon.

3. Les mesures establertes per aquesta llei s'apliquen tant al personal que té un vincle matrimonial com a les
unions estables de parella acreditades d'acord amb el que estableix la Llei 10/1998, del 15 de juliol, d'unions
estables de parella. Les mesures s'apliquen també tant en els suposits de filiacié biologica o adoptiva com en els
d'acolliment permanent o preadoptiu, sens perjudici de les especialitats que estableix la llei amb relacio al
comput de terminis.

Capitol 11

Excedéncies

Article 3

Condicions generals

1. Els suposits d'excedéencia voluntaria establerts en aquest capitol tenen la finalitat de conciliar la vida personal
i familiar amb la vida laboral i es regeixen pel que determina aquesta llei i, en tot alldo que no hi sigui
expressament regulat, per la normativa general vigent en matéria d'excedéncia voluntaria.

2. No es poden acumular dos periodes d'excedéencia en el cas que s'esdevingui una nova causa. Si durant el

periode d'excedéncia un nou subjecte causant dona dret a un altre periode d'excedéncia, I'inici d'aquest posa fi
al primer.

3. L'exercici simultani de I'excedéncia per dues persones que presten llurs serveis en el sector pablic per rad
d'un mateix fet causant només és permes, amb l'autoritzacid previa, si ho sol-liciten d'una manera expressa els
interessats i si no afecta el funcionament dels serveis.

4. Les excedeéncies per a tenir cura d'un fill o filla o de familiars son incompatibles amb I'autoritzacié de
compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini d'excedéncia.

5. Si un cop finida la causa que ha originat la declaracio de I'excedéncia voluntaria la persona afectada no
sol-licita el reingrés en el termini d'un mes, es declara d'ofici la situacio d'excedencia voluntaria per interes
particular.



6. En el cas d'excedencia voluntaria per rad de violéncia de génere, regulada per l'article 7, I'Administracio ha
de notificar a la persona afectada, amb un mes d'antelacid, que fineix I'excedéncia i que disposa d'un mes, a
comptar del finiment de I'excedencia, per a demanar-ne I'ampliacio o per a reincorporar-se.

Acrticle 4
Excedéncia voluntaria per a tenir cura d'un fill o filla

1. L'excedencia voluntaria per a tenir cura d'un fill o filla es pot sol-licitar en qualsevol moment a partir del
naixement o de la senténcia o la resolucio judicial de constitucio de I'adopcié o I'acolliment.

2. Aquesta excedéncia té una durada maxima de tres anys, a comptar de la data del naixement o de la sentencia
o la resolucio6 judicial en el cas d'acolliment o adopcid.

3. El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacio del grau personal i
del sistema de previsio o drets passius. Aixi mateix, durant tot el periode d'excedéencia la persona afectada té
dret a la reserva del lloc de treball amb destinacié definitiva. No obstant aixo, si la persona afectada ocupa un
lloc de treball amb destinacié provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al
moment en queé es resolgui la convocatoria de provisio corresponent.

Article 5
Excedéncia voluntaria per a tenir cura de familiars
1. L'excedencia voluntaria per a tenir cura de familiars es pot sol-licitar per a tenir cura d'un familiar fins al

segon grau de consanguinitat o afinitat inclos, amb la condicié que no es pugui valer i que no pugui exercir cap
activitat retribuida.

2. Aquesta excedeéncia pot ésser atorgada per un periode minim de tres mesos i maxim de tres anys. El periode
concret d'excedencia és determinat segons l'acreditacio del grau de dependéncia i la durada estimada d'aquesta.

3. El periode d'excedencia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacio del grau personal i
del sistema de previsio o drets passius. Aixi mateix, durant tot el tot el periode d'excedencia la persona afectada
té dret a la reserva del lloc de treball amb destinacio definitiva. No obstant aixo, si la persona afectada ocupa un
lloc de treball amb destinacié provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al
moment en queé es resolgui la convocatoria de provisio corresponent.

Article 6

Excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivencia

1. L'excedencia voluntaria per al manteniment de la convivencia es pot sol-licitar, per una durada minima de
dos anys i maxima de quinze anys, si el conjuge o la conjuge o el convivent o la convivent ha de residir en un

altre municipi perqué hi ha obtingut un lloc de treball estable.

2. El periode d'excedencia no computa als efectes de triennis, de grau personal i de drets passius, ni comporta la
reserva de la destinacio.

Acrticle 7
Excedéncia voluntaria per violéncia de génere

1. L'excedencia voluntaria per violéncia de genere s'atorga a les dones victimes de la violéncia de genere pel
temps que sol-licitin.

2. El periode d'excedencia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacio del grau personal i
del sistema de previsio o drets passius i comporta la reserva del mateix lloc de treball durant sis mesos, sens



perjudici que es pugui ampliar aquest termini, d'acord amb el que disposa la normativa sobre violencia de
génere.

Capitol 111

Permisos

Article 8

Condicions d'exercici

1. No es pot concedir un mateix tipus de permis a dues persones pel mateix fet causant, llevat que I'exerceixin

d'una manera alternativa i que el termini global no superi I'establert com a maxim per a cada tipus de permis, a
excepcio del que disposen els articles 10, 11.5, 17 i 19.

2. Els permisos regulats per aquest capitol son retribuits, llevat del permis a qué fa referencia l'article 20.
Article 9
Permis per matrimoni

1. El permis per rad de matrimoni o per inici de convivéncia, en el cas de les unions estables de parella, té una
durada de quinze dies naturals consecutius. Els conjuges o convivents en poden gaudir dins el termini d'un any
a comptar de la data del casament o de l'inici de la convivencia.

2.En el cas de les unions estables de parella, el desplegament reglamentari d'aquesta llei ha d'establir
mecanismes amb efectes equivalents als de permis.

Article 10
Permis per matrimoni d'un familiar

Les persones a les quals és aplicable aquesta llei tenen dret a un permis d'un dia d'abséncia del lloc de treball
per matrimoni d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. Aquest permis és ampliable a dos
dies si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.

Article 11
Permis per maternitat

1. El permis per maternitat té una durada de setze setmanes ininterrompudes, que sén ampliables, en els casos
de part, acolliment o adopcio multiple, a dues setmanes més per cada fill o filla a partir del segon i en pot
gaudir qualsevol dels dos progenitors. L'altre progenitor o progenitora, sempre que tingui la guarda legal del fill
o filla, pot fer Us de tot el permis de maternitat, o de la part que en resti, en el cas de mort o malaltia
incapacitant de la mare o en el cas de guarda legal exclusiva.

2. En el cas de filiacio biologica, el periode de permis pot comengar abans o immediatament després del part.
Les sis primeres setmanes posteriors al part son de descans obligatori per a la mare.

3. En el cas d'adopcio o acolliment, el periode de permis per maternitat computa a partir de la sentencia judicial
o resolucié administrativa. Si es tracta d'una adopcio internacional el permis pot comencar fins a sis setmanes
abans.

4. La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial, d'una manera ininterrompuda.
La manera en qué es distribueix el temps de permis requereix I'acord previ entre la persona afectada i I'0rgan
competent per a la concessio del permis. En el cas de filiacio biologica, la mare pot gaudir del permis a temps
parcial només a partir de la sisena setmana posterior al part. EI permis per maternitat a temps parcial és



incompatible amb els permisos per lactancia o per fills prematurs i amb la reduccié de jornada per guarda legal.

5. El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar perqué l'altre progenitor o
progenitora gaudeixi d'una part determinada i ininterrompuda d'aquest permis. El permis es distribueix a opcié
del progenitor o progenitora que gaudeix de la primera part del permis. Els progenitors poden gaudir de la
comparticid del permis d'una manera simultania o successiva, sense superar les setze setmanes o el temps que
correspongui en els casos de part, acolliment o adopcié multiple. En el cas de la filiaci6 bioldgica, si s'opta per
gaudir de la segona part del permis successivament al de la mare, només es pot fer a partir de la sisena setmana
posterior al part i sempre que, en el moment de fer-se efectiva aquesta opcio, la incorporacié de la mare al
treball no comporti un risc per a la seva salut.

6. L'opcid exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de permis per maternitat en favor de
I'altre progenitor o progenitora a fi que aquest gaudeixi d'una part del permis pot ésser revocada en qualsevol
moment per aquell si s'esdevenen fets que fan inviable I'aplicacié d'aquesta opcié, com ara l'absencia, la
malaltia o I'accident , o també I'abandonament de la familia, la violéncia o altres causes equivalents, llevat que
aquests tres darrers casos siguin imputables al primer progenitor o progenitora.

Article 12

Permis per naixement, adopcio o acolliment

El progenitor o progenitora que no gaudeix del permis per maternitat té dret a un permis de cinc dies laborables
consecutius dins els deu dies seglients a la data de naixement, o a l'arribada del menor o la menor adoptat o
acollit a la llar familiar en el cas d'adopcié o acolliment. En el cas de part, adopcié o acolliment multiple, la
durada del permis s'amplia a deu dies si es tracta de dos fills i a quinze dies si en son tres 0 més.

Article 13

Permis de paternitat

1. El progenitor o progenitora, sens perjudici del dret al permis per maternitat, té dret a un permis de paternitat
de guatre setmanes consecutives des del finiment del permis de maternitat o de la setzena setmana posterior al
part o a I'adopcid, sempre que tingui la guarda legal de I'infant i I'altre progenitor o progenitora treballi. Aquest
permis és incompatible amb l'autoritzacio de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del
permis.

2. El progenitor o progenitora d'una familia monoparental, si té la guarda legal exclusiva del fill o filla, també
pot gaudir d'aquest permis a continuacio del de maternitat.

Article 14

Permis per lactancia

1. El permis per lactancia és d'una hora diaria d'absencia del lloc de treball, la qual es pot dividir en dues
fraccions de trenta minuts. En els casos de part, adopcio o acolliment multiple el permis és de dues hores
diaries, les quals es poden dividir en dues fraccions d'una hora. El periode del permis s'inicia un cop finit el
permis per maternitat i té una durada maxima de vint setmanes.

2. A petici6 de l'interessat o interessada, les hores del permis de lactancia es poden compactar per a gaudir-ne
en jornades senceres de treball, consecutives o repartides per setmanes, sense alterar el moment d'inici del
periode de permis i tenint en compte les necessitats del servei.

Article 15

Permis per a atendre fills prematurs

En el cas de naixement d'un fill o filla prematur o que hagi d'ésser hospitalitzat a continuacid del part, s'atorga



un permis equivalent al temps d'hospitalitzacio fins a un maxim de dotze setmanes. Aquest permis s'inicia a
partir del finiment del permis per maternitat o de la setzena setmana posterior al part, I'adopcio o I'acolliment.

Article 16
Periode de vacances

Si el periode del permis de maternitat, de paternitat o d'atencié de fills prematurs coincideix totalment o
parcialment amb el periode de vacances, la persona afectada gaudeix de les vacances un cop finit el permis. El
comput de les vacances s'inicia I'endema de la data de finiment del permis.

Article 17
Permisos per a atendre fills discapacitats

Els progenitors amb fills discapacitats tenen dret conjuntament a permisos d'absencia del lloc de treball per a
poder assistir a reunions o visites en els centres educatius especials o sanitaris on rebin suport. Aixi mateix,
tenen dret a dues hores de flexibilitat horaria diaria per a poder conciliar els horaris dels centres d'educacid
especial o dels altres centres on el fill o filla discapacitat rep atencio.

Acrticle 18
Permis prenatal
1. Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del lloc treball per a assistir a examens prenatals i a

técniques de preparacié per al part, durant el temps necessari per a dur a terme aquestes practiques, amb la
justificacio previa de la necessitat de fer-ho dins la jornada de treball.

2. Les parelles que opten per I'adopcio o I'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a absentar-se del lloc
de treball per a dur a terme els tramits administratius requerits per I'administracié competent fets a Catalunya,
durant el temps necessari, amb la justificacio prévia que s'han de fer dins la jornada de treball.

Article 19

Permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d'un familiar fins al segon grau

El permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat té una durada de dos dies laborables. Aquest permis és ampliable a quatre dies si el fet es produeix en
un municipi diferent del municipi del lloc de treball. Excepcionalment i per motius degudament justificats, es
pot ampliar el permis fins a sis dies laborables.

Article 20

Permis sense retribucio per a atendre un familiar

Es poden concedir permisos sense retribucio per a atendre un familiar fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat per un periode minim de deu dies i maxim de tres mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a tres
mesos més. Aquest permis és incompatible amb l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al
finiment del permis.

Article 21

Permisos per situacions de violencia de genere

Les dones victimes de situacions de violencia de génere que, per aquest motiu, s'hagin d'absentar del lloc de

treball tenen dret que aquestes faltes d'assisténcia es considerin justificades d'acord amb el que determinin els
serveis socials, policials o de salut corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que,



d'acord amb cada situacio concreta, siguin necessaries per a llur proteccio o assisténcia social.
Article 22
Permisos de flexibilitat horaria recuperable

Es poden autoritzar permisos d'abséncia del lloc de treball d'un minim d'una hora i un maxim de set per a visites
o proves mediques d'ascendents o descendents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat i per a reunions de
tutoria amb els docents responsables dels fills. EI temps d'abséncia I'na de recuperar la persona afectada durant
la mateixa setmana en qué gaudeix del permis, tenint en compte les necessitats del servei. Aquests permisos
poden ésser puntuals o periodics.

Capitol IV
Reduccions de jornada
Article 23
Requisits de concessio

1. Les reduccions de jornada establertes per aquesta llei sén incompatibles amb l'autoritzacié de compatibilitat,
que resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini de la reduccio.

2. No es pot concedir la reduccié de jornada a dues persones pel mateix fet causant, llevat que I'exerceixin d'una
manera alternativa i sense que el termini global superi I'establert com a maxim.

Article 24
Reduccio de jornada amb la totalitat de la retribucid

1. Les persones a les quals s'aplica aquesta llei poden gaudir d'una reduccié de com a maxim un ter¢ de la
jornada de treball amb la percepcio del cent per cent de les retribucions per a tenir cura d'un fill o filla, sempre
que no estiguin privades de la guarda legal d'aquest per resolucié judicial i que I'altre progenitor o progenitora
treballi.

2. La reducci6 de jornada regulada per aquest article té una durada maxima d'un any a partir del finiment del
permis per maternitat o de la setzena setmana posterior al part, I'adopcio o l'acolliment. Si la persona
beneficiaria ha gaudit del permis de paternitat, la durada de la reduccié computa de manera consecutiva a partir
del finiment d'aquest permis.

3. El percentatge de reduccio de jornada no és ampliable en el cas de part, adopcid o acolliment maltiple ni per
cap altre suposit. Aixo no obstant, la persona afectada pot optar, sempre que sigui possible segons les
necessitats del servei, per compactar les hores que corresponguin de reduccié de jornada en jornades
consecutives senceres. El periode de compactacio ha d'ésser el que correspongui proporcionalment segons
I'norari de la jornada de treball.

Article 25

Reduccid de jornada per discapacitat legalment reconeguda

1. Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu, han de rebre tractament en
centres publics o privats tenen dret a una reducci6é de jornada de treball equivalent al temps que hi han de
dedicar, sense pérdua de llurs retribucions integres.

2. Per a gaudir d'aquesta reduccio de jornada cal un informe del servei meédic corresponent que justifiqui la

necessitat del tractament, la periodicitat o durada aproximada i la necessitat que es dugui a terme en I'horari
laboral.



Article 26
Reduccio de jornada d'un ter¢ o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les retribucions

Les persones a les quals s'aplica aquesta llei poden gaudir d'una reducci6 d'un ter¢ o de la meitat de la jornada
de treball, amb la percepcio6 del 80% o del 60% de la retribucid, respectivament, en els suposits seguents:

a) Per a tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys, sempre que se'n tingui la guarda legal.

b) Per a tenir cura d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci cap activitat retribuida,
sempre que se'n tingui la guarda legal.

c) Perque tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o
disminucio reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de dependéncia que li impedeix ésser autonom, o
que requereix dedicacié o atencio especial.

d) Les dones victimes de la violéncia de génere, per a fer efectiva llur proteccid o llur dret a l'assistencia social
integra.

Disposicions addicionals

Primera

Aplicacio al personal laboral de les administracions pabliques

Les mesures establertes per aquesta llei sén aplicables al personal laboral de les administracions publiques
d'acord amb el que estableixen els convenis col-lectius corresponents, per als quals aquesta llei esdevé principi
orientador.

Segona

Victimes de la violéncia de genere

1. Per garantir a les dones victimes de la violéncia de génere que han d'abandonar la localitat on treballen el dret
a poder tenir un lloc de treball alla on hagin de residir, el departament competent els n'ha d'oferir un de
caracteristiques similars en la localitat que sol-licitin.

2. El Govern ha d'acordar amb els ens locals de Catalunya, en el marc del Consell Catala de la Funcid Publica, i
amb la resta d'entitats publiques incloses en I'ambit d'aplicaci6 d'aquesta llei, donar preferéncia a la mobilitat
entre administracions per a les dones victimes de la violencia de genere que ocupen llocs de treball en qualsevol
d'aquests ens.

Tercera

Desplegament reglamentari i adaptacio de les mesures

1. En el termini de tres mesos, a comptar de I'entrada en vigor d'aquesta llei, el Govern n'ha de fer el
desplegament reglamentari i adaptar-ne les mesures a les peculiaritats del personal docent, al personal
estatutari, al personal veterinari del Departament de Salut, al personal dels centres penitenciaris, als bombers,
als agents rurals i als mossos d'esquadra.

2. Es faculten les administracions locals de Catalunya perqué, en el desplegament d'aquesta llei, n‘adaptin les
mesures a les peculiaritats del servei del personal docent i de salut de I'ambit local, i dels policies i els bombers

locals.

Disposicions transitories



Primera

Adaptacié d'excedencies, permisos i reduccions

Les excedencies, els permisos i les reduccions de jornada de que hom gaudeixi en el moment de I'entrada en
vigor d'aquesta llei s'hi han d'adaptar d'ofici, sempre que comportin condicions més beneficioses per a les
persones interessades.

Segona

Comissié mixta Generalitat-entitats municipalistes

En el termini d'un any a comptar de l'entrada en vigor d'aquesta llei s'ha de constituir una comissiéo mixta
Generalitat - entitats municipalistes per a avaluar lI'impacte de la llei en els pressupostos municipals i acordar el
procés pel qual es garantira, per mitja del Fons de cooperacio local de Catalunya, el volum de recursos que ha
comportat als ajuntaments l'aplicacio de les mesures establertes en aquesta llei.

Tercera

Legislacié general de la Seguretat Social

Els continguts d'aquesta llei s'han d'adaptar i actualitzar, pel que fa a les unions estables de parella i les families
homoparentals, en el moment en que la legislacié general de la Seguretat Social permeti fer-ho garantint la no-
discriminacié d'aquestes realitats socials.

Quarta

Condicio de progenitor o progenitora

1. Fins que no entri en vigor el nou Codi de familia de Catalunya, les persones que assumeixin per mitja d'un
document public la maternitat o la paternitat compartida del fill o filla d'una altra persona son considerades

progenitores d'aquest.

2. Quan entri en vigor el nou Codi de familia de Catalunya s'han de considerar progenitores les persones a qui
la legislacio civil de Catalunya reconeix aquesta condicid, en els termes i les condicions que s'hi estableixen.

Disposicié derogatoria

Resten derogades totes les disposicions de rang igual o inferior que s'oposin a l'establert per aquesta llei i, d'una
manera expressa, les seglients:

a) La Llei 6/2002, del 25 d'abril, de mesures relatives a la conciliacio del treball amb la vida familiar del
personal de les administracions puabliques catalanes i de modificacié dels articles 96 i 97 del Decret legislatiu
1/1997.

b) Els articles 84.i; 86.2.b, d i e; 90.1.a; 95.4 1 6; 96.1.a, e i f, i 97 del Decret legislatiu 1/1997, del 31 d'octubre,
pel qual s'aprova la refosa en un text unic de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié
publica.

Disposicid final

Aquesta llei entra en vigor I'endema d'haver estat publicada en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Per tant, ordeno que tots els ciutadans als quals sigui d'aplicaci6 aquesta llei cooperin al seu compliment i que
els tribunals i les autoritats als quals pertoqui la facin complir.

Palau de la Generalitat, 5 de juliol de 2006
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