DECRET 214/1990, DE 30 DE JULIOL, PEL QUAL S*APROVA EL
REGLAMENT DEL PERSONAL AL SERVEI DE LES ENTITATS LOCALS
DE CATALUNYA (DOGC num. 1348, 28-9-1990)

NOTA. En aquest text s"han introduit les
correccions d"errada publicades en el DOGC i les esmenes

que estableixen els decrets 8/1991 i 144/1994.

Atés que la Llei 871987, de 15 d"abril, municipal 1 de
regim local de Catalunya, regula la normativa aplicable al
personal al servei dels ens locals de Catalunya;

Atés que la normativa esmentada deixa a la via
reglamentaria nombrosos aspectes per a la seva regulacié;

Atesa la disposicid final 2 de la Llei 8/1987, de 15
d"abril, municipal i de regim local de Catalunya;

Vist I"informe de 1la Comissid Juridica Assessora, a
proposta del conseller de Governacido i1 amb la deliberacio
prévia del Consell Executiu,

Decreto:

Article unic
S"aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals, que figura annex a aquest Decret.

Barcelona, 30 de juliol de 1990

Jordi Pujol
President de la Generalitat de Catalunya

Josep Gomis i Marti
Conseller de Governacid

REGLAMENT
del personal al servei de les entitats locals.

TITOL 1 .
Disposicions generals. Ambit del Reglament

Article 1
- 1 Aquest Reglament és aplicable al personal seglent:

a) A tot el personal que presti directament serveis en
les entitats locals de Catalunya, sigui quina sigui la seva
denominacié especifica o el seu ambit territorial.

b) A tot el personal incorporat a serveis de les
entitats locals que es gestionin mitjancant organitzacio
especialitzada.

c) A tot el personal dependent d"organismes autonoms
locals o altres ens locals de base associativa 1 de
naturalesa publica, mentre no tinguin un régim propi.

- 2 EI que estableix aquest Reglament no és aplicable al
personal que presti serveis en una societat mercantil o en
altres entitats de dret privat amb participaciéo de I1"ens
local.

- 3 Els membres de les policies locals i els vigilants so6n



funcionaris de carrera dels ajuntaments respectius 1 es
regiran per la Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de
forces 1 cossos de seguretat; per la legislaciod especifica
que estableixi la Generalitat de Catalunya; pels reglaments
especifics 1 altres normes dictades pels ajuntaments i per
la legislacio vigent de régim local i1 de la funcid publica
de Catalunya.

Article 2
- 1 L"estatut de la funcid publica local de Catalunya es
regeix:

a) Per la Llei 7/1985, de 2 d"abril, reguladora de les
bases del régim local.

b) Per la Llei 30/1984, de 2 d"agost, de mesures per a
la reforma de 1la funcidé publica, modificada per la Llei
2371988, de 28 de juliol, en els preceptes de caracter
basic, dictats a I"empara de [I"article 149.1.18 de la
Constitucid, 1 per la legislacié que amb caracter basic
elabori I"Estat.

c) Pel Reial Decret legislatiu 781/1986, de 18 d"abril,
que conté el text refds de les disposicions legals vigents
en matéria de regim local, en allo que es consideri de
caracter basic.

d) Per 1la Llei 8/1987, de 15 d"abril, municipal i de
regim local de Catalunya.

e) Per |les normes que despleguin la legislacid sobre
regim local de Catalunya.

) Per les ordenances i la normativa de cada entitat,
dins I1"ambit de les seves competencies, i també pels
convenis col-lectius i els pactes i/0 acords sobre
condicions de treball que subscriguin les entitats locals
amb les representacions dels treballadors.

- 2 La Llei 17/1985, de 23 de juliol, de la funcid6 publica
de I"Administraci6 de la Generalitat, i la normativa que la
desplega, sén aplicables en els termes que estableix la
legislacié sobre Tfuncidé publica local promulgada per la
Generalitat.

- 3 La normativa propia de la Generalitat 1 de I"Estat,
per aquest ordre, tindran caracter supletori.

- 4 La seleccié i provisiéo de Illocs de treball del
personal laboral es regeix pel sistema normatiu que
s"esmenta en els punts anteriors. El régim de les relacions
d"aquest personal sera en 1la seva integritat el que
estableixen les normes de dret laboral.

TITOL 2

Estructura i1 organitzacio de la funcid publica local
Capitol 1

Classes de personal
Article 3

Segons la diferent naturalesa de la relacié juridica que
manté amb I"Administracio, el personal de les

administracions locals es classifica en:
a) Funcionari de carrera.
b) Personal interi.
c) Personal eventual.
d) Personal laboral.

Seccio 1



Funcionari de carrera

Article 4

Sén funcionaris de carrera els que, en virtut de
nomenament de I"alcalde o president de I"entitat Ilocal,
realitzen serveis de caracter permanent en una entitat
local, ocupen places de plantilla 1 perceben sous o
assignacions Tfixes amb carrec a les consignacions de
personal del pressupost de la referida entitat, o els que
es troben en alguna de les situacions administratives que
la mateixa llei determina.

Article 5

- 1 ElIs funcionaris de carrera poden ser funcionaris amb
habilitacié de caracter nacional o funcionaris propis de
les entitats locals.

- 2 L"habilitacid de caracter nacional s"obté mitjancant
la superaci6 de les proves de seleccid i1 de formacié que es
realitzin a aquest efecte. Els qui hagin obtingut aquesta
habilitacié ingressaran en la funcid publica local,
dependran organicament i funcionalment de les entitats
locals 1 estaran legitimats per participar en els concursos
de mérits que es convoquin per a la provisid de llocs de
treball reservats a aquests funcionaris en la plantilla de
cada entitat local, en la qual quedaran integrats.

- 3 Els funcionaris de carrera propis de les entitats
locals depenen organicament i funcionalment d"aquestes i
els seleccionen les respectives entitats locals, bé
directament o encomanant aquesta selecci6é a la Generalitat,
mitjancant I"Escola d"Administracié Publica de Catalunya.
Un cop superades les proves selectives i els cursos de
formacid, si s"escau, s"integren en la funcidé publica
local, en les places de les escales, subescales, classes i
categories per a les quals han estat seleccionats, 1 passen
a exercir un lloc de treball d"entre els corresponents a la
relaci6 de llocs de treball i que figuri reservat per al
seu exercici per la categoria de funcionari a la qual
pertanyen.

Seccio 2
Personal interit

Article 6

Es personal interi el format pels qui, en virtut de
nomenament de I1"alcalde o0 president de I"entitat local,
presten serveis amb caracter transitori i1 ocupen llocs de
treball reservats a TfTuncionaris de carrera, bé perquée es
troben vacants aquests llocs de treball o perquée estan
proverts per personal en alguna situacidé administrativa amb
dret a la reserva de lloc.

Article 7
El personal interi cessa en la seva relaci6o amb I"entitat
local:

a) En prendre possessi6é com a funcionaris de carrera
els aspirants aprovats en la convocatoria en qué es van
incloure les places ocupades pels interins.

b) En incorporar-se al lloc de treball els funcionaris
de carrera que estiguin en situacio administrativa amb dret
a la reserva dels llocs de treball.

c) Per raons de caracter organitzatiu que impliquin



modificacio i/0 suspensi6 de les tasques iInicialment
assignades, o modificaci6 de la plantilla.

d) Per transcurs del periode per al qual va ser
nomenat.

e) Per renuncia de I"interessat.

) Per |I17aplicacié de la sancidé de suspensié de
funcions per més de tres mesos o per la separaciéo del
servel, acreditades mitjancant la instruccid d"expedient
disciplinari conforme al procediment que conté aquest
Reglament.

Article 8

El personal interi té Iles mateixes obligacions i els
mateixos drets que els funcionaris de carrera, llevat del
dret a 1la carrera i permanéncia, sens perjudici de les
disposicions especifiques que en matéria de retribucions 1
de previsid social contingui la normativa d"aplicacio
general. A aquest personal se li aplica per analogia el
mateix réegim estatutari dels funcionaris de carrera,
d*acord amb la seva condici6, excepte pel que fa al gaudi
de les llicéncies per estudis relacionats amb el lloc de
treball 1 per assumptes propis.

Seccid 3
Personal eventual

Article 9
- 1 Es personal eventual el que, en virtut de Iliure
nomenament i en regim no permanent, ocupa un lloc de
treball no reservat a Tfuncionaris i1 que té qualsevol
d*aquestes condicions:
a) confianca o assessorament especial,
b) personal directiu per a arees o serveis complexos,
c) geréencia de la comarca.

El nomenament de personal eventual de confianca o
assessorament especial correspon a I"alcalde o president de
I"entitat local, i de I"eventual restant, al ple o a
1"0rgan maxim de I"entitat local.

- 2 El nombre, les caracteristiques basiques 1 les
retribucions del personal eventual els han de determinar el
ple de la corporaci6é o 1"0rgan superior de I"entitat local
en comencar el seu mandat, dins dels creédits pressupostaris
consignats o0 que s"habilitin a aquest efecte. Dins de les
caracteristiques ha de figurar la dedicacib6.

- 3 Les determinacions expressades al punt anterior només
es poden modificar amb  motiu de I "aprovaci6 dels
pressupostos anuals i1 la ulterior modificaci6 de la relacié
de llocs de treball.

- 4 No obstant el que disposa el punt anterior, el ple de
la corporacié o [I1"0rgan maxim de [I"entitat local pot
introduir, a proposta de I1"alcalde o president de
I"entitat, modificacions en les determinacions expressades
al punt 2 d"aquest article, mentre aquestes modificacions
no comportin una superaci6é dels credits pressupostaris
consignats a aquest efecte.

- 5 ElIs llocs de treball reservats a personal eventual han
de figurar en la relaci6 de llocs de treball de I"entitat
local.

Article 10
- 1 EI nomenament del personal eventual i1 el régim de les



seves retribucions i1 de la seva dedicacid s"han de publicar
al Butlleti Oficial de la provincia, al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i, si escau, al tauler d"anuncis 1
al butlleti de la mateixa entitat.

- 2 El cessament o la separacidé d"aquest personal és
Iliure 1 pot produir-se en qualsevol moment del mandat
corporatiu. Aquesta atribucid s"ha de fer mitjancant decret
de 1"alcalde o president de I"entitat, del qual s"ha de
donar compte al ple o a I"organ maxim de I"entitat local, o
per acord d"aquests dos ultims organs en els suposits en
qué els correspongui el nomenament.

- 3 En tot cas, el personal eventual cessara
automaticament, sense que sigui preceptiva l"observanca de
cap forma, en el moment o data en qué es produeixi el
cessament definitiu o I"expiracié del mandat corporatiu de
I"autoritat o entitat que els va nomenar.

Article 11

- 1 Al personal eventual que realitzi funcions de
confianca o d"assessorament especial se [li aplica, per
analogia, el régim estatutari dels funcionaris de carrera,
d*acord amb les condicions especials que concorren en la
seva designacié i1 amb [I1"abast que determini I"alcalde o
president de [I1%entitat Ilocal que va efectuar el seu
nomenament, excepte pel que fa al gaudi de llicéncies per
estudis relacionats amb el lloc de treball i1 per assumptes
propis.

- 2 Aquest personal tindra la seva protecci6 social
mitjancant el réegim general de la Seguretat Social.

Article 12

- 1 Quan la complexitat dels serveis de I"ens local ho
requereixi, el ple de I"entitat local, a proposta de
1"alcalde o president, pot nomenar personal eventual per
exercir Qllocs de treball de caracter directiu, i1 ha
d"expressar l"area administrativa o el servei concret que
quedi sota la seva direcci6. Aquests llocs han de figurar
inclosos amb aquest caracter en la relacié de Illocs de
treball de I"entitat local.

- 2 La designacié ha de recaure en personal amb la
titulaci6, I"aptitud i1 les condicions especifiques que
s"exigirien als funcionaris que puguin ocupar aquests
l1locs.

Article 13

- 1 Regeixen, per al personal eventual nomenat per a
I"exercici de 1llocs de treball amb funcions directives a
que es refereix I"article anterior, les mateixes
determinacions, quant al seu cessament, que les expressades
per al personal eventual de confianca o0 assessorament
especial.

-2 Els membres electius de [I"entitat no poden ser
nomenats amb la consideracid de personal eventual per a la
realitzaci6 de les funcions directives a que fa referéncia
aquest article.

Article 14

- 1 Per al personal eventual nomenat per exercir llocs de
treball amb funcions directives regeixen les determinacions
de I"article 11.

- 2 A aquest personal se Ili apliquen les causes



d"incapacitat i1 d"incompatibilitat establertes per als
membres de la corporacio.

Article 15

En cap cas I"exercici d"un 1lloc de treball reservat a
personal eventual, en qualsevol dels suposits a qué fan
referéncia els articles anteriors, no constituira merit per
a l"accés a la funcid6 publica, ni per a la promocid interna
dels funcionaris de carrera.

Seccio 4
Personal laboral

Article 16

- 1 Es personal laboral el que, en virtut de contracte de
naturalesa laboral, que haura de formalitzar-se per escrit,
ocupa llocs de treball classificats de tals en les entitats
locals.

- 2 ElIs llocs de treball a exercir per personal laboral
fix o temporal poden ser:

a) D activitat de caracter continu amb Jjornada
completa.

b) D"activitat de caracter continu amb jornada parcial.

c) De temporada, amb caracter habitual i1 amb jornada
completa o parcial.

d) De temporada, amb caracter no habitual o per a
tasques especifiques de caracter temporal, amb jornada
completa o parcial.

- 3 Els 1locs de treball corresponents a les activitats
dels apartats a), b) i c¢) del punt anterior requereixen la
seva incorporacié a la relacié de Illocs de treball de

I"entitat.

Aquest requisit no és necessari per a les activitats a qué
es refereix I1"apartat d) del punt anterior, pero es
requereix l"existéncia de credit en el pressupost per dur a
terme aguestes actuacions.

Article 17

- 1 El personal laboral que ha de cobrir els llocs de
treball a quée es refereix I"article anterior pot ser de
caracter permanent o fix 1 de caracter no permanent.

- 2 El personal de caracter permanent o fix es vincula a
I"entitat local per una relacié contractual laboral
indefinida.

El personal de caracter no permanent es vincula a
I"entitat local per una relacié contractual laboral
temporal.

- 3 Per les caracteristiques exigides al personal laboral
per a I"exercici dels llocs, aquests poden requerir:

a) Titol acadéemic determinat.

b) Qualificacié o categoria professional determinada.

c) Determinats nivells de coneixement, formacid basica,
experiéncia, aptituds fisiques determinades o capacitacio
acreditada.
- 4 Per a la contractaci6 del personal s"ha de tenir en
compte el que estableixen I"article 88 i seglents d"aquest
Reglament.

Article 18
-1 La contractacié de personal Ilaboral de caracter
permanent o fix per als Ilocs de treball expressats a



I"article 16.2.a) i b) requereix:

a) Inclusiéo del 1lloc de treball en I"oferta publica
d"ocupaci6é 1 existencia de consignacidé pressupostaria
suficient.

b) Convocatoria publica amb expressié de la modalitat
de selecci6 adoptada, bases de seleccié 11 plena garantia
dels principis constitucionals d"igualtat d"oportunitats,
mérit, capacitat 1 publicitat.

- 2 La contractaci6 indefinida pot comprendre un periode
de proves pel temps establert en la legislacié laboral.

- 3 Els mateixos requisits exigits en els apartats
anteriors regeixen en els casos en que ITentitat local
decideixi proveir amb personal de caracter permanent o fix
els llocs de treball referits a I"article 16.2.c) d"aquest
Reglament.

Article 19

-1 La contractaci6 de personal de caracter no permanent
per als llocs de treball destinats a personal fix es pot
realitzar en els supodsits seglents:

a) Quan el lloc de treball estigui vacant i mentre no
s"acordi la realitzaciéo del procés selectiu per a la
contractacio indefinida, cas en el qual s"ha d"incloure la
placa previament en I"oferta d"ocupaci6.

b) Quan el titular que I"exerceixi es trobi en situacié
laboral amb dret a reserva del 1lloc i1 fins que s"hi
reincorpori.

- 2 La contractaci6 de personal laboral no permanent per
als Ilocs de treball expressats en el punt anterior
requereix la determinacié previa de la disposicié legal que
reguli la tipologia del contracte laboral pel qual s"opti,
les bases de selecci6 i1 el compliment de les garanties
constitucionals referides a I"article 18.1.b) d"aquest
Reglament, amb les exigéncies establertes en la modalitat
contractual emprada.

- 3 SO6n aplicables per a 1la contractacié de personal
laboral no permanent les mateixes especificacions que conté
I"article 97 d"aquest Reglament.

Article 20
-1 La contractacié de caracter laboral que no es
correspongui amb I"existéncia previa de places previstes en
la relacio6 de llocs no requereix la inclusié en [1"oferta
publica d"ocupaci6, i per a la contractaci6 de personal no
permanent regiran les normes segients:

a) Consignaci6 pressupostaria suficient.

b) Observanca del que preceptua I"article 19.2 d"aquest
Reglament.
- 2 Quan els llocs de treball a quée fa referéencia aquest
article no requereixin per al seu exercici una qualificacié
técnica de caracter superior o mitja, la convocatoria
publica podra ser substiturda per una relacié de personal
que s"hi iInteressi de [1"0Oficina de ITInstitut Nacional
d"Ocupaci6 dins de I"ambit territorial més immediat al de
I"entitat local de que es tracti. Basant-se en aquesta
relacié s"efectuara 1la seleccid que préviament s"hagi
determinat.

Article 21
-1 Sera nul el contracte laboral indefinit subscrit per
una entitat local amb una persona que incorri en alguna de



les causes d"incapacitat especifica que sigui aplicable als
funcionaris 1 al personal interi.

- 2 La contractaci6 laboral temporal no constitueix cap
merit preferent per a I"accés a la condici6 de la
contractacié laboral indefinida, sens perjudici que els
serveis prestats puguin ser valorats en concurs-oposicio
quan siguin adients als Ilocs de treball objecte de
convocatoria.

Article 22
- 1 En casos de maxima urgéncia, que s"ha de fonamentar en
la resoluciéd que adopti [1"0rgan competent, es pot

contractar directament el personal laboral per a treballs
concrets, existeixi o no lloc de treball inclos en la
relacio, sempre que hi hagi crédit suficient i1 la
contractacio no excedeixi el termini maxim Ffixat en la
modalitat contractual laboral emprada.

- 2 En el suposit del punt anterior, es requereix el
formalisme de la publicitat i1 donacié de compte que conté
I"article 98.1 d"aquest Reglament.

Article 23

Les activitats diverses de caracter ciclic o discontinu en
una entitat local 1 la seva prestacio en jornada parcial
podran determinar per acumulacié la configuraci6é d"un Iloc
de treball de caracter continu 1 en jornada completa
destinat a personal fix.

Aquest lloc es definira com a polivalent i en el contracte
que s"atorgui s"han d"especificar la descripci6é de les
feines, els periodes de prestacié de cadascuna d"elles i la
jornada de treball.

Article 24
El personal laboral no permanent cessa:

a) En prendre possessiéo com a personal de caracter
permanent o fix els aspirants aprovats en la convocatoria
en qué es van incloure les places ocupades pel personal no
permanent, sens perjudici, si escau, de poder obtenir el
personal afectat un nou contracte si continuen vacants els
llocs de treball en concloure els corresponents processos
selectius.

b) En 1incorporar-se al lloc de treball el personal de
caracter permanent o fix que estigui en situacié laboral
amb dret a la reserva dels Ilocs de treball.

c) Per raons de caracter organitzatiu que impliquin
modificaci6é de la plantilla, amb el compliment previ dels
requeriments que pugui establir la legislacié laboral.

d) Per transcurs del periode contractual, d"acord amb
la modalitat del contracte laboral.

e) Per renuncia de I"interessat, feta amb el pre-avis
que estableixi la normativa aplicable.

) Per la comissi6 de faltes que comportin la sancio
ferma d"acomiadament.

Capitol 2
Plantilles 1 relaci6 de llocs de treball

Article 25

La plantilla de personal de les entitats locals ha d"estar
integrada per 1la relacié detallada per cossos, escales,
subescales, classes i categories de les places en queé



s"integren els funcionaris, el personal laboral i
1"eventual agrupades, indicant la denominacid d"aquests, el
nombre de places que les constitueixen, el nombre de les
que es trobin vacants i el grup a quée pertanyin, d"acord
amb la titulacid exigida per al seu ingrés i de la forma
seguent:

Grup A: titol de doctor, llicenciat, enginyer, arquitecte
o0 equivalent.

Grup B: titol d"enginyer teéecnic, diplomat universitari,
arquitecte técnic, formacidé professional de tercer grau o
equivalent.

Grup C: titol de batxiller, formacid professional de segon
grau o equivalent.

Grup D: titol de graduat escolar, formaci6é professional de
primer grau o equivalent.

Grup E: certificat d"escolaritat.

Article 26

L*entitat local ha d"aprovar anualment la plantilla en la
mateixa sessié en qué s"aprovi el pressupost. Un exemplar
de la plantilla amb el total de les retribucions del
personal que se"n dedueixi i de la relacié de llocs sera un
dels documents que integren el pressupost.

Article 27

-1 La plantilla es pot modificar amb posterioritat a
I"aprovacié del pressupost durant I"any de la seva
vigencia, per respondre a l"establiment de nous serveis,
per a I"ampliacid, supressio o millora dels existents que
no admetin demora per a I"exercici seglent, com també si
respon a criteris d"organitzacié administrativa interna.

- 2 Quan la despesa de la modificacid per ampliacié no es
pugui compensar amb la despesa de la modificaci6 per
reduccié, o per la disponibilitat de consighacions
destinades a llocs vacants que nho es pretenguin proveir en
I"exercici, la modificaci6 de la plantilla requerira que
s"aprovi I"expedient de modificacié de credits del
pressupost.

- 3 Per a la modificacié de les places de personal
eventual caldra atenir-se al que disposen els articles 9.3
i 9.4 d"aquest Reglament.

Article 28

-1 La plantilla integrada en la forma indicada en
I"article 25 d"aquest Reglament, un cop aprovada pel ple de
la corporacidé o organ corporatiu maxim de I"entitat local,
s"ha de publicar integrament, en el termini dels trenta
dies seguents al d"aquesta aprovaci6, al Butlleti Oficial
de la provincia i al Diari Oficial de 1la Generalitat de
Catalunya, i1 se n"han de trametre a la vegada copies a
I"Administraci6 de I"Estat i al Departament de Governacio
de la Generalitat.

- 2 La modificacié de plantilla prevista a I"article
anterior no requereix la publicacio de tota 1la plantilla
sindé Unicament la de 1"abast concret de la modificacié
esmentada.

Article 29

- 1 La relacié de Illocs de treball, com a expressio
ordenada del conjunt de llocs de treball que pertanyen a
una entitat local, inclou la totalitat dels existents a



I"organitzacié i1 correspon tant a funcionaris com al
personal eventual i al laboral.

-2 Mitjancant 1les relacions de |Ilocs de treball
s"assignen les funcions, atribucions i comeses que ha de
realitzar el personal que ocupa els respectius Hllocs de
treball, i es determinen, en el cas de personal funcionari,
I"escala, la subescala, la classe i la categoria a qué ha
de pertanyer la persona que ocupa cada lloc de treball.

- 3 Fins que cada entitat local no hagi aprovat Ila
relacié de Ilocs de treball en la forma que conté aquest
Reglament, l"assignaci6é d"atribucions als llocs de treball,
si manca l"organigrama, pot fer-se per decret de [1"alcalde
o0 president de I"entitat local.

- 4 En tot moment correspon al president de I"entitat
local assignar, per decret, les funcions especifiques de
les contingudes amb caracter genéric en la relacié de llocs
de treball quan raons de servei aixi ho requereixin.

Article 30
- 1 El 1loc de treball constitueix la unitat minima
operativa que amb caracter objectiu s"identifica en una
estructura administrativa.
- 2 Per a cada lloc de treball s"han d"indicar, almenys:
a) La denominacié del 1Iloc 1 el seu enquadrament
organic.
b) Les caracteristiques essencials del lloc, incloent,
si s"escau, les funcions especifiques atribuides.
c) Els requisits exigits per ocupar el lloc de treball.
d) El complement de destinacié que tingui assignat i el
seu nivell organic, com també, si s"escau, el complement
especific corresponent.
e) La forma de provisio del lloc.

Article 31

- 1 L"elaboracid de la relaci6 de llocs de treball s ha
d"ajustar a criteris de racionalitat, economia i eficacia.
Per a la seva justificacid s"han d"incorporar en aquestes
relacions els documents seguents:

a) L"estudi justificatiu de I"estructura administrativa
o el seu organigrama funcional.

b) La definicié de cada Iloc o grup de llocs de treball
atenent, en tot cas, els criteris de titulacio,
especialitzacio, responsabilitat, comandament, esforg,
dificultat, dedicaci6, incompatibilitat, perillositat i
penositat.

- 2 La definiciod dels llocs de treball requereix I7analisi
prévia i la descripci6 de cada Iloc 1 la seva posterior
classificacio, a I"efecte de determinar, en el cas de llocs
reservats a funcionaris de carrera, un dels trenta nivells
que quantifiquen el complement de destinacié assignat i, si
s"escau, el complement especific.

- 3 La modificacid de la relaci6 de llocs de treball, en
el suposit a quée es refereix I1"article 27.1 d"aquest
Reglament, s"ha de justificar mitjancant la memoria que
acrediti les circumstancies de ITarticle 27.2 d"aquest
Reglament 1, si s"escau, la definicié dels llocs de que es
tracti.

Article 32
- 1 La relaci6 de llocs de treball documentada en la forma
que s"expressa a [lI"article 29 d"aquest Reglament 1[I"ha



d*aprovar el ple de la corporacié o I"organ corporatiu
superior de I"entitat local. Igualment, el mateix organ ha
d aprovar les modificacions que es produeixin.

- 2 Les relacions de 1llocs de treball sén publiques i
poden ser consultades en periodes d"exposicidé publica del
pressupost anual o de les seves modificacions, en la forma
que cada entitat local tingui establerta.

Article 33

- 1 S6n funcions publiques, el compliment de les quals
queda reservat exclusivament a personal subjecte a
I"estatut funcionarial, les que impliquin I "exercici
d autoritat, les de fTe publica 1 assessorament legal
preceptiu, les de control 1 fiscalitzacié interna de la
gestié economico-financera i pressupostaria, les de
comptabilitat 1 tresoreria i, en general, aquelles que en
desplegament de la Llei 7/1985, reguladora de les bases del
regim local, es reservin als funcionaris per a la millor
garantia de [I1"objectivitat, la imparcialitat i la
independéncia en I"exercici de la funcid.

- 2 S6n  funcions publigques necessaries en totes les
entitats locals, la responsabilitat administrativa de les
quals esta reservada a TfTuncionaris amb habilitacio de
caracter nacional:

a) La de secretaria, que compréen la fe publica i
I "assessorament legal preceptiu.

b) EI control i1 1la fiscalitzacid interna de la gestiod

economico-financera, pressupostaria i1 [la comptabilitat,
tresoreria i recaptacio.
-3 La responsabilitat administrativa de les funcions de
comptabilitat, tresoreria 1 recaptacié pot ser atribuida a
membres de [la corporacié o funcionaris amb habilitacioé de
caracter nacional, en aquells suposits excepcionals en qué
aixi ho determini la legislacio.

Article 34

-1 Quan als llocs de treball reservats per al seu exercici
al personal funcionari se"ls assignin les funcions a que fa
referéencia I apartat 2 de I1"article anterior d"aquest
Reglament, el requisit exigible és tenir 1"habilitacidé de
caracter nacional, excepte quan es tracta de substituir els
titulars en cas de vacant o abséncia.

-2 Als llocs de treball a que es refereix el punt anterior
se"ls poden assignar altres funcions o atribucions per
mitja de la relacid de llocs de treball.

Article 35

-1 Correspon a cada entitat local determinar els llocs de
treball que es reservin per al seu exercici al personal
funcionari de 1"escala d"administracié general, de 1"escala
d*administraci6é especial 1 dels cossos especials 1 al
personal subjecte a la legislacio laboral.

-2 La creaci6, classificacié 1 supressio de llocs de
treball minims reservats a funcionaris amb habilitacid de
caracter nacional correspon a I"Administraci6é de I"Estat.
-3 Correspon a I"entitat local crear i suprimir la resta
de 1llocs de treball que hagin de ser exercits per
funcionaris amb habilitaci6é de caracter nacional, per la
relacié de les funcions atribuides als llocs que es crern
amb les propies de les reservades a aquests funcionaris. La
classificacié d"aquests Ilocs de treball correspon a



I1"Administraci6 de l"Estat.

Capitol 3
Estructura i organitzacio

Article 36

-1 El personal amb habilitacié de caracter nacional
s"integra en I%escala, subescales i categories que
estableix I"article 20 del Reial Decret 1174/1987, de 18 de
setembre, pel qual es regula el regim juridic dels
funcionaris de [I"Administraciéo local amb habilitacioé de
caracter nacional.

-2 El personal funcionari de carrera propi que no tingui
habilitacidé de caracter nacional s"integra en cada entitat
local en cossos, escales, subescales, classes 1 categories,
agrupades segons estableix lTarticle 25 d"aquest Reglament
i de conformitat amb Ules normes que determina aquest
capitol.

-3 Correspon al ple de la corporacié o a 1"organ
corporatiu superior de l"entitat local determinar per mitja
de 1la plantilla, 1 d"acord amb aquest Reglament, les
diferents escales, classes 1 categories que es crern, amb
indicacio del nombre d"integrants de cada una i en funcié
del nombre 1 les caracteristiques dels llocs de treball
existents en I"entitat local.

Article 37

Les escales en que s"integren els funcionaris de carrera
propis de I"entitat local sén les seglents:

a) Escala d"administracidé general. Correspon als
funcionaris iIntegrats en aquesta escala la realitzacio de
les funcions comunes a [la tramitacid dels expedients i
I"exercici de I"activitat administrativa en general.

b) Escala d"administracié especial. Correspon als
funcionaris integrats en aquesta escala la realitzaci6 de
les funcions que requereixen un titol academic que habiliti
per a |lI"exercici propi d"una carrera o professio, o la
realitzacio de funcions especifiques fonamentalment no
administratives per a les quals no s"exigeixi una titulacié
Unica.

Article 38

L*escala d"administracid general es divideix en les
subescales segients, a les quals corresponen indicativament
les funcions que es detallen, sens perjudici de la seva
concreciod en les relacions de llocs de treball:

a) Tecnica. Li correspon la realitzacido d"activitats
administratives de nivell superior; direccio
administrativa, gesti6é, estudi 1 proposta; preparacié de
normativa; elaboracié d"informes; inspeccid, execucio i
control.

b) Administrativa. Li correspon la realitzaci6é de tasques
administratives preparatories o derivades de la gestio
administrativa superior; comprovacié de documentacio;
tasques de tramit 1 redaccid; suport mecanografic; equip
d"oficines, iInformatica basica 1 calcul; informaci6 i
despatx al public.

c) Auxiliar. Li correspon la realitzaci6 material de
tasques de mecanografia, manipulacidé de maquines i d"equips
d oficines; registres; despatx de correspondéncia;



transcripci
classificac
public.

d) Subalterna. Li correspon la realitzacid de tasques de
vigilancia de locals; control de persones; informacié;
custodia i trasllat de documentaci6; maquines i mobiliari;
utilitzacié de maquines reproductores, Totocopiadores i
similars; consergeria 1 manteniment elemental de centres
publics municipals 1 de centres educatius i, en general,
altres tasques de caracter similar.

6 1 copia de documents; arxiu; TFfitxers i
i0 de documents, i iInformacié 1 despatx al

Article 39

L*escala d"administracid especial es divideix en les
subescales segiuents, a les quals corresponen indicativament
les tasques que es detallen, sens perjudici de la seva
concrecid en les relacions de llocs de treball:

-1 Tecnica. Li corresponen les funcions d"estudi,
proposta, control, execucid i1/0 inspeccid referides a les
activitats tecniques derivades d"una determinada titulacio
academica.

Segons el nivell de la titulacié académica, aquesta
subescala compren les classes seglents: técnica superior,
técnica diplomada 1 técnica auxiliar.

Atenent el nivell de 1la titulacid academica, aquesta
subescala compren les categories seglents:

a) Titulats superiors. Els corresponen funcions d"estudi,
proposta, gestiod, control, execucid i iInspecci6 referides a
un sector concret de I-activitat de I"entitat local.

b) Tecnics de grau mitja. Els corresponen la realitzacio
d activitats de col-laboracid en les funcions atribuirdes
als titulats superiors de lI"apartat anterior.

c) Auxiliars técnics. Els corresponen funcions d"execucio
i col-laboraci6é adequades a la seva titulacid, referides a
un sector concret o especialitzacié de ITactivitat de
I"entitat local.

-2 Serveis especials. Aquesta subescala s"estructura en
les classes seguents:

2.1 Places de comeses especials. Els corresponen les
funcions derivades dels diversos sectors d"actuacio
fonamentalment no administrativa de les entitats locals,
per a la realitzacié de les quals no es requereixi una
titulaci6é académica Unica.

2.2. Policia local 1 els seus vigilants.

2.3 Servei d"extincié dTincendis. Li corresponen les
funcions derivades de les actuacions contra incendis i en
sinistres, salvament de persones i béns, i les tasques de
col-laboracié en les Tfuncions especifiques de I"esmentat
COosS.

Dins el servei d"extincid d"incendis poden existir les
categories seguents: oficial, suboficial, sergent, caporal
i bomber.

2.4_ Personal d oficis.

Article 40

El personal de Iles bandes de mdsica, académies i
conservatoris s"integra en Qla subescala de places de
comeses especials o0 en la subescala técnica en el suposit
que s"exigeixi una titulacid per accedir-hi, 1 la categoria
que correspon en cada cas s"establira de conformitat amb el
nivell del titol professional que s"exigeixi per a
I1"accés.



Article 41

Els 1llocs de treball dels serveis informatics s"han de
proveir amb personal de les subescales d"administracio
general, de les subescales técniques o de les places de les
escomeses especials, conforme a la naturalesa de
I"especialitat, les caracteristiques i la titulaci¢
academica que es continguin en la relacid de llocs de
treball de I"entitat local, quan estiguin reservats a
funcionaris.

Article 42

Per a lI"accés o la integraciod del personal funcionari en
cadascun dels cossos, escales, subescales, classes i
categories a qué fan referéencia els articles anteriors, es
requereix lI"exigéncia de la titulaci6é académica segient:

a) Subescala tecnica d"administracio general: doctor o
Ilicenciat en Dret, Ciéncies politiques, economiques o
empresarials, intendent mercantil o actuari.

b) Subescala administrativa d"administracié general:
batxillerat, formacié professional de segon grau o]
equivalent.

c) Subescala auxiliar d"administracidé general: graduat
escolar, formacié professional de primer grau o equivalent.

d) Subescala subalterna d*administracié general:
certificat d"escolaritat.

e) Subescala técnica d"administracid especial:

Técnics superiors: titols del grup A relatius a la
carrera o professid concrets.

Tecnics diplomats: titols del grup B relatius a Ila
carrera o professid concrets.

Auxiliars tecnics: titols del grup D relatius a la
carrera o professi6 concrets.

) Places de comeses especials:

Titulats superiors: titols del grup A.

Diplomats: titols del grup B.

Técnics especialistes: titols del grup C.

Auxiliars técnics: titols del grup D.

g) Servei d"extincid d"incendis:

Categoria d"oficial: titols del grup A.

Categories de suboficial i sergent: titols del grup C.

Categories de caporal i1 de bomber: titols del grup D.

Article 43
-1 Correspon al ple de la corporacié, o a I1"drgan
corporatiu superior de Ientitat Ilocal, establir, de

conformitat amb el nombre i les caracteristiques dels llocs
de treball existents en I"entitat local, reservats per al
seu exercici al personal subjecte a la legislaci6 laboral,
la classificacid d"aquest personal en categories laborals,
de forma que cada categoria pugui ser assimilada en funcié
de les tasques que tingui assignades a un dels cinc grups
continguts en ITarticle 25 d"aquest Reglament. Aquesta
classificaciéo ha de respectar en tot cas la normativa
laboral d"aplicacib.

-2 Quan les tasques assignades al |1loc de treball es
corresponguin amb les funcions o atribucions legalment
reservades a una carrera, professid o especialitzacio, es
requerira la titulacié corresponent per a I"exercici del
lIloc de qué es tracti.

-3 En els altres suposits, I%entitat local ha de



determinar la titulacié exigible per a I"exercici del lloc
de treball d"entre les que enuncia I"article 25 d"aquest
Reglament o, si s"escau, el nivell de capacitaci6 provada.

-4 En tot cas, la titulacidé minima exigible per als llocs
de treball en categoria laboral és el certificat
d"escolaritat.

Capitol 4
Registre de personal

Article 44

-1 Les entitats locals han de constituir registres de
personal.

-2 Els registres de personal de les entitats locals han
d"estar coordinats amb els registres de personal de la
resta de les administracions publiques.

La coordinacié abasta:

a) Les dades inscriptibles.

b) L"estructura del numero de registre de personal.

c) Els codis, les claus i els formats dels suports
magnétics.

-3 Quan les entitats locals no  tinguin suficient
capacitat financera 1 técnica, la Generalitat i, si
s"escau, les comarques, cooperaran en la constitucio del
registre de personal de les entitats que I1"integrin,
conforme determina |I"article 291.4 de la Llei municipal i
de regim local de Catalunya.

-4 La implantacié del registre de personal dels
funcionaris amb habilitacidé de caracter nacional correspon
a [1"Administraci6 de I"Estat, si bé aixd no exclou que els
aspectes de dependéncia funcional s"incorporin al registre
de personal de I"entitat local en la qual aquests
exerceixin el seu lloc de treball.

Article 45

-1 El registre de personal és un instrument de custodia i
acreditacido de les dades que conté i1 no produeix actes
administratius "ex novo-.

-2 L"organ competent per dictar els actes administratius
d*inscripcié necessaria en el registre disposara alhora la
inscripci6é esmentada, sens perjudici de notificar els actes
dins el termini 1 la forma establerts per les normes de
procediment administratiu.

-3 ElI numero de registre personal és ITidentificador de
la persona durant la seva vinculacié a I"entitat local.

-4 L"estructura del ndmero de registre personal es
distribueix en el conjunt de caracters que estableixen el
Reial Decret 1405/1986, de 6 de juny, 1 la seva normativa
de desplegament.

Article 46

-1 El registre de personal integra la informacid6 i els
documents segients:

El conjunt d"inscripcions 1 anotacions referides al
personal 1 a la seva vida administrativa.

Els expedients personals constiturts pels documents
necessaris per practicar i1 justificar aquestes inscripcions
i anotacions.

-2 El registre de personal ha d"estar mecanitzat, I s"han
dutilitzar procediments informatics, si bé a les entitats
locals que no tinguin mitjans per a la seva implantacio



mecanitzada, o bé amb un nombre de personal reduTt,
s"implantara un Ffitxer manual que contingui les dades
minimes.

Article 47

La comunicacié amb el Registre central es realitza per
accés telematic. Si aquest accés no és possible, s"ha de
trametre mensualment una cinta magnética amb les
modificacions operades segons els formats que estableix
I"annex 1 del Reglament del Registre central de personal,
aprovat pel Reial Decret 1405/1986, de 6 de juny.

En el cas que I"entitat Ilocal no disposi de sistema
informatic, ha de trametre trimestralment al Registre
central de personal les relacions nominals segons els
models de [I1"annex 2 del Reglament esmentat, per mitja del
Departament de Governacié de la Generalitat.

Article 48

-1 El registre de cada persona s"inicia amb la inscripcio
de les dades personals i1 de la seva vinculacié, amb el
detall seglent:

Cognoms 1 nom.

Numero del DNI.

Data de naixement.

Sexe.

Estat civil.

Sistema d"accés a I"Administracio.

Classe de personal.

Cos, escala o categoria laboral.

Numero de registre personal.

Data de nomenament o del contracte i, si s"escau, data de
publicacib.

Titulaci6 aportada en el procés selectiu.

Grau personal inicial.

Situacio administrativa o laboral.

Sistema de previsid social, numero d"afiliaci6 i1 dates
dalta i de baixa.

Data i motiu de finalitzacid de la vinculacio.

-2 En relacio amb els llocs de treball i els carrecs que
inicialment 1 successiva ocupara cada persona, s"anotaran
les dades segients:

Nom i codi del lloc o carrec.

Nivell del lloc o carrec.

Forma d"accés al lloc o al carrec.

Centre de treball i localitat.

Departament i unitat directiva.

Data de presa de possessid® o dTincorporacio.

Complements especific i de destinacio.

Data 1 motiu de Ffinalitzacié en I"ocupacio6 del lloc o el
carrec.

Article 49

-1 La documentacid previa a la inscripcio del personal en
el registre esta constiturda per:

Acord o vresolucié del nomenament o d"incorporacié a la
funcié publica de I entitat.

Fotocopia del Document Nacional d"ldentitat.

Resolucio sobre compatibilitat o declaraci6 de
I"interessat, si s"escau.

Notificacié de [la presa de possessié o de I"atorgament
del contracte.



-2 Amb la documentacidé precedent, s"assignara el numero
de registre de personal i1 es procedira a I"expedicio del
titol corresponent, quan es tracti de funcionari de
carrera, o del full de serveis quan es tracti de personal
interi, eventual o de contracte laboral.

-3 La documentacio necessaria per poder efectuar
anotacions posteriors inclou:

La resolucid o acord acreditatiu de la situaci6 de la
documentaci6 personal efectuada per ITinteressat.

La comunicaci6 referent a l1"aportacié de la documentacié
personal efectuada per l"interessat.

-4 Un cop efectuada [I"anotacid es procedira a la seva
comunicacio.

Article 50

-1 Les comunicacions al registre de personal dels actes
i acords que hagin de produir inscripcions o anotacions
s*han de fer en el termini de tres dies a comptar de la
data en qué s"hagin produTrt.

-2 Les inscripcions 1 anotacions s"efectuaran en el
registre de personal dins dels set dies seglients a la
recepci6 de la comunicacio.

-3 Produida la inscripcidé o anotacid, s"ha de comunicar
immediatament a les diferents unitats administratives que
1"hagin de coneixer, a l"efecte retributiu o altres.

-4 S6n requisit indispensable per a I"entrada en ndomina o
per a la modificacio d"aquesta, com també per a la baixa en
nomina, les inscripcions 1 anotacions en el registre de
personal que comportin efectes economics.

-5 La certificaci6 de les dades inscrites en el registre
és acreditaci6 suficient als efectes administratius, sense
necessitat de justificacid documental de ITinteressat.

-6 Els errors, les omissions o els vicis que puguin
afectar les inscripcions o les anotacions les ha de
comunicar el registre a 1"0rgan competent de I"entitat
local, als efectes oportuns, 1 ho es produira la
inscripcid, anotacid o rectificacié Ffins que no s"hagi
verificat o ratificat la dada.

Article 51

-1 La utilitzacid dels mitjans informatics en la gestié
del registre de personal s"ha de fer de forma que no es
vulneri el dret a la intimitat personal i familiar i a la
propia imatge, d"acord amb I"article 18.4 de la
Constitucio.

-2 Els responsables de la custodia dels expedients
personals 1 del registre han de mantenir el deure de
reserva total sobre les dades que coneguin per rao de les
funcions que tinguin encomanades.

-3 No ha de figurar en els expedients personals ni en el
registre cap dada referent a raca, religid o opinio.

-4 El titular de I"expedient personal té accés a aquest i
dret a I"obtencié de certificacions sobre tota la
informacié existent al seu nom en el registre de personal,
com també a obtenir copies compulsades d"aquestes.

Article 52

-1 Les dades del registre es poden facilitar o certificar
a peticié6 o per ordre del president de I"entitat o del
responsable de 1la prefectura de personal, si s"escau, de
I"autoritat judicial o interessat legitimat o a peticid de



I"interessat. La sol-licitud s"ha de resoldre en el termini
de 10 dies.

-2 La mateixa presidéncia ha de determinar les dades
personals que han de facilitar-se a les diferents unitats
administratives, d"acord amb el nivell de gestid sobre
personal que tinguin assumit.

TTTOL 3
Organs i atribucions en matéria de personal
Article 53
Correspon a [I"Administracié de la Generalitat de
Catalunya:

a) La formacié a I1"Escola d"Administracidé Publica de
Catalunya, per delegacio i mitjancant conveni amb

1" Institut Nacional d*Administracio Publica, dels
funcionaris amb habilitacié nacional.

b) Convocar anualment, simultaniament amb les
administracions d"altres comunitats autonomes, els

concursos per a la provisié de Illocs de treball que
correspongui exercir a funcionaris amb habilitacio
de caracter nacional.

c) Reglamentar 1I7ingrés en la funcid publica local en
desplegament de la legislaci6 basica de I"Estat en aquesta
matéria.

d) Seleccionar el personal de les entitats locals
mitjancant [I"Escola d"Administraci6é Publica de Catalunya,
en el cas que aixi ho acordi el ple de I"entitat local i
aixi s"estableixi en el corresponent conveni subscrit entre
I"entitat local 1 |I"Escola d"Administracié Publica de
Catalunya.

e) Transferir funcionaris dels ens locals a altres
administracions locals o0 a I*Administracié de la
Generalitat quan, d"acord amb la legislaci6 de réegim local
i les lleis sectorials corresponents, es produeixi una
redistribucid de les competéncies administratives.

) Regular el reéegim estatutari dels funcionaris locals
quant a I"adquisicio i1 perdua de la condicidé de funcionari;
les situacions administratives, els drets sindicals i de
participacié; les vacances; les llicéncies i els permisos;
els deures 1 les responsabilitats i1 el régim disciplinari.

Article 54

-1 Correspon al ple de la corporaci6 i, si s"escau, a
1"0rgan corporatiu maxim de I"entitat local:

a) Aprovar anualment per mitja del pressupost la
plantilla del personal.

b) Determinar en el pressupost la quantitat global
destinada a l"assignaci6 del complement de productivitat i
de les gratificacions.

c) Aprovar la relacié de tots els llocs de treball i el
cataleg existent en la seva organitzacid, i determinar els
llocs de treball als quals els correspon complement
especific.

d) Aprovar l1"oferta publica d"ocupacié.

e) Aprovar les bases de les proves de seleccid de
personal 1 dels concursos per a la provisioé dels llocs de
treball.

) Fixar el nombre i el réegim del personal eventual.

g) Nomenar i1 separar el personal directiu.

h) Fixar I"aplicacidé i la quantia de les retribucions del



personal laboral i1 del personal eventual.

i) Acordar 1la superacid dels limits retributius que
estableix I"article 328 d"aquest Reglament.

J) Encarregar mitjancant conveni la seleccio
del personal propi de 1"Escola d"Administracié
Catalunya.

k) Acordar 1la separacid del servei dels funcionaris de
les entitats, Illevat que es tracti de funcionaris amb
habilitaci6 de caracter nacional.

1) Imposar sancions als funcionaris amb habilitacié de
caracter nacional que no comportin la destitucié del carrec
o la separaci6 definitiva del servei.

m) Acordar que no s"executi la sancié o bé la seva
suspensio.

n) Rehabilitar els funcionaris de la corporacib6.

0) Autoritzar I"exercici d"activitats de recerca de
caracter no permanent o d"assessorament per a suposits
concrets.

p) Ratificar I"acomiadament del personal laboral.

q) Aprovar les bases que han de regir en els concursos
que es convoquin per a la provisio de llocs de treball
reservats a Tfuncionaris amb habilitacié de caracter
nacional, incloent els mérits especifics i1 el seu barem.

r) Nomenar el tribunal que ha d"avaluar els candidats
sol-licitants dels llocs de treball reservats a funcionaris
amb habilitacié de caracter nacional i formular la
corresponent a I"Administraci6 de I"Estat.

s) Declarar les 1incompatibilitats del personal i
autoritzar o denegar les sol-licituds sobre compatibilitat.

t) Adoptar acords en relacié amb les transferéncies de
funcionaris a qué fa referéncia I"article 308 de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya.

u) Decidir els suposits en que els funcionaris poden
adquirir un grau personal superior mitjancant la superacio
de Cursos de formacié concertats amb 1"Escola
d*Administraci6é Publica de Catalunya o amb altres
institucions.

v) Determinar els 1locs de treball de comandament o
d*especial responsabilitat per accedir als quals sigui
condicidé indispensable la superaci6é de cursos de formacié
concertats amb [I"Escola d"Administracio Piblica de
Catalunya o amb altres institucions.

w) Exercir les altres atribucions que estableix aquest
Reglament.

-2 Les competéncies previstes a I"apartat 1 d"aquest
article so6n delegables, llevat de les que s"esmenten a les
lletres a), c), e), h), ), g), k) 1 p).-

Article 55

Correspon a l1"alcalde i, s
I"entitat 1local, sens perjudi
legalment previstes:

a) Efectuar les convocatories derivades de I"oferta
publica d"ocupaci6é, de conformitat amb les bases aprovades
per la corporacié, tant per a I"accés a la funcid publica
com per a la provisio de llocs de treball subjectes a la
legislacio laboral.

b) Efectuar les convocatories, de conformitat amb les
bases aprovades per la corporaci6o, per a la provisio de
llocs de treball assignats per al seu exercici per
funcionaris.

i formacio6
Puablica de

i s"escau, al president de
ci de les delegacions



c) Nomenar el tribunal de seleccié del personal
funcionari.

d) Nomenar els funcionaris de carrera 1 atorgar els
nomenaments del personal interi, de conformitat amb les
propostes del tribunal qualificador o de I"drgan de
seleccid, en virtut de les proves selectives convocades per
accedir a places de la plantilla de funcionaris o a llocs
de treball subjectes a la legislacio laboral.

e) Seleccionar, mitjancant convocatoria publica, nomenar
i destituir funcionaris interins per a llocs de treball
inclosos en la plantilla de personal, amb dotacié
pressupostaria suficient i1 amb observanca de les normes
reguladores de I"oferta publica d"ocupacio.

) Nomenar personal interi i1 contractar personal laboral
en casos de maxima urgéncia.

g) Contractar personal laboral no permanent mitjancant
convocatoria publica, nomenar 1 destituir funcionaris
interins per a llocs de treball inclosos en la plantilla de
personal, amb dotacié pressupostaria suficient i amb
observanca de les normes reguladores de 1"oferta publica
d"ocupacio.

h) Efectuar I"adscripcié i1 la remocié del personal
funcionari als 1locs de treball reservats per al seu
exercici per aquell personal, sempre que la provisio
d*aquests Illocs no estigui reservada a concurs, la
resolucié del qual correspon al ple de la corporacio.

i) Disposar el trasllat en comissié de serveis d un
funcionari a qualsevol altre Iloc de treball de I"entitat
local.

J) Aprovar la permuta dels carrecs dels funcionaris que
els ocupen en propietat.

k) Efectuar |I1"adscripcié 1 la remocid del personal
laboral als llocs de treball reservats per al seu exercici
per aquest personal, de conformitat amb les normes
reguladores de les relacions laborals.

1) Efectuar I "adscripcio accidental al personal
funcionari de llocs de treball 1la provisio dels quals
correspon efectuar mitjancant concurs que ha de resoldre el
ple de 1la corporacié o [I"0rgan corporatiu maxim de
I"entitat local.

m) Donar possessié dels seus carrecs als funcionaris
nomenats, tant en els casos d"accés a la funcid publica
local com en els de provisio de Qllocs de treball, i
atorgar els contractes del personal subjecte a la
legislacié laboral.

n) Nomenar i destituir el personal eventual de confianca
i d"assessorament especial.

0) Declarar i resoldre totes les situacions
administratives del personal funcionari i laboral.

p) Aplicar el regim de Ilicéncies, permisos, jornada de
treball i1 horaris.

q) Dictar, en cas de vaga, el decret de serveis minims
corresponent.

r) Incoar els expedients disciplinaris.

s) Ordenar la 1instruccidé d"expedients disciplinaris i
imposar sancions administratives al personal funcionari i
laboral, d~acord amb el procediment establert, sens
perjudici de les atribucions de caracter sancionador
reservades al ple de la corporacié o a I"0organ corporatiu
maxim de I"entitat local.

t) Efectuar IT"assignacié individualitzada del complement



de productivitat i de les gratificacions, d"acord amb les
normes estatals reguladores de les retribucions del
personal al servei de les entitats locals.

u) Determinar 1 horari dels diferents serveis 1 del
personal adscrit en aquests, com també la distribucié de la
jornada.

V) Autoritzar |I"exercici d“un segon lloc de treball de
caracter public al personal dependent de I"entitat local.

w) Exercir el comandament superior de tot el personal de
la corporacié, sens perjudici de [I1"atribucié de dirigir el
personal de les comarques que corresponguin als seus
gerents.

X) Exercir altres atribucions en matéeria de personal que
no competeixin al ple o oOrgan corporatiu maxim de
I"entitat.

y) Exercir qualsevol atribucié que li delegui el ple.

TITOL 4
Oferta d"ocupaci6: regim d"ocupacio i1 provisio

Capitol 1
Oferta d"ocupaci6

Article 56

-1 Constitueixen I1"oferta publica d"ocupacié de cada
entitat local les places dotades pressupostariament de les
diferents escales, subescales, classes i categories, tant
de personal funcionari com de personal laboral, que
corresponguin a llocs de treball la provisi6 dels quals no
hagi estat possible pels sistemes reglamentaris. En tot
cas, cal incloure a I"oferta d"ocupacié les places ocupades
per personal interi, i1 els llocs de treball de caracter
laboral reservats per a personal permanent i que estiguin
ocupats per personal no permanent.

-2 L"oferta publica d"ocupacié comprén totes les places
vacants la provisié de les quals es prevegi en el
corresponent exercici pressupostari, agrupades en dos
annexos:

Annex 1: funcionaris de carrera.
Annex 2: personal laboral fix.

-3 L"annex 1 ha de comprendre els apartats seglents:

a) Classificacido per subescales i, si s"escau, per
classes i categories.

b) Denominacié concreta segons la plantilla.

c) Grup, conforme a I"article 25 d"aquest Reglament.

d) Nombre de vacants.

e) Indicacié del nombre de vacants reservades per a la
promocid interna.

) Sistema de selecci6 a utilitzar.

g) Indicaciéo de si la seleccié s"encomana a I"Escola
d*Administraci6 Publica de Catalunya.

-4 L"annex 2 ha de comprendre els apartats seguents:

a) Categoria laboral.

b) Denominacié del lloc de treball.

c) Nivell de titulacid.

d) Nombre de vacants.

e) Indicacié del nombre de vacants reservades per a la
promocid interna.

) Sistema de selecci6 a utilitzar.

Article 57



-1 EI ple o I"0rgan corporatiu maxim de I"entitat local,
dins del primer trimestre de cada any natural, ha d"aprovar
I1"oferta publica d"ocupacidé un cop aprovat el pressupost de
I"exercici de qué es tracti.

-2 L"oferta publica d"ocupacid, un cop aprovada, s"ha de
publicar al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
sens perjudici de la comunicacié als oOrgans de
I"Administraci6 de I"Estat que correspongui, a l"efecte de
publicaci6é coordinada amb la resta de les ofertes publiques
d"ocupacié de la resta de les administracions publiques, 1
se n"ha de trametre copia a la Direccibd General
d"Administracid Local de la Generalitat de Catalunya.

Article 58

-1 L"aprovacié de [I1"oferta publica d"ocupacidé i la seva
publicacié posterior obliguen I1"entitat local a la
convocatoria de les proves selectives d"accés per a la
provisio de les vacants compreses en aquella, 1 aquestes
convocatories s"han de realitzar amb la previsid necessaria
perqué el procés de seleccid i, si s"escau, I"inici del
curs selectiu de formacié, estigui ultimat dins 1"any.

-2 No es pot efectuar cap convocatoria de proves
selectives d"accés sense l"aprovaci6 i publicacid prévies
de I"oferta publica d"ocupacié, com tampoc realitzar
convocatories de proves selectives per a places o llocs de
caracter Tix no inclosos en lI"oferta, sens perjudici de la
seva cobertura provisional.

Article 59

-1 No es pot nomenar personal interi per a llocs de
treball reservats a funcionaris si les corresponents places
no Tfiguren incloses en I"oferta publica d"ocupacié o si es
donen els suposits previstos en [I"article 97 d"aquest
Reglament.

-2 Tampoc no es poden atorgar contractes laborals de
caracter temporal per a 1llocs de treball reservats a
personal de caracter permanent o Ffix si els llocs de
treball no figuren inclosos en I"oferta publica d"ocupaci6
si es donen els suposits a que Ta referéencia el punt
anterior.

-3 No obstant el que disposen els dos apartats anteriors,
es pot efectuar nomenament interi o formalitzar-se
contracte laboral temporal per efectuar substitucions de
personal amb dret a la reserva de placa o Iloc de treball,
o0 en el suposit de vacants sobrevingudes.

-4 Totes les places objecte de convocatoria s"han de
mantenir disponibles en plantilla fins que la convocatoria
hagi estat resolta.

Article 60

-1 L"oferta publica d"ocupacidé aprovada per a un exercici
economic pot ser modificada durant la vigéncia d"aquest per
a I"exclusi6 o la inclusidé de vacants.

-2 La modificacié de I"oferta publica d"ocupacié
consistent en I"exclusié de vacants Unicament es pot
produir per circumstancies d"organitzacié extraordinaries i
sobrevingudes 1 sempre que no hagin estat convocades les
proves de selecci6 oportunes.

-3 Quan la modificacié de I"oferta publica d"ocupacio
consistent en la inclusié respongui a les circumstancies de
modificacié de plantilla que preveu I"article 27 d"aquest



Reglament, s"haura d"acreditar la corresponent dotacié
pressupostaria per a les vacants incloses.

-4 La modificacié de I"oferta publica d"ocupacié
requereix els mateixos tramits d"aprovaci6, publicacio i
comunicacié que I"oferta principal. No es considera
modificacié de I"oferta l1"augment de les places objecte de
convocatoria en un 10%, en els termes que es preveuen a
I"article 69 d"aquest Reglament, si aquest accés esta
previst genéricament i especificament a la mateixa oferta.

-5 Produida la modificacié per inclusié, es poden atorgar
nomenaments interins si es tracta de personal funcionari, o
contractats laborals temporals si es tracta de llocs de
treball subjectes a la legislacié laboral.

Article 61

Son aplicables a I"oferta publica d"ocupacio i1 a les
convocatories de proves selectives per a personal
funcionari 1 laboral derivades de I"oferta publica
d"ocupaci6é les previsions de la legislaci6 d"integracio
social dels disminutts 1 la legislacidé concordant de la
Generalitat de Catalunya pel que fa a la reserva prevista.

Article 62

En [I"oferta publica d"ocupacid que aprovi cada entitat
local no s"han d"incloure les places o els llocs de treball
vacants en aguesta que siguin reservats a funcionaris amb
habilitacié de caracter nacional.

En aquests suposits, I1"entitat local ha de trametre
anualment a [I"Administracié de I"Estat 1 a la de la
Generalitat de Catalunya la relacié d"aquestes vacants, de
conformitat amb I article 99.2 de la Lleil 7/1985, de 2
d"abril, reguladora de les bases de reégim local, als
efectes previstos en I"esmentat article.

Capitol 2
Sistemes de seleccid del personal al servei de les entitats
locals

Seccid 1
Personal funcionari

Article 63

-1 Les modalitats d"accés a les escales i subescales en
qué sT"integra el personal funcionari de carrera de cada
entitat local son:

a) Per a l"accés a la condici6 de funcionari de carrera,
mitjancant el procés selectiu public, d"acord amb I"oferta
publica d"ocupacio i pels sistemes de concurs,
concurs-oposicio o oposicid lliures, en els quals s"ha de
garantir el compliment dels principis constitucionals
dTigualtat, mérit, capacitat 1 publicitat.

b) Per promocidé interna, consistent en l"ascens dels
funcionaris de [la mateixa entitat local des de 1"escala,
subescala, classes 1 categories del grup inferior en qué
estigui integrat el funcionari a la immediata del grup
superior, mitjancant la superacié de les proves selectives
que es convoquin 1 produint la seva baixa en I"escala o
subescala d"origen.

c) Per 1la mobilitat resultant de les convocatories que
les entitats locals efectuin per a la provisié de llocs de
treball reservats a personal funcionari i en les quals els



designats accedeixen a la funcié publica de I"entitat local
concreta 1 sTintegren en |lI"escala, subescala, classe i
categoria de que es tracti, 1 queden en la situacio
administrativa que correspongui en I"administracio publica
de procedéncia.

d) Per la transferéncia acordada per decret del Govern de
la Generalitat, de conformitat amb I article 308 de la Llei
871987, de 15 d"abril, municipal 1 de régim local de
Catalunya, 1 amb els articles 4.2 1 6 de la Llei 5/1987, de
4 d*abril, del régim provisional de les competéncies de les
diputacions provincials.

-2 Els requisits per a 1"accés a qué es refereix el punt
anterior i1 el procediment s6n els que conté aquest
Reglament.

Article 64

-1 La seleccié per oposicid consisteix a superar les
proves teodriques 1 practiques exigides a la convocatoria
publica, adequades a I"exercici de la funcid i1 també, quan
es tracta de proveir places dels grups A i B 1 aixi ho
acorda el ple de I"entitat en aprovar la convocatoria i les
bases de les proves de selecci6d, a superar un curs selectiu
de formaci6é a 1"Escola d"Administracio Piblica de
Catalunya. La realitzaci6 del curs selectiu de formacid ha
de ser objecte de conveni entre l"entitat local i 1"Escola
d*Administracié Publica de Catalunya. Per als funcionaris
dels grups C, D 1 E, els cursos de formaci6 de I"Escola
d"Administracid Publica de Catalunya, en els casos en qué
s"estableixin mitjancant conveni entre I"entitat local 1
I"Escola esmentada, tenen caracter complementari 1 no
selectiu. No obstant aix0o, la superacidé dels cursos
esmentats pot ser considerada com a requisit per a I"accés
al torn de promocid interna.

-2 Les proves esmentades al punt 1 poden consistir en:

a) Exercicis escrits o0 orals sobre el temari que es
determini a les bases.

b) Exercicis de coneixements generals o especifics.

c) Exercicis que palesin determinades aptituds
fisiques, adients a la tasca a realitzar.

-3 En tot cas, un dels exercicis obligatoris ha de tenir
caracter practic 1, si les caracteristiques de 1"oposicié
ho requereixen, les proves escrites es llegiran davant del
tribunal.

Article 65
-1 La seleccidé per concurs consisteix a valorar, d"acord
amb el barem 1inclos a 1la convocatoria, determinades

condicions de formacid, merits o nivells d"experiéencia,
adients amb les caracteristiques de la plagca que es
cobreix.

-2 ElI sistema de concurs només es pot utilitzar per
adquirir 1la condici6 de funcionari quan es tracta de llocs
de treball corresponents a places singulars pertanyents als
grups A i1 B que, per rao de les caracteristiques i1 de la
tecnificacié, han de ser proverdes amb personal de meérits
rellevants i condicions excepcionals, i1 aixi ho prevegi la
relacid de llocs de treball.

-3 També es pot utilitzar el sistema de concurs per
proveir llocs de treball dels funcionaris del grup E i1 dels
funcionaris dels cossos o escales d "administracid especial.



Article 66

-1 La selecci6 per concurs-oposicid consisteix, d"una
part, en 1la valoraci6 dels mérits dels candidats, d"acord
amb el barem 1inclos en la convocatoria corresponent, la
qual ha de ser, en tots els casos, publica, lliure i
ajustada als mérits de capacitat. 1 de I"altra, en la
superacié de la Tase d"oposicid, amb la puntuacidé minima
que estableixen les bases de convocatoria respectives.

-2 Quan la fase de concurs és previa a la d"oposicio,
no pot tenir caracter eliminatori. La puntuacié obtinguda a
la fase de concurs en cap cas no pot ser aplicada per
superar la fase d"oposicid, la superacio de la qual s"ha de
realitzar de forma independent.

Article 67

-1 Qualsevol procediment de seleccidé pot incloure proves
de caracter psicotecnic per mesurar les aptituds dels
aspirants, periodes de practiques, entrevistes o qualsevol
altre sistema que resulti adequat per assegurar
I"objectivitat 1 la idoneTtat del procés selectiu.

-2 Aixi mateix, els processos selectius han de contenir
proves referents al coneixement de la llengua catalana o
han de requerir I"acreditacid d"aquests coneixements, en el
grau adient a les funcions propies de les places objecte de
convocatoria. Aquestes proves tindran caracter eliminatori,
quan sigui necessari per garantir els drets que es contenen
a la Llei 7/1983, de 18 d-"abril, de normalitzacio
linglistica, d"acord amb 1la naturalesa de les places
objecte de convocatoria.

Article 68

La convocatoria de la seleccid s"ha de fer d"acord amb
les regles basiques, els programes minims i la titulacio
exigida en la normativa basica de I"Estat. La convocatoria
ha de determinar, si s"escau, els diplomes lliurats per
1"Escola d*Administracio Publica de Catalunya,
complementaris dels titols acadéemics, que podran exigir-se
per participar en les proves selectives.

Article 69

-1 El procés de seleccid es regeix per les bases que
aprova el ple de la corporacio i que soOn de compliment
obligatori per part de I"Administraci6, dels tribunals que
han de qualificar les proves selectives i dels qui hi
participin.

-2 Les convocatories i1 les seves bases, un cop
publicades, només es poden modificar amb subjeccid estricta
a Bles normes de 1la Llei de procediment administratiu,
excepte [1Taugment, per necessitats del servei, del nombre
de places vacants ofertes, dintre dels limits de 1"oferta
publica d"ocupacidé amb carrec a les vacants pressupostades
i no ofertes per a I"exercici corrent.

L*esmentat augment només es pot produir abans del
comengcament de les proves i s"ha d"efectuar mitjancant un
decret del president de la corporacidé, dintre de les
previsions de I"oferta d"ocupacié aprovada pel ple.

Article 70

Les bases han de contenir, com a minim, les dades
seguents:

a) Nombre, naturalesa 1 caracteristiques de les places



objecte de convocatoria, 11 determinacié expressa de
I"escala, subescala i classe a la qual pertanyen; indicacio
del grup de titulacid a que correspon cadascuna d"elles i
determinaci6 de les que es reserven a promocidé interna, si
escau.

b) Sistema selectiu.

c) Proves dT"aptitud o coneixements que cal superar, 1
determinacid del seu nombre i1 naturalesa.

d) Les condicions i els requisits que estableix I"article
seguent.

e) Centre o dependéncia al qual s"han de dirigir les
instancies 1 termini de presentacio.

) Proves selectives que s"hagin de realitzar i, si
s"escau, relacid de mérits que s"han de tenir en compte en
la fase de concurs, com també els sistemes d"acreditacidé i
valoraci6 d"aquests mérits. Determinaci6é, si s"escau, de
les caracteristiques i la durada del curs de formacid o del
curs selectiu, com també del periode de practiques amb
caracter selectiu.

g) Designacid del tribunal qualificador que hagi d"actuar
i la seva categoria. Pel que fa als cursos selectius de
formacid, 1"0rgan selectiu ha d"estar format pel personal
deignat per I"Escola d"Administraci6é Publica de Catalunya,
en els termes previstos en el conveni que s"esmenta a
I"article 64.1 d"aquest Reglament.

h) Sistema de qualificacié 1 puntuacidé minima de cada
prova.

i) Programa sobre el qual versaran les proves.

J) Periode dTinici de les proves, encara que sigui en
termes aproximats, o fixacid del periode maxim de temps que
ha de transcérrer fins a la realitzacié de les proves.

k) Ordre d"actuacié dels aspirants segons el resultat del
sorteig realitzat préeviament, si escau.

1) Declaracio expressa que els tribunals no poden aprovar
ni declarar que ha superat les proves selectives un nombre
superior d"aspirants al de places objecte de convocatoria.

m) Assenyalament de I"equip multiprofessional als efectes
de lTarticle 77 d"aquest Reglament.

Article 71

Els aspirants han de complir, en tot cas, els requisits i
les condicions seguents:

Ser ciutada espanyol, d"acord amb les lleis vigents.

Haver complert 18 anys, o  tenir I"edat que la
convocatoria estableix com a minima abans de la
finalitzacié del termini de presentaci6é d instancies, 1 no
excedir I"edat establerta com a maxima per a I"ingrés en un
cos 0 una escala.

Posseir 1la titulaci6 suficient i estar en condicions de
tenir I"acreditacié corresponent en la data en quée acaba el
termini de presentacid de sol-licituds per prendre part en
les proves selectives.

Complir les condicions especifiques per exercir les
funcions que dins el cos 1 [I"escala 1i poden  ser
encomanades, d"acord amb el que es prevegi per reglament.

No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I"exercici
de les funcions publiques ni haver estat separat, per
resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap
administracio publica.

Article 72



-1 ElIs tribunals han d"estar compostos per un minim de
tres titulars 1 tres suplents, que seran desighats per la
corporaci6 d"acord amb les normes segients:

a) Un terc és integrat per membres o funcionaris de la
mateixa corporacio.

b) Un altre terg¢ és integrat per personal técnic, que pot
ser o no personal de la mateixa entitat local.

c) L"altre terc és integrat per representants de I"Escola
d"Administracio Publica de Catalunya, a proposta de la
mateixa Escola.

-2 En els tribunals o organs similars s"ha de garantir la
preséncia de funcionaris, pero en cap cas no han de ser
constituits majoritariament per membres en actiu del mateix
cos o la mateixa escala per als quals s"ha de fer la
selecci6é. El personal técnic i el funcionari han de tenir
la idoneTtat necessaria en relacié amb el tipus de places a
proveir.

-3 El president de la corporacid, o un membre d"aquesta
en qui delegui, presideix els tribunals o organs similars.

-4 EI' nomenament del tribunal o d“un oOrgan similar
correspon a [I"0rgan de 1[1"ens local competent per al
nomenament dels funcionaris de qué es tracti.

-5 Els vocals han de ser designats a la convocatoria i
han de tenir una titulacid igual o superior a I"exigida per
a I"accés a les places objecte de convocatoria. D"acord amb
el que estableixen les bases, la secretaria del tribunal
pot recaure en un dels seus membres.

Article 73

Els tribunals i els organs seleccionadors han d"actuar
amb estricta independéncia i objectivitat 1 les seves
resolucions vincularan I"Administracid, sens perjudici que
aquesta, si s"escau, pugui procedir a la seva revisio
d"acord amb la normativa vigent. En aquest cas s"han de
practicar novament les proves o els tramits afectats per la
revisio efectuada.

El funcionament dels tribunals o dels organs
seleccionadors s"ha d"adequar a les normes propies dels
organs col-legiats.

Article 74

L*abstenci6 i1 la recusacio dels membres dels tribunals o
organs seleccionadors s"han d"ajustar al que preveuen els
articles 20 i 21 de la Llei de procediment administratiu.

Article 75

Les regles basiques i els programes minims han de ser en
cada moment els que estableixi I"Administracié de I"Estat,
de conformitat amb el que preveu la llei.

Article 76

El procediment de selecciéd s"ha dTiniciar amb la
convocatoria, que correspon Ter al president de la
corporaci6, 1 que s"ha de publicar al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i1 al Butlleti Oficial de la
provincia conjuntament amb les bases.

L*anunci de la convocatoria, que s"ha de publicar al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Boletin
Oficial del Estado, ha de contenir el seguent:

L*ens local que les convoca, la denominacié de 1"escala,
subescala, classe i categoria, si s"escau, per a l"ingrés



a les quals es convoquen les proves selectives.

El nombre de places, la data i el numero del DOGC i, si
s"escau, del diari oficial de la corporacié en el qual
s"hagin publicat les bases i la convocatoria, com també el
mitja en que es publicaran els anuncis successius.

Article 77

-1 La sol-licitud per participar en els procediments
d ingrés s"ha de formular en document normalitzat, si aixi
ho estableix I"entitat local afectada, i s"ha de presentar
en el termini de vint dies naturals a partir de I"endema de
la publicacié de 1la convocatoria respectiva al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

-2 Per tal de ser admés i, si s"escau, de prendre part en
la practica de les proves selectives corresponents, n"hi ha
prou que els aspirants manifestin en les seves instancies
que compleixen totes les condicions exigides, referides
sempre a la data d"expiraci6 del termini assenyalat per a
la presentacié de les instancies. D"altra banda, les
persones disminurdes que s"acullin al torn de reserva han
de presentar, abans de ITinici de les proves, un certificat
d*un equip multiprofessional que s"esmenti a les bases que
acrediti la possibilitat de portar a terme les tasques
propies de les places a proveir.

-3 ElI president de la corporacié, que és l"autoritat
convocant, a peticid propia o a proposta del president del
tribunal nomenat d"acord amb el que preveu l"article 72.3
d"aquest Reglament, pot demanar, als efectes procedents,
I"acreditaci6 dels requisits necessaris quan cregui que hi
ha 1inexactituds o Tfalsedats en les quals hagin pogut
incorrer els aspirants.

Article 78

Un cop finalitzat el termini de presentacid d"instancies,
el president de 1la corporacié, o lITautoritat en qui hagi
delegat, ha de dictar resolucid en el termini maxim d"un
mes 1 ha de declarar aprovada la Illista d"admesos 1
d"exclosos. En [I"esmentada resoluci6é s"han d"indicar els
Ilocs en qué es troben exposades al public les llistes
completes certificades d"aspirants admesos i exclosos. En
la dita resolucid s"han de determinar el 1lloc, la data i
1"hora de comencament de les proves i1 [I1"ordre d"actuacié
dels aspirants.

La publicaciéo de I"esmentada resolucié al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya ha de concedir un termini de
deu dies per a subsanacions i possibles reclamacions. No
obstant aix0, I"esmentada publicacié pot ser substiturda
per qualsevol dels sistemes de notificacié o comunicacio
que estableix la Llei de regim juridic de I"administracions
publiques i del procediment administratiu comu.

Les al-legacions presentades han de ser resoltes en el
termini de 30 dies segients a la Tfinalitzacio del termini
per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense
que s"hagi dictat resoluci6, les al-legacions s"entenen
desestimades.

Article 79

Una vegada iniciades les proves selectives, no és
obligatoria la publicaci6 dels anuncis de la realitzacid de
les proves restants al Butlleti Oficial de la provincia.
Aquests anuncis els ha de fer publics el tribunal en els



locals on s"hagin realitzat les proves anteriors o a la seu
de I"entitat local, almenys amb dos dies d"antelaci6 al seu
comencament, si es tracta de la mateixa prova, o de tres
dies si es tracta d"una nova prova.

Article 80

-1 Els tribunals o organs de seleccid han de fer publica,
en el 1lloc de realitzacié de cada prova, la Illista
d"aprovats per ordre de puntuacib6.

-2 Un cop finalitzades les proves, s"ha de fer publica la
llista d"aprovats per ordre de puntuacié, la qual no pot
contenir un nombre superior al de places vacants ofertes, i
s"ha de trametre a 1"0rgan competent.

-3 Qualsevol proposta d"aprovats que contravingui el que
s"ha establert anteriorment sera nul-la de ple dret quant a
les actuacions relatives als aspirants que superin aquest
nombre.

-4 La puntuacié final de Iles proves selectives i la
Ilista d"aprovats s"ha de publicar al tauler d"anuncis de
1"ens local 1 contra el seu resultat es podra interposar
recurs ordinari davant el president de I"entitat en el
termini 1 amb els efectes dels articles 114 al 117 de la
Ller 30/1992, de 26 de novembre, sobre régim juridic de les
administracions publiques 1 del procediment administratiu
comu.

Article 81

-1 Dintre del termini de vint dies naturals des que es
facin publiques les llistes d"aprovats, els aspirants
proposats han d"aportar davant la corporacié local
convocant els documents acreditatius de les condicions de
capacitat 1 els requisits exigits a la convocatoria.

-2 Els qui dintre del termini indicat, excepte els casos
de forca major, que seran degudament  comprovats i
considerats per 1°0rgan convocant, no presentin la
documentacié no podran ser nomenats, sens perjudici de la
responsabilitat en quée hagin pogut incorrer en el cas de
falsedat en la seva instancia.

-3 EIs qui tinguin la condicid de funcionaris restaran
exempts de justificar les condicions i els requisits ja
acreditats i que no requereixin actualitzaci6, 1 Unicament
hauran de presentar certificacié de 1"organisme que
custodiT el seu expedient personal 1 acreditar la seva
condicio 1 altres circumstancies de les quals no hi hagi
constancia.

Article 82

El president de la corporacié ha de nomenar funcionaris
els aspirants proposats en el termini d"un mes comptador
des de [I"expiracio del termini que estableix I"article
anterior. EIl nomenament ha d"incloure els aspirants que,
d"acord amb el que estableixi la convocatoria, hagin de
seguir un curs complementari de formaci6é. El nomenament com
a funcionari per als que hagin de seguir un curs selectiu
de formacidé Udnicament es pot efectuar un cop superat amb
aprofitament el curs esmentat, d*acord amb el que
estableixin les convocatories corresponents.

Els nomenaments s"han de publicar al BOP.

Article 83
-1 Quan sT"hagi previst expressament a la convocatoria,



d*acord amb [I1"oferta publica d"ocupacid, els qui, un cop
superats tots els requisits del procés selectiu, quedin
dins del 10% addicional restaran en expectativa de
nomenament i seran nomenats Tfuncionaris quan hi hagi
vacant.

Mentre romanguin en expectativa de nomenament -que no
sera computable a cap efecte- no tindran cap dret ni cap
obligaci6 inherent a la funcid publica.

-2 No es pot procedir al nomenament de funcionaris d-“un
cos o d"una escala mentre hi hagi aspirants en expectativa
de nomenament procedents de la convocatoria anterior.

Els aspirants en expectativa de nomenament  tenen
preferéncia per a la prestacié de serveis de caracter
temporal per a la cobertura de vacants amb reserva de lloc
de treball, mentre no rebin el nomenament de funcionaris.

Article 84

Un cop publicat el nomenament de funcionari es disposa
d*un termini d"un mes per al jurament i la promesa i la
presa de possessié, que s"han d"efectuar davant el
secretari de la corporacié corresponent. La manca de presa
de possessi6, llevat dels casos de forca major, que seran
degudament comprovats 1 considerats per I"administracio,
comporta la péerdua de tots els drets.

Article 85

El contingut del jurament o la promesa ha de ser, com a
minim, el que determina el Decret 359/1986, de 4 de
desembre, referit a les obligacions del corresponent cos,
escala o subescala de la Generalitat de Catalunya.

Article 86

-1 Si  ho acorda el ple de I"entitat local, la seleccio
del personal es pot encomanar a la Generalitat mitjancant
1"Escola d"Administracié Publica de Catalunya. En aquest
cas, la Generalitat aprova les bases i fa la convocatoria i
el procés de seleccid, en el marc del que estableix
I"article 68 d"aquest Reglament.

-2 En el suposit que preveu l"apartat anterior, s"han
d"establir els convenis adients per tal de determinar el
contingut de la seleccid i la compensaci6 dels costos.

Article 87
L*accés a la condicié de funcionari d"habilitacid de
caracter nacional es regeix per la normativa propia.
L"Escola d"Administracié Publica de Catalunya s"ocupa de
la selecci6 1 de la TfTormacid dels funcionaris a qué es
refereix el paragraf anterior, en els termes del conveni
que acordi amb I"Institut Nacional d"Administracié Publica.

Seccio 2
Personal laboral

Article 88

-1 L"accés a les diverses categories de personal laboral
existents en I"entitat local reservades per al seu exercici
subjecte a la legislaci6 laboral es produeix per alguna de
les modalitats seguents:

a) Per accés a la condicid de personal laboral, d"acord
amb I"oferta publica d"ocupacid, mitjancant convocatoria
publica i mitjancant els sistemes de concurs,



concurs-oposicio o oposicid lliures.

b) Per promocid interna, consistent en l"ascens del
personal laboral de la mateixa entitat local des del lloc
de treball o categories laborals del grup immediatament
inferior, mitjancant convocatoria publica i produint
aquesta promocid la baixa en el lloc de treball o categoria
laboral d-origen.

c) Per transferéncia acordada per decret del Govern de la
Generalitat de Catalunya, de conformitat amb I"article 308
de la Llei 8/1987, de 15 d"abril, municipal i de régim
local de Catalunya, i amb els articles 4.2 i 6 de la Llei
571987, de 4 d"abril, del regim provisional de les
competéncies de les diputacions provincials.

d) Per subrogacié contractual de I"entitat local.

-2 Quan I"accés a que fa referencia el punt anterior es
produeixi en categories laborals de denominacié genérica,
I1"adscripcié al lloc de treball concret s"ha d"efectuar per
decret de I alcalde o president de I"entitat local.

Article 89

Les entitats locals han de convocar els processos
selectius per a l"accés a les places vacants que hagin de
cobrir-se amb personal Ilaboral fix 1 Ffins a un 10%
addicional, si escau, d"acord amb el que preveuen I1"oferta
publica d"ocupacié 1 les llistes de llocs de treball.

En els casos de promocid interna caldra atenir-se al que
disposin les reglamentacions especifiques o els convenis
col-lectius en vigor.

No sera necessaria la convocatoria de proves selectives
quan es tracti de requalificar Ilocs de treball per
adaptar-los a les tasques que realment efectur el
treballador, i1 és suficient en aquest cas el canvi de
denominacié del 1Iloc en la relaci6 de llocs de treball,
sempre que el treballador compleixi els requisits de
titulacié 1 capacitacié professional que s"exigeixen per a
lIlocs similars a l"entitat.

Article 90

Les convocatories es regeixen pel que amb caracter
general preveu aquest Reglament. Cada convocatoria s"ha de
publicar al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i
al Butlleti Oficial de la provincia, i s"han d"anunciar el
nombre de places per categories i el [1lloc en el qual
estaran exposades les bases de les convocatories.

Article 91

El sistema normal de seleccid és el concurs, en el qual
s"han de tenir en compte 1les condicions personals i
professionals que requereixi la naturalesa dels llocs de
treball a ocupar.

Quan entre els mérits exigits en el barem del concurs
figurin condicions d"aptitud, coneixements 0 experiencies,
podran efectuar-se les proves necessaries per
contrastar-los i valorar-1los.

El sistema de concurs-oposiciéo es pot utilitzar quan
sigui necessaria la realitzacid de proves de coneixement
especifiques per determinar la capacitat o I"aptitud dels
aspirants. Aquestes proves s"han d"adequar necessariament
als Ilocs de treball que hagin de ser coberts, i han de
predominar les que tinguin caracter practic.

L"oposicié lliure pot ser convocada segons les especials



condicions que concorrin en els corresponents llocs de
treball o quan I"elevat nombre de places existents aixi ho
aconsellin.

Article 92

Una vegada publicada la convocatoria al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial de la
provincia, la resta dels anuncis s"han de fer publics a la
seu de Qla corporacio local, sens perjudici del que
estableix I"article 78 d"aquest Reglament.

A cada convocatoria s"han de constituir els organs de
seleccid, que han d"estar formats per un nombre senar de
membres.

El nombre de seleccionats no pot, en cap cas, excedir el
nombre de places ofertes.

Article 93

L*organ competent al qual s"ha elevat la proposta de
candidats ha de procedir a la formalitzacid per escrit dels
contractes en el termini d"un mes. Fins que no es
formalitzin els contractes, els aspirants no tindran dret a
cap percepcié economica. Abans de la formalitzacié dels
contractes s"han de justificar els requisits o les
condicions exigits a la convocatoria.

Transcorregut el periode de prova que es determini a cada
convocatoria, el personal que el superi satisfactoriament
adquirira la condici6 de personal laboral fix.

Seccio 3
Personal interi i laboral temporal

Article 94

-1 El personal interi i el personal laboral temporal no
permanent son seleccionats mitjancant convocatoria publica
i pel sistema de concurs, llevat dels casos de maxima
urgencia.

-2 Als efectes de lI"apartat 1, 1"ens local pot convocar
un unic concurs anual, on s"ha d"establir I1"ordre de
preferéncia per proveir les vacants que es produeixin
durant 1"any.

-3 En el cas de maxima urgéncia, el nomenament del
personal interi 1 la contractacié del personal laboral
temporal s"han de publicar al Butlleti Oficial de la
provincia i al Diari Oficial de 1la Generalitat de
Catalunya, 1 se n"ha de donar coneixement al ple en la
primera sessi6é que tingui.

-4 El personal interi ha de complir, en tot cas, els
requisits generals de titulacié 1 les altres condicions
exigides per participar en les proves d"accés als
corresponents cossos o escales com a funcionaris de
carrera.

Article 95

-1 EIl personal interi  se selecciona mitjancant
convocatoria publica 1 pel sistema de concurs, que s"ha de
regir per les bases préviament elaborades i aprovades, el
contingut de les quals, com a minim, ha de ser el seglent:

a) Requisits generals de 1"article 71 d"aquest Reglament.

b) Condicions generals 1 especifiques exigides, si
s"escau, per a I"exercici del lloc de treball adscrit a
I"escala, subescala, categoria i classe.



c) Mérits que puguin al-legar els aspirants 1 la seva
valoracié mitjancant puntuacio.

d) Composici6 de I"organ de seleccio.

e) Circumstancies del cessament.

) Dates previstes per a les comprovacions de les
condicions i valoracions de merits.

g) Contingut de les proves que, si s"escau,
s"estableixin.

-2 En les bases de la convocatoria s"han de determinar, a
més de les circumstancies esmentades a l"apartat 1, les
especifiques per determinar I"ordre dels nomenaments per a
la provisié de les vacants que durant un maxim de dos anys
es vagin produint.

-3 La publicitat de la convocatoria consisteix en la seva
publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
al Butlleti Oficial de la provincia i al tauler d"edictes
de I"entitat.

Article 96

-1 Per a la comprovacié de les condicions especifiques
exigides per a I"exercici del 1loc de treball es poden
mantenir entrevistes amb els candidats, determinants del
seu nivell de formaci6.

-2 Per valorar els nivells d"experiéncia es poden
realitzar comprovacions de caracter practic.

-3 Per possibilitar la maxima agilitat en la seleccio,
per raé de la urgéencia requerida per cobrir transitoriament
els llocs de treball, 1"0rgan de selecci6 es constitueix de
forma similar a 1la dels tribunals dels funcionaris de
carrera.

Article 97

-1 Per proveir Illocs de treball mitjancant personal
interi es requereix:

a) Que la placa fFiguri inclosa en |I1"oferta publica
d"ocupacio.

b) Que el 1loc de treball tingui la consignacio
pressupostaria suficient.

-2 No es requereix incorporacié preévia de la placa a
I"oferta publica d"ocupacié quan es tracti de vacants
realment produides amb posterioritat a 1"aprovacié
d"aquella dins I"any de qué es tracti.

-3 Si I%entitat no ha aprovat I"oferta publica
d"ocupaci6, es pot seleccionar personal interi sempre que
la placa i el lloc de treball es trobin en la plantilla i
en la relaci6 de llocs que han d"acompanyar el pressupost
de I"exercici. En aquest cas, la plagca s"incorporara
necessariament a lI"oferta publica d"ocupacié que s"elabori.

-4 En la resta de suposits no es pot seleccionar personal
interi sense que previament s"hagin adoptat 1"acord de
modificacié de plantilla i1 la incorporacié a l"oferta
publica d"ocupacié immediata.

Article 98

-1 Es pot nomenar personal interi sense observar el
tramit de convocatoria publica quan es tracti de la
provisio de llocs de treball per als quals existeixi maxima
urgencia, que s"ha de fonamentar en la resolucidé de
nomenament de [1"0rgan competent que la confereixi. En
aquests casos se n"ha de donar compte al ple en la primera
sessid que tingui.



-2 El temps maxim de serveis a prestar en virtut de
nomenaments produrts de conformitat amb el punt anterior no
pot excedir els tres mesos, 1 la convocatoria adient s"ha
d"instrumentar durant aquest periode en la forma que
recullen els articles anteriors quan es prevegi que la
interinitat excedira els tres mesos.

Capitol 3
Promoci6é interna, mobilitat 1 transferéncia

Seccio 1
Promoci6 interna

Article 99

-1 Les entitats locals han de facilitar la promocié
interna, consistent en I"ascens d"escales i1 subescales d"un
grup de titulacio a un altre de I"immediatament superior.
S*ha de determinar [1liurement el nombre de places que es
reservaran per a promocié interna a cada convocatoria.

-2 La promocié interna s"ha d"instrumentar mitjancant un
torn diferenciat dins [la convocatoria ordinaria de
seleccio.

Article 100

ElIs requisits exigits als funcionaris de les entitats
locals per prendre part en els torns de promocid interna
son:

a) Posseir la titulacié exigida per al cos, escala,
subescala, classe i categoria a qué desitgen accedir.

b) Tenir wuna antiguitat minima de dos anys a I"escala o
subescala a qué pertany.

c) Estar en alguna de Iles situacions administratives
seguents: servel actiu, serveis especials 0 servei en
comunitats autonomes, o serveis en altres administracions.

d) Haver superat, en cas que aixi ho estableixi la
convocatoria, el curs que preveu ITarticle 64 d"aquest
Reglament.

Article 101

Els funcionaris que hi accedeixin mitjancant el torn de
promocié interna tenen preferéncia sobre els aspirants de
torn 1lliure per cobrir els llocs de treball que siguin
objecte de la convocatoria.

Article 102

Les bases de la convocatoria poden preveure I"acumulacié
de places vacants d"un torn a I"altre si el nombre
d"aspirants que supera les proves selectives és inferior al
de les places objecte de convocatoria en algun dels seus
torns.

Article 103

Correspon a I"entitat 1local determinar les escales,
subescales, classes 1 categories des de les quals es pot
accedir a subescales, classes i categories del mateix grup
de titulacidé. En aquest cas l"accés s"ha d"efectuar amb
respecte als principis de merit i capacitat, entre
funcionaris que realitzin activitats substancialment
coincidents o similars en el seu contingut professional i
en el seu nivell tecnic.

En ambdds casos, s"han de fer constar a les bases de la



convocatoria les proves de qué s"eximeix als aspirants o el
temari que es redueix de I"existent a la convocatoria
general, per haver-lo superat el personal promogut en
accedir a la placa que ocupa.

L"accés per promocidé interna no allibera del curs de
formacidé que tingui establert i que s"ha de superar.

Article 104

El personal que hi accedeixi per promocio interna
conservara el grau personal que hagi consolidat en el grup
de treball que ocupi, sempre que es trobi 1incldos en
1"interval dels nivells corresponents a I"escala o
subescala a qué accedeixi. EIl temps de serveis prestats en
aquell sera aplicable, si s"escau, per consolidar el grau
personal en el 1lloc nou.

Article 105

No hi haura cap procés selectiu quan I"entitat local, per
racionalitzacido de [I"estructura administrativa i sense
deteriorament del grau personal del funcionari, acordi la
integracié del personal procedent d"unes escales o
subescales a d"altres del mateix grup de titulaci6.

Seccid6 2
Mobilitat

Article 106

-1 Els funcionaris d"altres administracions publiques i
d"entitats locals es poden presentar a les convocatories
per proveir llocs de treball dels ens locals, d"acord amb
el que disposen la relacid corresponent de llocs de treball
i les normes que conté aquest Reglament també sobre
provisio de llocs de treball. No obstant aixo, mitjancant
la convocatoria es poden reservar els concursos de provisio
de llocs al personal de la mateixa entitat local.

-2 ElIs Tfuncionaris procedents d"altres administracions
que accedeixen al servei de [I"Administraci6é local a
Catalunya han de posseir un grau de coneixement suficient
del catala per realitzar les funcions del lloc de treball
propi.

-3 La designacié per al [l1loc de treball determina
simultaniament l1"accés a la funcid publica de la corporacio
local corresponent i [I1"adscripcié a un lloc concret. En
I"administraci6 d"origen el funcionari queda en la situacio
d"excedéencia voluntaria, i s"integra en el cos o escala del
mateix grup de la nova administracié publica que sigui
equivalent.

Article 107

-1 També es considera mobilitat la permuta entre
funcionaris que pertanyin al mateix grup i categoria, que
ocupin les seves places en propietat i aquestes siguin del
mateix nivell.

-2 L"aprovacié de permutes correspon a l"autoritat o
organ competent per atorgar els nomenaments. Quan es tracti
de funcionaris amb habilitacié de caracter nacional sera
preceptiu I"informe previ de les entitats afectades. En cap
cas les permutes no lesionaran drets d"altres funcionaris
pertanyents als respectius escalafons.

-3 Les peticions de permuta seran resoltes per cada
entitat en el termini de dos mesos a comptar de la



sol-licitud dels interessats. Transcorregut aqguest termini
sense que s"hagi dictat resolucid, les peticions s"entenen
desestimades.

Seccio 3
Transferéncia

Article 108

-1 Per decret del Govern de la Generalitat es poden
transferir  funcionaris dels ens locals a altres
administracions locals o a 1"Administracié de la
Generalitat quan, d"acord amb la legislaci6 de régim local
i anb les lleis sectorials corresponents, es produeixi una
redistribucié de les competencies administratives.

-2 Si el traspas dels funcionaris de I"Administracié
local comporta un canvi de localitat, la disposicié que el
prevegi només ha de determinar el nombre i la qualificacio
dels funcionaris a traspassar. La corporacié local cedent
és la que ha d"elaborar la Ilista de funcionaris a
traspassar, respectant al maxim la voluntat d"aquests. A
aquests efectes, ha de convocar concurs entre els
funcionaris pertanyents als grups, subescales o categories
a les quals estan genéricament atriburTts els llocs de
treball traspassats. En el cas que les peticions siguin
inferiors al nombre de funcionaris a transferir, la
corporaci6 local ha de determinar els que es traspassin amb
caracter forcgos.

-3 Si el traspas no comporta canvi de localitat
s"utilitza preferentment el sistema descrit a I"apartat
anterior.

-4 Els funcionaris transferits a peticio propia
s"integren plenament a 1la funcidé publica de la nova
administracié a que passen a prestar serveis 1 se'ls
respecta el grup del cos o l"escala de procedencia, i1 també
el drets economics inherents al grau personal que tenen
reconegut. En el cos o I"escala d"origen queden en situacio
d"excedéncia voluntaria.

-5 Els funcionaris transferits amb caracter forcos estan
en situaci6 de comissio de serveis fins que es produeix una
vacant del [lloc de treball en I7administracié d"origen
corresponent al seu cos o la seva escala i al seu grau
personal, la qual, per una vegada, tenen dret preferent a
ocupar. Si hi renuncien, passen a integrar-se plenament a
la funcio publica de la corporacid en qué presten serveis i
resten en excedéncia voluntaria en la d"origen.

-6 Els funcionaris que passen a prestar serveis en altres
localitats tenen dret a les indemnitzacions reglamentaries,
mentre estan en situacid de comissid de serveis.

-7 Quan el que estableix aquest article afecta el
personal laboral, el traspas no comporta modificaci6 de la
relacié contractual preexistent, llevat de la que es deriva
directament del mateix traspas.

-8 Les competéncies administratives que afectin la
relacio funcional d"aquests funcionaris les han d"exercir
les administracions de destinacié, sens perjudici de la
gestidé unitaria de la Mdtua Nacional per a I"Administracié
Local 1 de les Classes Passives 1, sl s"escau, del Régim
general de la Seguretat Social que els sigui aplicable.

-9 Les administracions de destinacié han de trametre
informacié periodica als ens locals referent a les
incidéncies relatives a la relacié funcional o de serveis



que afecti els dits funcionaris.

-10 Les entitats locals han de regularitzar la situacio
economica i administrativa del personal al seu servei abans
de procedir al seu trasllat a les altres administracions.
En qualsevol cas, les entitats locals s6n responsables del
pagament dels endarreriments o de qualsevol indemnitzacidé a
qué tingui dret el personal per rad de la seva situacid amb
anterioritat al trasllat.

-11 Durant els periodes de transferéncies de mitjans
personals de les entitats locals a la resta
d*administracions publiques i1 a altres entitats locals i1 a
la 1inversa, no poden atorgar-se les concessions de
comissions de serveis al personal destinat als serveis
afectats per les transferéncies esmentades.

Article 109

Els criteris que estableix [ article anterior son
igualment aplicables en els traspassos de competéncies
entre administracions locals que es disposin per qualsevol
dels suposits legals vigents.

Capitol 4
Provisi6 de llocs i carrera administrativa

Article 110

-1 La provisi6 de llocs de treball reservats a personal
funcionari de carrera propi de cada entitat local es
produeix per alguns dels procediments segients:

a) Mitjancant convocatoria publica, per concurs de mérits
entre funcionaris que pertanyin a la mateixa corporacidé o a
qualsevol de les administracions locals o a la Generalitat
de Catalunya, d"acord amb el que estableixen la regulacié
sobre mobilitat, la convocatoria corresponent i la relacio
de llocs de treball.

b) Per lliure designaci6, mitjancant convocatoria publica
per als 1llocs que figurin amb aquesta qualificaci6 en la
relacid de llocs de treball.

c) Per decret de redistribuci6 d"efectius de personal,
quan el Iloc de treball no requereixi, d*acord amb la
relacié de |Illocs de treball, I"observanca d"un dels
procediments a qué es refereixen els apartats anteriors.

d) Per adscripcid derivada del decret de transferéencia
acordat pel Govern de la Generalitat, de conformitat amb
I"article 308 de la Llei 8/1987, de 15 d"abril, municipal i
de regim local de Catalunya, i els articles 4.2 i 6 de la
Llei 5/1987, de 4 dT"abril, del régim provisional de les
competéncies de les diputacions provincials.

-2 Els requisits per a la provisio de llocs de treball a
que fa referencia el punt anterior i el procediment soén els
que conté aquest Reglament.

Article 111

-1 L"ocupacié d"un Iloc de treball determinat no
constitueix un dret adquirit per als funcionaris. En
consequéncia, es pot ordenar el seu trasllat en els
suposits seglents:

a) El president de I%entitat pot, en qualsevol moment,
mitjancant resolucié motivada per necessitats del servei,
disposar el trasllat en comissid de serveis d"un funcionari
a qualsevol altre lloc de treball de I"entitat local, sens
perjudici dels drets de caracter economic que li



corresponguin.

b) A proposta del president, motivada per necessitats del
servei 1 amb @la conformitat de [I"interessat, es pot
autoritzar excepcionalment el trasllat definitiu d"un
funcionari a qualsevol altre Iloc de treball de I"entitat
local, sempre que es compleixin els requisits exigits per
al seu exercici.

-2 Quan la petici6é de trasllat sigui formulada per
I"interessat, el president de I%entitat ha de resoldre en
el termini de 30 dies des de la recepcié de la peticid.
Transcorregut aquest termini sense que s"hagi dictat Ila
resolucié, la sol-licitud s"entén desestimada.

Seccid 1
Provisio de llocs de funcionaris

Article 112

-1 En tots els sistemes emprats per a la provisio de
Ilocs de treball és preceptiva la publicacid dels anuncis
de convocatoria als mitjans de publicitat interns de la
corporaci6, i1 també al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya quan es prevegi la participacio de funcionaris
d"altres administracions publiques.

-2 La convocatoria s"ha de fer per decret del president
de la corporacié local.

-3 Els anuncis de la convocatoria s"han de trametre per a
la publicacio dins els 30 dies segients a la data d"adopci6
de 17acord aprovatori de les bases. Aquestes s"han de
sotmetre a informaci6é publica durant 20 dies a comptar de
I "esmentada publicaci6é per al seu examen i presentacio
d*al-legacions.

-4 Les al-legacions presentades han de ser resoltes en el
termini de 30 dies segients a la Tfinalitzacio del termini
per a la presentacio. Si les al-legacions no es resolen en
el termini expressat s"entenen desestimades.

Article 113

-1 La convocatoria de provisio de llocs de treball ha
d*incloure les bases aprovades pel ple, per les quals s"ha
de reqir, que  sOn de compliment obligatori per
I"administracié i pels qui hi participin, i ha d"indicar el
lIloc on estaran exposades.

-2 Les bases de la convocatoria han de contenir, com a
minim, les dades seglents:

a) Corporacio6 local, nombre i denominacid,
caracteristiques i nivell, i poblacié o ambit territorial
de destinaci6 dels llocs de treball a proveir.

b) Centre o dependencia al qual s"han d"adrecar les
instancies per participar-hi i1 termini de presentacio.

c) Condicions i requisits necessaris per a l"exercici de
cadascun dels 1llocs a proveir; en la fixacié d"aquests
requisits i condicions s"ha de tenir en compte el que
disposi la relaci6 de llocs de treball.

d) Per al suposit de concurs hi ha de constar, a més:

Mérits a valorar i barems de puntuacié.

Determinaci6é, si s"escau, de 1"organ seleccionador
corresponent.

Puntuacid minima exigida per poder adjudicar les vacants
a proveir.

-3 La convocatoria ha d"establir, si escau, i d"acord amb
el que disposi la relacié de llocs de treball, els cursos



impartits per I"Escola d"Administracid Publica de Catalunya
o per altres institucions que poden exigir-se per accedir
als llocs de treball a proveir.

Article 114

-1 El concurs constitueix el sistema normal de provisio i
s"hi han de tenir Unicament en compte merits exigits en la
corresponent convocatoria, entre els quals han de figurar
els adients a les caracteristiques de cada lloc de treball,
com també la possessié d"un determinat grau personal, la
valoracié del treball realitzat, els cursos de formacié i
perfeccionament superats i I"antiguitat.

-2 Aixi mateix, es poden valorar altres mérits que
palesin la idonettat i la capacitat dels aspirants, sempre
que es facin constar a les bases de la convocatoria.

Article 115

Si el ple de la corporacié no disposa una altra
valoraci6, la valoracio dels merits que cal considerar s"ha
de fer de forma independent per a cadascun, d"acord amb els
barems seglents:

-1 Els merits que s"esmenten a l"article anterior es
valoren fins a 28 punts en total:

a) Pel treball realitzat en altres llocs de les diferents
administracions publiques, fins a 10 punts, en funcid dels
nivells i el grau personal corresponents 1 especialment de
les tasques realitzades en els llocs ocupats.

b) LT"antiguitat es valora a rao de 0,2 punts per any
complet de serveis, fins a 3 punts.

A aquests efectes, s"han de computar els serveis prestats
i reconeguts amb caracter previ a lI7ingrés al cos o0 a
I"escala, a l"empara del que estableix la Llei 70/1978, de
26 de desembre, de reconeixement de serveis previs a
I"Administraci6 publica.

Només s"ha de computar una sola vegada el temps de
serveis prestats simultaniament.

c) Pels cursos de formacid i de perfeccionament seguits a
I"Escola d"Administraci6é Publica de Catalunya o a d"altres
institucions que tinguin relacié directa amb el lloc de
treball que cal proveir, fins a 4 punts, en funcidé del grau
de dificultat dels cursos, determinat pel sistema d"accés o
de seleccid, d e la durada del curs, de I"existéncia de
proves qualificadores finals i altres de similars.

A aquests efectes, a les bases de la convocatoria s"han
de determinar els cursos que es considerin mérits i la
puntuacié que els correspondra.

En tot cas, a les convocatories dels cursos establerts
per 1"Administraci6é Publica de Catalunya s"ha de determinar
la valoracid indicativa de cadascun a lI"efecte de concurs.

d) Per les titulacions académiques rellevants per al lloc
de treball a exercir, fins a 3 punts; en cap cas no
s"avaluen les titulacions exigides en la convocatoria per
prendre-hi part, ni tampoc els titols academics de nivell
inferior que siguin necessaris per assolir les titulacions
exigides en la convocatoria ni per assolir-ne d altres de
nivell superior que puguin ser al-legades com a mérit.

e) El grau personal consolidat es valorara en 3 punts, en
funcié de la seva posicio en ITinterval del cos o escala
corresponent i quan aixi es determini a la convocatoria, en
relacio amb el nivell dels llocs de treball oferts.

-2 La resta de mérits, previstos a la convocatoria, fins



a 5 punts en total.

Cada convocatoria ha de fixar amb aquest caracter els
mérits que es considerin adequats objectivament, els quals
han de complementar els merits preferents dels aspirants.

Article 116

Sens perjudici del que disposa I"article anterior
respecte a la valoracid maxima de 28 punts, es pot atribuir
un punt en cas d"empat tenint en compte la residéncia
prévia, per raons laborals del conjuge, a la localitat a la
qual es pretén anar destinat, a I"efecte Unic de canvi de
localitat 1 Unicament si la sol-licitud es refereix a un
l1loc de treball del mateix nivell que s"ocupi o inferior.

Als efectes anteriors, es consideren la mateixa localitat
els municipis i els nuclis urbans que estiguin units sense
soluci6é de continurTtat per raons urbanistiques o similars,
i que disposin de serveis de transports urbans col-lectius
comuns.

Article 117

En cas d"empat en la puntuacié global, s"acudira per
dirimir-la a I atorgada als mérits al-legats; i si
persisteix I"empat, per I"ordre que estableix ITarticle 115
dTaquest Reglament.

Article 118

-1 En els concursos de mérits s"han de considerar
unicament els mérits al-legats pels aspirants, d"acord amb
les bases de la corresponent convocatoria que constin
en el Registre general de personal o que s"acreditin en el
moment de la presentaci6é de la sol-licitud de
participacio en el concurs.

-2 S6n aplicables als concursos a que es refereixen els
articles anteriors les mateixes determinacions contingudes
en I"article 78 d"aquest Reglament.

-3 EIs concursos a qué es refereixen els articles
esmentats els ha de resoldre el Ple de la Corporacié en el
termini de tres mesos a comptar de la data de publicacio6 de
les bases de 1la convocatoria, a proposta de [1"0rgan
seleccionador, el qual ha de donar publicitat a la
puntuacié i proposta de resolucidé del concurs al tauler
d*"anuncis de I"entitat.

-4 Durant el termini de 20 dies segients a la publicacio

els interessats poden presentar al-legacions, que
s"entendran desestimades si transcorren 30 dies des que
foren presentades, sens que hagi recaigut resolucié
expressa.

Article 119

Unicament es poden proveir, mitjancant el sistema de
Iliure designacié, els 1llocs que figurin a la relacid de
llocs de treball amb aquesta qualificacio, 1 amb la
convocatoria publica prévia.

Article 120

-1 Els funcionaris adscrits a un lloc de treball pel
procediment de Iliure designacidé poden ser remoguts amb
caracter discrecional.

-2 Els funcionaris que accedeixin a un Iloc de treball
pel procediment de concurs poden ser remoguts per causes
sobrevingudes, derivades d"una alteracié en el contingut



del lloc de treball, reflectida a les relacions de llocs de
treball, que modifiqui els suposits que van servir de base
a la convocatoria, o d"una falta de capacitat del
funcionari per a I"exercici manifestada per rendiment
insuficient, que no comporti inhibicié 1 que impedeixi
realitzar amb eficacia les funcions atribuides al lloc de
treball. La remocié s"ha d"efectuar amb expedient
contradictori previ mitjancant resolucio motivada de
I"0organ que va realitzar el nomenament, havent escoltat la
representacio de personal.

-3 Els funcionaris afectats pel que preveu l"apartat
anterior, i1 per tant que cessin en un lloc de treball sense
obtenir-ne un altre pels sistemes de provisid de llocs de
treball previstos legalment, quedaran a disposicio del
president de la corporacié, que els atribuira 1"exercici
provisional d"un lloc corresponent al seu cos o escala.

-4 Sens perjudici del que disposa el paragraf anterior,
els que cessin per alteracié del contingut o la supressio
dels seus Ilocs a les relacions de 1llocs de treball
continuaran percebent, mentre no se"ls atribueixi un altre
Iloc, 1 durant el termini maxim de tres mesos, les
retribucions complementaries corresponents al Iloc suprimit
o el contingut del qual hagi estat alterat.

Article 121

Els concursos per a la provisié de llocs de treball
reservats en les entitats Ilocals per al seu exercici a
funcionaris d"habilitacié de caracter nacional es regeixen
per la normativa propia.

Article 122

-1 Quan es tracti de personal pertanyent a categories,
cossos o0 escales que per les seves condicions especials
requereixin un estat fisic determinat que, en general, es
perdi per rad de l"edat o per altres causes sobrevingudes,
abans d"arribar a la jubilacié, aquest podra ser assignat a
altres |llocs de treball dintre dels propis del seu grup 1
titulacio.

-2 En els casos en qué s"acordi I"amortitzaci6 de llocs
de treball a consequéncia de la supressié, 1"adequacié o la
transformacio dels serveis, el personal que ocupava aquests
llocs podra, alternativament, passar a la situacio
administrativa d"excedéencia forcosa en el cas dels
funcionaris o, si s"escau, ser designat per a altres llocs,
d*acord amb el que preveu I"apartat anterior d"aquest
article. Pel que fa al personal laboral, caldra atenir-se
al que disposi la normativa propia.

-3 Quan [I"assignaci6é d"un altre Iloc de treball sigui
promoguda per I"interessat, el president de l"entitat ha de
resoldre en el termini de 30 dies. Transcorregut aquest
termini sense que s"hagi dictat resolucidé, la sol-licitud
s"entén desestimada.

Article 123

-1 Perqué el personal interi ocupi un Iloc de treball que
impliqui comandament, cal que hagi quedat deserta Ila
corresponent convocatoria de provisio entre funcionaris per
a [I"exercici d"aquest comandament 1 sens perjudici de la
necessaria provisio definitiva pel sistema que correspongui
i del régim de cobertura provisional.

-2 LT"accés del personal interi a la funcidé publica local



adquirint la condicié de funcionari de carrera no
consolida cap dret sobre el lloc de treball de comandament
que pogués exercir, el qual ha de ser provert d"acord amb
el que preveu la relaci6 de llocs de treball.

Seccio 2
Provisi6 de llocs del personal laboral

Article 124

La provisiéo de 1llocs que hagi d"ocupar el personal
laboral de les entitats locals es regeix pel que disposi la
normativa laboral aplicable, de conformitat amb el que
estableixi la relaciéo de Hllocs de treball, 1 s"ha de
respectar en tot cas el principi de publicitat. EI sistema
normal de provisié de llocs és, tanmateix, el de concurs.

Article 125

El personal laboral té dret a pronunciar-se en la seva
professid o ofici, d"acord amb el regim que estableixin les
normes o convenis aplicables. No obstant aixd, amb 1"acord
previ amb els representants del personal laboral, podra
establir-se |[I"aplicacidé subsidiaria del que estableix la
present secci6, adaptada a la naturalesa de la relacié
laboral.

Seccio 3
Carrera administrativa i promocié personal

Article 126

Tots els Illocs de treball de [I"Administracio local
reservats a funcionaris es classifiquen en 30 nivells,
d"acord amb la seva valoracid, en funcié dels criteris de
titulaci6é, especialitzacid, responsabilitat, competéencies
i, si s"escau, de comandament, exigits per al seu exercici.

Article 127

Cada funcionari ha de posseir un grau personal a algun
dels nivells en que es classifiquen els llocs de treball.
El grau consolidat constitueix un dret del funcionari.

Article 128

El grau personal s"adquireix per 1"exercici d"un o més
llocs del nivell corresponent durant dos anys continuats o
tres amb interrupci6é. Si durant el temps en que el
funcionari exerceix un Blloc es modifica el nivell d"aquest
lloc, el temps d"exercici es computa amb el nivell més alt
en el qual I"esmentat Iloc ha estat classificat.
Malgrat el que disposa el paragraf anterior, els funcionari
funcionaris que obtinguin un lloc de treball superior en
més de dos nivells al corresponent al seu grau personal
consolidaran cada dos anys de serveis continuats el grau
superior en dos nivells al que posseeixen, sense que en cap
cas no puguin superar el corresponent al lloc exercit.

Article 129

L*adquisicié i1 els canvis de grau s"han d"inscriure al
registre de personal, amb el reconeixement previ pertinent
per I"alcalde o president de [la corporacié o per la
persona en qui es delegui.

Les sol-licituds que presenten els interessats referents
a l"assignaci6 de grau personal 1 les seves incidéncies han



de ser resoltes pel president de I"entitat en el termini de
30 dies. Transcorregut aquest termini sense que s"hagi
dictat resolucid expressa ITinteressat podra considerar
desestimada la peticio.

Article 130

El grau personal pot adquirir-se també mitjancant la
superaci6 de cursos especifics o altres requisits objectius
que determini el ple de la corporacib.

El procediment d"accés als cursos i la fixacié dels
altres requisits objectius s"ha de fonamentar exclusivament
en criteris de méerit 1 capacitat, 1 la seleccid dels
aspirants s"ha de realitzar mitjancant concurs.

Article 131

-1 Els funcionaris tenen dret, qualsevol que sigui el
lloc de treball que ocupin, a percebre almenys el
complement de destinacid corresponent al seu grau personal.

-2 Els funcionaris que cessin en un lloc de treball sense
obtenir-ne un altre pels sistemes previstos quedaran a
disposiciéo de [1"alcalde o del president de la corporacid,
que els atribuira [I"exercici provisional d"un 1loc
corresponent al seu cos o escala.

-3 ElI temps de permanéncia en la situacid de serveis
especials és computat, a lI"efecte de consolidacié del grau
personal, com a prestat en [1"altim 1lloc ocupat en la
situacidé de servei actiu o en el que posteriorment s"hagi
obtingut per concurs.

Article 132

Dins I"Administraci6 local els graus que poden consolidar
els funcionaris son els corresponents als nivells inclosos
en els intervals, segons els grups de cossos i d"escales
als quals pertanyin, d"acord amb la normativa estatal
aplicable.

Article 133

-1 Els Tfuncionaris només poden ser adscrits a llocs de
treball que tinguin assighats els nivells corresponents a
1"interval del seu cos o escala.

-2 Tanmateix, 1 per necessitats del servei, es poden
adscriure provisionalment funcionaris a llocs de treball
situats fora de ITinterval de nivells que corresponguin al
seu cos o escala.

Article 134

Els funcionaris de nou ingrés tenen el grau personal
corresponent al nivell inferior de I7interval del grup al
qual pertanyen, segons el que es dedueixi de la relacio de
llocs de treball o del cataleg. En abséncia de previsio
expressa en aquests instruments, s"aplicara el nivell
inferior atriburt per la legislaci6é de caracter general.

TITOL 5
Régim estatutari

Capitol 1
Drets i deures

Seccio 1



Drets

Article 135

Els funcionaris gaudeixen del lliure exercici dels drets
i llibertats sindicals, d"acord amb [la legislacié en
aquesta matéria, i en particular respecte de:

La consulta i la negociaci6é de les condicions de treball.

L*exercici del dret de vaga.

La participacié6 en els oOrgans de representacio
col-lectiva.

L*eleccid dels seus representants mitjancant sufragi
universal directe, igual i1 secret.

Article 136

Les entitats locals han de protegir el seu personal en
I"exercici de les seves funcions, 1 Ii han d"atorgar la
consideracio social deguda a la seva condicié 1 a la
dignitat del servei public.

Article 137

Els funcionaris tenen el dret de ser assistits i
protegits per I"entitat Ilocal envers qualsevol amenaca,
ultratge, calumnia, 1injuria, difamacié i, en general,
envers qualsevol atemptat contra Qla seva persona o els
seus béns, per rad de l"exercici de les seves funcions.

Article 138

-1 Els funcionaris tenen el dret de romandre en el lloc
de treball sempre que les necessitats ho permetin. Si
haguessin de prestar serveis en una altra localitat,
tindran dret a les indemnitzacions reglamentaries.

-2 Cap Tfuncionari no pot ser privat de la seva ocupacio
en propietat, si no és per les causes I amb les garanties
legals i1 reglamentaries exigides.

-3 El dret al carrec s"assegura al funcionari, sens
perjudici de 1la seva adscripcidé a uns o altres llocs de
treball, efectuada dintre de les seves competéencies
respectives pels diferents Organs competents en matéria de
funcionaris publics locals. Els funcionaris estan assistits
del dret a la inamovibilitat en la residéncia en la mesura
que el servei ho permeti.

Article 139

Els funcionaris de [I"Administracio local tenen dret a
gaudir de les possibilitats de carrera administrativa i1 de
promocidé interna previstes a la normativa vigent.

Article 140
Els funcionaris de [I"Administracio local tenen el dret
d assistir a cursos de formacid i perfeccionament amb la

periodicitat 1 les caracteristiques i condicions d"accés
que s"estableixin.

Article 141

Els funcionaris tenen dret a participar en la millora
de I administracié de I"entitat local mitjancant un sistema
dTiniciatives i1 suggeriments.

Article 142
-1 Els funcionaris de I"Administracié local tenen dret a
ser retribuirts d"acord amb el lloc de treball que ocupen i



el grau personal que els correspon 1 tenen dret a ser
protegits pel sistema de previsio social que correspongui.

-2 Els drets passius dels funcionaris de I"Administracio
local es regeixen per la seva legislaci6 especifica, que ha
de ser homologada a la normativa general dels funcionaris
civils de I"Estat.

Article 143

Els funcionaris de I"Administracio local tenen dret a
gaudir de les vacances, els permisos i les llicéncies
previstos.
Subsecci6 1
Formacio
Article 144

-1 Els funcionaris de I"Administracio local tenen el dret
i el deure de mantenir, actualitzar o perfeccionar els
coneixements 1 les aptituds adients al lloc de treball que
ocupin o a la seva professi6é o ofici. Correlativament, les
administracions locals estan obligades a promoure i
facilitar la fTormacid del personal al servei que s"ha
esmentat.

-2 Aixi mateix, Ules administracions locals han de
promoure la formacid necessaria per facilitar el dret a la
promocid 1 la mobilitat dels funcionaris locals.

Article 145

L*Escola d"Administracid Publica de Catalunya ha de
promoure, a 1instancia de les administracions locals o0 a
iniciativa propia, les activitats formatives o de
perfeccionament que siguin adients, adrecades tant a
complementar els processos de seleccid del personal com a
mantenir actualitzats els coneixements 1 a facilitar la
promoci6é, la mobilitat i1 el reciclatge del personal al
servel de les administracions locals.

L*Escola d"Administracié Publica pot subscriure a aquests
efectes els convenis corresponents amb les administracions
locals afectades i amb les institucions publiques i
privades que escaiguin, d"acord amb la seva legislacié
especifica.

Article 146

Els cursos, els titols i1 les certificacions promoguts per
I"Escola d "Administracié Publica seran valorats en els
processos de seleccié i1 en els concursos de provisié de
llocs de treball, en Tfuncié del grau de dificultat dels
cursos esmentats i en funcid dels requeriments dels llocs
de treball que s"han de cobrir. Les respectives
convocatories establiran, si s"escau, i d"acord amb el que
disposi la relacio de llocs de treball, els cursos i titols
Iliurats per I"Escola d"Administracio Publica de Catalunya
o altres institucions, exigibles per participar en els
processos de seleccid i1 de provisi6 de llocs de treball.

Subsecci6 2
Vacances, llicéncies i permisos

Article 147
Els funcionaris de les entitats locals tenen dret a
gaudir, durant cada any complet de servei actiu, d"unes



vacances retriburides d"un mes, o dels dies que en proporcio
els corresponguin si el temps transcorregut en la situacio
d"actiu és menor. EI moment en qué es gaudeixi d"aquestes
vacances sera subordinat a les necessitats del servei.

Article 148

-1 Es poden concedir permisos per les causes seglents,
degudament justificades:

a) Pel naixement d“un TFill i per la mort o la malaltia
greu d"un Tfamiliar fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat, dos dies si el succés es produeix a la mateixa
localitat 1 fins a quatre si és en una altra localitat.

b) Per traslladar-se de domicili sense canvi de
residencia, un dia. Si comporta trasllat a una altra
localitat, fins a quatre dies.

c) Per concursar a examens finals en centres oficials,
els dies durant els quals tenen lloc.

d) Per causes inexcusables de caracter public o personal,
durant el temps indispensable per complir-los.

-2 Es pot disposar de nou dies de permis I"any, com a
maxim, per assumptes personals sense justificaci6. La
concessi® d"aquests dies de permis sera subordinada a les
necessitats del servei i en tots els casos caldra garantir
que [la mateixa unitat organica on es presten els serveis
assumira sense dany per a terceres persones o per a la
mateixa organitzacid les tasques del funcionari al qual es
concedeix el permis.

-3 EIl gaudi d"aquests dies de permis es pot establir amb
caracter general mitjancant pactes amb representaci6 del
personal.

-4 Les peticions de permisos a qué es refereix I"apartat
1.a) d"aquest article s"entenen concedides amb la
comunicaci6 de I"interessat al president de la corporacio,
sens perjudici de la justificaci6 posterior del fet, dins
el termini de cinc dies.

Les peticions de permisos compresos als articles 149.3,
150.1 1 2 i als apartats 1.b), c¢) 1 d) dT"aquest article
s"han de resoldre en el termini de cinc dies, 1 si ho es
dicta resolucid en aquest termini s"entenen estimades.

Les peticions del permis a qué es refereix I"apartat 2
d"aquest article i de les restants llicéncies han de ser
resoltes en el termini de deu dies. La manca de resolucid
expressa dins aquest termini produeix efectes
desestimatoris.

Article 149

-1 Es pot concedir [Qllicéncia per fer estudis sobre
materies directament relacionades amb el lloc de treball,
sempre que hi hagi un informe favorable del cap de la
unitat organica en Hla qual el funcionari presta els
serveis. Si aquesta Ilicéncia es concedeix per interes
propi de [I1"Administracié, el funcionari tindra dret a
percebre totes les seves retribucions.

-2 Es poden concedir Illicéencies per assumptes propis,
sense cap retribucié, la durada acumulada de les quals no
pot excedir en cap cas els tres mesos cada dos anys. La
concessi® d"aquesta Illicéncia se subordinara a les
necessitats del servei.

-3 Es poden concedir les llicéncies que corresponguin per
ra6 de malaltia que iImpedeixi [I1"exercici normal de les
funcions publiques, d"acord amb el régim de previsio social



aplicable en cada cas. La situaci6 d"incapacitat s"ha de
Jjustificar mitjancant un comunicat médic emés d"acord amb
el sistema de cobertura sanitaria vigent a I"ens local. Cal
presentar un comunicat de confirmacidé cada quinze dies,
llevat dels supodsits d"embaras o maternitat.

-4 Per rad de matrimoni el funcionari té dret a una
Ilicéncia de quinze dies.

-5 Les llicéncies per exercir funcions sindicals, de
formacié sindical o de representaci6o  del personal
s"atindran al que es determini legalment en aquesta
materia.

Article 150

-1 En el suposit de part, les funcionaries tenen dret a
una llicéncia de setze setmanes ininterrompudes, ampliables
per part maltiple fins a divuit setmanes. El periode de
Ilicéncia es distribueix a opcid de I"interessada, sempre
que sis setmanes siguin Immediatament posteriors al part, 1
pot fer Us d"aquestes setmanes el pare, per tenir cura del
fill, en cas de mort de la mare.

-2 No obstant el que disposa I apartat anterior, en el
cas que el pare i1 la mare treballin, aquesta, en iniciar-se
el periode de descans per maternitat, pot optar perque el
pare gaudeixi, com a maxim, de quatre de les Ultimes
setmanes de llicéncia, sempre que siguin ininterrompudes 1i
al TfTinal del periode esmentat, menys quan en el moment de
la seva efectivitat la incorporacid de la mare al treball
impliquil un risc per a la seva salut.

-3 En el suposit d"adopci6, si el fill adoptat és menor
de nou mesos, Qla [llicéncia té una durada maxima de vuit
setmanes, comptadores a partir de la resolucidé judicial per
la qual es constitueix [1"adopci6. Si el Fill adoptat és
menor de cinc anys 1 té més de nou mesos, la llicencia té
una durada maxima de sis setmanes. En el suposit que el
pare i la mare treballin només un d"ells pot exercir aquest
dret.

Article 151

-1 El funcionari amb un fill de menys de nou mesos té
dret a un permis d"una hora diaria d"abséncia del treball
per atendre"l. Agquest periode de temps pot ser dividit en
dues fraccions o0 bé ser substiturTt per una reduccié de la
jornada en mitja hora. Si el pare i la mare treballen,
només un d"ells pot exercir aquest dret.

-2 El funcionari que per radé de guarda legal tingui cura
directa d"un infant de menys de sis anys o d"un disminuit
psiquic o fisic que no realitzi cap activitat retriburda té
dret a una reduccid d"un terc o de la meitat de la jornada
de treball amb 1la reduccié proporcional de les seves
retribucions. La concessi6é de la reduccidé de jornada per
raé de guarda legal és incompatible amb la realitzaci6 de
qualsevol altra activitat, sigui o no remunerada, durant
I"horari que sigui objecte de [la reduccib. Es pot
condicionar |I"exercici d"aquesta llicéncia en el cas que,
per rad del comandament, afecti el rendiment del treball
d altres funcionaris.

-3 En casos degudament justificats, per iIncapacitat
fisica del conjuge o del pare o de la mare, si conviuen amb
el funcionari, es pot demanar també, amb les mateixes
condicions esmentades, la reducci6 de la jornada.



Seccio 2
Deures i responsabilitats

Article 152
El personal al servei de les entitats locals té els deures
seguents:

a) Respectar i1 complir Ila Constitucio, 1 "Estatut
d*Autonomia de Catalunya 1 les altres disposicions que
afecten I"exercici de les seves funcions.

b) Complir estrictament, imparcialment i eficacment les
obligacions propies del seu lloc de treball, complir les
ordres rebudes que es refereixen al servei 1 formular, si
escau, els suggeriments que cregui oportuns. Si les ordres
s6on, segons el seu criteri, contraries a la legalitat, pot
sol-licitar-ne la confirmacidé per escrit i, un cop rebuda,
pot comunicar iIimmediatament per escrit la discrepancia al
cap superior, el qual decidira. En cap cas no es compliran
les ordres que impliquin comissio de delicte.

c) Guardar reserva total respecte als assumptes que
coneix per rad de les seves funcions, excepte quan es
cometin 1irregularitats 1 el suport jerarquic un cop
advertit no les esmeni.

d) Comportar-se en les relacions amb els administrats amb
la maxima correcci6 i procurar en tot moment de prestar el
maxim d*ajut i d"informacié al public.

e) Esforcar-se per facilitar i exigir als subordinats el
compliment de Iles seves obligacions, mitjancant les
instruccions i1 les ajudes que calgui, i mantenir en tot
moment la cordialitat amb ells i amb els seus companys.

) Procurar al maxim el propi perfeccionament
professional utilitzant els mitjans que amb aquesta
finalitat posa [I"entitat Ilocal a disposicio del seu
personal.

g) Complir estrictament la jornada i 1"horari de treball,
en funcié de la millor atencid dels administrats, dels
objectius assenyalats en els serveis i1 del bon funcionament
dTaquests.

Article 153

El personal al servei de les entitats locals no pot ser
obligat a residir a la localitat on treballa, llevat dels
casos en que per rado del servei el deure de residéncia
sigui convenient. Aix0 no pot ser obstacle per a l"estricte
compliment de la jornada i 1"horari de treball.

Article 154

El personal al servei de les entitats locals té el deure
de no intervenir en procediments administratius quan hi
hagi motius d"abstenci6 establerts legalment.

Article 155

Els deures previstos en aquesta seccid que impliquin
garantia de tercers son exigibles també al personal de les
administracions locals.

Article 156

El personal al servei de les entitats locals és
responsable de la bona gestid dels serveis encomanats i ha
de procurar resoldre per inciativa propia les dificultats
que trobi en el compliment de Ila seva funcid. Aquesta
responsabilitat no exclou 0la que pugui correspondre als



Seus superiors jerarquics.

Article 157

Sens perjudici de la seva responsabilitat pel
funcionament dels serveis publics regulada a I article
106.2 de la Constitucié i del deure de rescabalar els danys
causats, les entitats locals poden dirigir-se contra el
funcionari que en sigui la causa, en I "ambit de Ila
legislacio vigent, per culpa greu o per ignorancia
inexcusable, mitjancant 1la instruccié de 1 "expedient
corresponent, amb audiéncia a I"interessat.

Igualment es pot procedir si, per falta greu o per
ignorancia inexcusable, es produeixen danys o perjudicis
als béns o als drets de les entitats locals.

Article 158

Els particulars poden exigir al personal a qué es
refereix aquest Reglament, mitjancant el procés declaratiu
corresponent, el rescabalament dels danys causats a les
seves persones o0 béns, si s"han produrt per culpa greu o
per ignorancia inexcusable.

Article 159

El que disposen els articles 157 i 158 d"aquest Reglament
s"entén que és sens perjudici de posar els fets en
coneixement de [la jurisdiccid competent per si poguessin
ser constitutius d"infraccid penal.

Capitol 2
Régim tributiu

Seccio6 1
Conceptes retributius

Article 160

-1 Les retribucions dels Tfuncionaris s6n basiques i
complementaries.

-2 SOn retribucions basiques:

a) EI sou, que correspon a I"index de proporcionalitat
assignat a cadascun dels grups en quée s"organitzen els
cossos i escales, classes o categories.

b) Els triennis, consistents en una quantitat igual per a
cada grup per cada tres anys de servei en el cos o escala,
classe o categoria.

c) Les pagues extraordinaries, que seran dues cada any,
per un import minim, cadascuna d"elles, d"una mensualitat
del sou 1 triennis, 1 es percebran els mesos de juny 1
desembre.

-3 Son retribucions complementaries:

a) El complement de destinacio.

b) EI complement especific.

c) El complement de productivitat.

d) Les gratificacions per serveis extraordinaris fora de
la jornada normal.

-4 Els funcionaris percebran les indemnitzacions
corresponents per rad del servei.

Article 161

Les entitats locals han de reflectir anualment en els
seus pressupostos la quantia de les retribucions dels seus
funcionaris en els termes que estableix la legislacié



basica sobre la funcidé publica.

Article 162

Les retribucions basiques dels funcionaris locals tindran
la mateixa estructura 1 idéntica quantia que les
establertes amb caracter general per a tota la funcié
publica, i1 seran les que es fixin per a cadascun dels grups
A, B, C, D i E a quée es refereix I"article 25 de la Llei
30/1984, de 2 d"agost, de mesures per a la reforma de la
funcié publica, 1 a la Llei de pressupostos generals de
I"Estat per a I"exercici corresponent.

Article 163

El sou, els triennis i les pagues extraordinaries s"han
d*acreditar i fer efectius de conformitat amb la legislacié
aplicable als funcionaris de [I"Administracié civil de
1 "Estat.

Article 164

-1 Quan un funcionari presti els seus serveis
successivament en CO0SsO0S diferents o, si  s"escau,
subescales, classes o0 categories, tindra dret a seguir
percebent els triennis acreditats en els llocs anteriors.

-2 Quan un funcionari canviT de cos o, si s"escau, de
subescala, classe o0 categoria, abans de completar un
trienni, la fraccid de temps transcorregut es considerara
com a temps de serveis prestat en el nou al qual passi a
pertanyer.

Article 165

Les retribucions complementaries han de respectar
I"estructura 1 el criteri de valoraci6 objectiva de les de
la resta de funcionaris publics. La quantia global ha de
ser Tfixada pel ple de la corporacio dins els limits maxims
i minims que assenyali I"Estat.

Subsecci6 1
Complement de destinacio

Article 166

El ple de cada corporacié ha de determinar en la relacié
de 1llocs de treball el nivell corresponent a cadascun
d"ells dintre dels limits minims I maxims que determini la
normativa estatal sobre la funcio6 publica.

Article 167

-1 L"assignaci6 de nivells d"ha de fer de manera que, en
tot cas, el nivell de complement de destinacié d"un Iloc de
treball sigui superior al que correspongui a qualsevol
altre subordinat a ell.

-2 LT"assignaci6é de nivells de treball no inclosos en la
relacié de 1llocs de treball tipus I"han d"efectuar les
entitats locals sobre la base de la responsabilitat que es
derivi de les funcions a elles encomanades i/0 per analogia
o similitud amb els Ilocs de I"estructura establerta.

Article 168

La quantia del complement de destinacidé s"ha de reflectir
anualment en el pressupost de cada corporaci6, segons el
que estableixi per a cada nivell la Llei de pressupostos
generals de I"Estat per als funcionaris de I"Administracié



civil de I"Estat.

Subsecci6 2
Complement especific

Article 169

El complement especific esta destinat a retribuir les
condicions particulars d~alguns [llocs de treball atenent
I"especial dificultat tecnica, el grau de dedicaci6, la
responsabilitat, la incompatibilitat, la perillositat o la
penositat. Aquest complement ha de figurar en la relacidé de
llocs de treball; només es pot atribuir un complement
especific a cada Iloc de treball, perdo la quantitat
corresponent pot variar en funcid dels dits factors.

Article 170

-1 L"establiment o la modificaciéo del complement
especific exigeix, amb caracter previ, que la corporacio
efectut una valoracié del 1lloc de treball atenent les
circumstancies expressades a I article anterior.

-2 Un cop e fectuada la valoracio, el ple de la
corporaci6, en aprovar la relaci6 de llocs de treball, ha
de determinar aquells als quals correspongui un complement
especific, i1 assenyalar la seva quantia respectiva.

-3 La quantia global destinada a I "assignacio de
complements especifics ha de figurar en el pressupost i no
pot excedir el limit maxim expressat a I"article 175.2.a)
dTaquest Reglament.

Subsecci6 3
Complement de productivitat

Article 171

El complement de productivitat esta destinat a retribuir
1 "especial rendiment, I"activitat extraordinaria i
I"interés i1 la iniciativa amb qué el funcionari exerceix la
seva feina.

Article 172

-1 LT"apreciacié de la productivitat s"ha de realitzar en
funcié de circumstancies objectives relacionades
directament amb I"exercici del lloc de treball 1 amb els
objectius que li siguin assignhats.

-2 En cap cas les quanties assignades per complement de
productivitat durant un periode de temps no originaran cap
tipus de dret individual respecte a valoracions o
apreciacions corresponents a periodes successius.

-3 Les guantitats que percebi cada funcionari per aquest
concepte seran de coneixement public, tant dels altres
funcionaris de 1la corporacié com dels representants
sindicals.

-4 Correspon al ple de cada corporacid determinar en el
pressupost la quantitat global destinada a I assignacio de
complement de productivitat als funcionaris dintre dels
limits maxims que assenyala I1"article 175.2.b) d"aquest
Reglament.

-5 Correspon a I1"alcalde o president de la corporacid la
distribucid d"aquesta quantia entre els diferents programes
o arees i I"assignaci6é individual del complement de
productivitat, amb subjeccidé als criteris que, si s"escau,
hagi establert el ple, sens perjudici de les delegacions



que pugui conferir d"acord amb la Llei 8/1987, de 15
d"abril, municipal i de regim local de Catalunya.

Subsecci6 4
Gratificacions

Article 173

Correspon al ple de la corporacié determinar en el
pressupost la quantitat global destinada a I assignacio de
gratificacions als funcionaris dintre dels limits maxims
assenyalats a I1"article 175.2.c) d"aquest Reglament.

Article 174

-1 Correspon a I"alcalde o president de la corporacio
I"assignacidé individual de les gratificacions, amb
subjeccié als criteris que hagi establert el ple, sens
perjudici de les delegacions que pugui conferir d"acord amb
el que estableix la Llei 8/1987, de 15 d"abril, municipal 1
de régim local de Catalunya.

-2 Les gratificacions, que en cap cas no poden ser fixes
en la seva quantia ni periodiques en el seu acreditament,
han de respondre a serveis extraordinaris realitzats fora
de la jornada normal de treball.

Secci6 2
Limits a la quantia global dels complements especific i de
productivitat 1 de les gratificacions

Article 175

-1 Els creéedits destinats a complement especific,
complement de productivitat, gratificacions i, si s"escau,
complements personals transitoris, seran els que resultin
de restar a la massa retributiva global pressupostada per a
cada exercici economic, exclosa la referida al personal
laboral, la suma de Iles quantitats que al personal
funcionari 11 correspongui pels conceptes de retribucions
basiques, ajuda familiar i complement de destinaci6.

-2 La quantitat que en vresulti, d"acord amb el que
disposa el punt anterior, es destinara:

a) Fins un maxim del 75%, per al complement especific, en
qualsevol de les seves modalitats.

b) Fins un maxim del 30% per al complement de
productivitat.

c) Fins un maxim del 10% per a gratificacions.

Article 176

El gaudi de les retribucions complementaries no crea
drets adquirits a favor dels funcionaris, Illevat de
I"establert legalment respecte al grau consolidat en
relacié amb el nivell de complement de destinacio.

Secci6 3
Normes especials

Atricle 177

Els funcionaris que realitzin les seves tasques al servei
d"agrupacions per al sosteniment de funcionaris en comu
percebran, en tot cas, un 15% de la quantia del complement
de destinaci6o assignat al 1loc de treball, per cadascun
dels ajuntaments agrupats i1 en concepte de complement
especific, sense que Hla quantia assignada per aquesta



circumstancia pugui excedir el 60%, encara que siguin més
de quatre els ajuntaments que constitueixin I"agrupacio.

Article 178

- Les indemnitzacions per rad del servei o0 per residéncia
del personal al servei de les entitats locals que tinguin
dret a elles seran Iles mateixes que corresponguin al
personal al servei de I"Administraci6 de I"Estat. En cap
cas no es tindra dret a percebre indemnitzacio per
casahabitacio.

-2 No obstant aix0, cap dels suposits previstos al nuamero
anterior d"aquest article no donen lloc a la percepcid de
dietes.

Article 179

Els funcionaris de I"Administraci6é local que, d"acord amb
les normes en vigor, realitzin una jornada de treball
redurtda, experimentaran una reduccid proporcional sobre la
totalitat de les retribucions corresponents a la jornada
completa, tant basiques com complemetaries, amb inclusié
dels triennis. Una reducci6 idéntica es practicara sobre
les pagues extraordinaries en el cas que els funcionaris
gaudeixin d"una jornada de treball redurda el dia 1 dels
mesos de juny i/0 desembre, data d"acreditament de les
pagues esmentades.

Article 180

Quan per motius d"interés public s"acumuli una placa a un
funcionari amb habilitacid de caracter nacional, que haura
de ser titular d"una placa proxima, aquest percebra en
concepte de gratificacido fins al 40% del sou corresponent a
quée es refereix I"article 23.2.a) de la Llei 30/1984, de 2
d"agost. La placa acumulada sera servida fora de I horari
de la jornada legalment establerta a la corporacié de la
qual sigui titular.

Es aplicable a aquest suposit el que preveu l"article
174 .2 d"aquest Reglament.

Article 181

Els funcionaris de I"Administracié local no poden
participar en la distribucié de fons de cap classe, ni
percebre remuneracions diferents de les compreses en la
legislacio de |[I1"Estat ni, fins 1 tot, per confecci6 de
projectes o per 1la direccié o inspeccié d"obres, o]
pressupostos, assessories o emissié de dictamens i
informes.

Article 182

Els funcionaris que exerceixin el dret de vaga no
acreditaran ni percebran les retribucions corresponents al
temps en qué hagin estat en aquesta situacid, sense que la
deduccid de retribucions que s"efectuTr tingui, en cap cas,
caracter sancionador.

Capitol 3
Situacions administratives

Article 183
Els funcionaris de les administracions locals es poden
trobar en alguna de les situacions segients:



a) Serveil actiu.
b) Excedéncia voluntaria:
Regim general.
Suposits especials.
Cc) Suspensié d"ocupaci6:
Provisional.
Ferma.
d) Serveis especials.
e) Serveis especials en altres administracions.

Seccio 1
Servei actiu

Article 184

Es troba en situacidé de servei actiu el funcionari:

a) Quan ocupa una placa dotada pressupostariament i
exerceix un lloc de treball.

b) Quan esta en el suposit de disponibilitat.

c) Quan esta en el suposit de comissi6o de serveis.

d) Quan esta en el suposit de llicéncia o de permis.

e) Quan esta en el suposit de vaga.

) Quan esta en el suposit de traslladat forcés amb motiu
de la incoaci6 d"un expedient disciplinari.

g) Aixi mateix, quan presti els seus serveis en
organismes autonoms, creats per la mateixa corporacié, 0 en
empreses publiques que depenen directament de I"entitat
local, Illevat que s"integrin en la funcid publica propia
dels organismes esmentats.

h) En qualsevol cas, es considera en situaci6 de servei
actiu el funcionari que estigui en situacio de
disponibilitat; s"entén com a tal el funcionari que, havent
cessat en un |Iloc de treball, encara no ha obtingut la
destinaci6 a un altre lloc.

Subseccio 1
Comissi6 de serveis

Article 185

-1 La Comissi6 de serveis té caracter temporal i no pot
durar més de dos anys. Aquest suposit es dbéna exclusivament
per necessitats del servei, comporta la destinacié a un
lIloc de treball diferent d aquell que el funcionari ocupa i
implica la reserva d"aquest lloc.

-2 Si aquesta comissiO de serveis és de caracter forcgos
implica el canvi de localitat de destinaci6, donara lloc a
les indemnitzacions que corresponguin.

Article 186

La comissi6 de serveis pot acordar-se en els casos
seguents:

a) Per I"exercici temporal d"un lloc dels inclosos en les
relacions de |Illocs de treball de les administracions
publiques 1 dels ens, organismes 1 empreses que en depenen
directament.

b) Per a la realitzacié de tasques especials que no
estiguin assignades especificament als llocs inclosos en
les relacions de llocs de treball.

c) Per a la realitzacid de tasques que, a causa del seu
major volum temporal o per altres raons conjunturals, no
puguin ser ateses amb suficiencia pels funcionaris que
exerceixen amb caracter permanent els llocs de treball als



quals estiguin assignades aquestes tasques.

d) Per participar, durant el temps que, llevat dels casos
excepcionals, no tindra duracid superior a sis mesos, en
missions de cooperaci6 internacional al servei d"organismes
o institucions internacionals o governs estrangers.

e) Per cooperar o prestar assisténcia téecnica durant un
maxim de dos anys a d"altres administracions locals, a
I"Administracié de les comunitats autonomes i a
I*Administracio de 1"Estat, a peticid d"aquestes
administracions.

Article 187

Els funcionaris en comissido de serveis percebran la
totalitat de les seves retribucions amb carrec als credits
inclosos e n els programes en qué figuren dotats els llocs
de treball que realment exerceixin, llevat dels compresos
en els apartats b) 1 c¢) de [I"article anterior, que
continuaran percebent les retribucions corresponents al seu
Iloc de treball, tot aix0 sens perjudici de les dietes i
indemnitzacions que, si s"escau, els corresponguin.

Article 188

-1 La comissi6 de serveis ha de ser realitzada
voluntariament, excepte en casos d"urgent i inajornable
necessitat aprovada pel president de la corporacioé.

-2 La comissio de serveils de caracter forgés no pot tenir
una durada superior als sis mesos. S"aplica preferentment
als funcionaris destinats a la mateixa localitat que
tinguin menor antiguitat al servei de I"administracio6. Si
no hi ha cap funcionari que compleixi les condicions
necessaries per exercir el lloc de la mateixa localitat,
s*"hi ha de destinar el qui, complint-les, es trobi destinat
en la localitat més proxima, que tingui millors facilitats
de desplacament i menys carregues familiars, i, en igualtat
de condicions, el de menor antiguitat.

-3 ElI 1loc de treball cobert temporalment, de conformitat
amb el que disposa |I"apartat anterior, ha de ser inclos
necessariament en la segient convocatoria de provisio
reglamentaria. Si el lloc continua vacant, pot prorrogar-se
la comissi6 de serveis fins un maxim de dotze mesos.

-4 ElI temps de serveis prestats en comissié de serveis,
prevista en el present article, ha de ser tingut en compte
a l"efecte de consolidaci6 de grau personal corresponent al
nivell del lloc que es va exercir amb anterioritat, llevat
que s"hagi obtingut mitjancant la corresponent convocatoria
de destinacié definitiva en el lloc de treball exercit en
comissio de serveis o en un altre del mateix nivell, cas en
qué es consolidara aquest.

Article 189

Durant els periodes de transferéncies, a quée fan
referéncia els articles 108 i seglents d"aquest Reglament,
de mitjans personals de les entitats locals a la resta
d"administracions publiques 1 a altres entitats locals i1 a
la inversa, no pot atorgar-se la concessié de comissions de
serveis al personal destinat als serveis afectats per les
dites transferéncies.

Les peticions de comissiéo de servei que promoguin els
interessats han de ser resoltes en el termini de 30 dies.
Si en l"expressat termini no es dicta resolucié expressa,
les peticions s"entenen desestimades.



Subsecci6 2
Suposits de llicencia o permis

Article 190

-1 El gaudi de [QIlicéncies o permisos reglamentaris no
altera la situaci6 de servei actiu.

-2 Els funcionaris en situacio de servei actiu tenen tots
els drets, els deures i les responsabilitats inherents a
aquesta condicid.

Article 191

Els funcionaris que presten serveis en els organismes
autonoms o altres entitats publiques dependents dels ens
locals mantenen la situacid de servel actiu a
I"administracié d"origen, s"integren en la plantilla i1 en
la relacio de llocs de treball de I"entitat de destinacid a
tots els efectes 1 causen baixa en la plantilla i en la
relacidé de llocs de treball de procedéncia. Aquest personal
es reintegra a la plantilla de I"administracié d"origen per
qualsevol dels sistemes de provisio de llocs de treball.

En el cas que I"0rgan autonom o ens dependent disposi
d"una funcidé publica propia, els funcionaris provinents de
I"ens titular s"integren en aquesta, i resten en situacio
d"excedéncia per rad d"incompatibilitats en I"administracio
dTorigen.

Seccid6 2
Excedéencia voluntaria

Subsecci6 1
Regim general de l"excedéncia voluntaria

Article 192

-1 Amb caracter ordinari, I"excedéncia voluntaria
comporta el cessament temporal de la relaci6 de treball,
sense dret a percebre retribucions ni reserva de plaga. EI
temps que es romangui en aquesta situacié no es computara
com a temps de servei en actiu.

-2 L"excedéncia voluntaria es concedeix a peticid del
funcionari per interes particular.

-3 Les peticions d"excedéncia voluntaria que formulen
els interessats han de ser resoltes pel president de
I"entitat en el termini de 30 dies. Si en I"expressat
termini no es dicta resolucidé expressa, les peticions
s"entenen desestimades, a excepci6 del suposit de I"article
197 d"aquest Reglament en qué la manca de resolucio
produeix efectes estimatoris de la peticid.

Article 193

-1 La concessid de I"excedéncia voluntaria per interes
particular resta condicionada a les necessitats temporals
dels serveis.

-2 Aquesta excedéncia no pot declarar-se fins que el
funcionari hagi complert tres anys de servei efectiu des
que va accedir al cos, escala o subescala, o des del seu
reingrés al servei actiu, 1 no s"hi pot romandre més de deu
anys continuats ni menys de dos. No dona dret a percebre
remuneracié de cap tipus, ni es computa a efectes de
triennis ni drets passius.



Article 194

En el cas que no se sol-liciti el reingrés abans del
compliment del referit termini de deu anys, es produira la
pérdua de la condicié de funcionari. Si, sol-licitat el
reingrés, aguest no es concedeix per manca de lloc vacant,
amb dotacid pressupostaria, el funcionari continuara en la
situacid d"excedéncia voluntaria per interés particular
fins que la vacant es produeixi.

Article 195

L"excedéncia voluntaria per interés particular no pot
atorgar-se quan al funcionari se li instrueixi un expedient
disciplinari o estigui pendent del compliment d"una sancid.

Article 196

També queden en situacidé d"excedéncia voluntaria:

a) Els excedents que, havent estat disposat el seu
reingrés, no prenguin part en el concurs o no s"incorporin
en la destinaci6é provisional. En aquest cas es declarara
I"excedéncia voluntaria sempre que no s"hagi consumit el
termini maxim establert de deu anys.

b) ElIs funcionaris que es trobin en els suposits

previstos en els articles 200, 219.2 i 223.

Subsecci6 2
Suposits especials d"excedéncia voluntaria

Article 197

-1 Els funcionaris tenen dret a un periode d"excedéncia
voluntaria no superior a tres anys per tenir cura de cada
fill, tant quan ho sigui per naturalesa com per adopcid, a
comptar de la data de naixement d"aquest. Els TFTills
successius donen dret a un nou periode d"excedéncia que, Si
s"escau, posa fi a aquell de qué s"estigui gaudint. Quan el
pare 1 la mare treballin, només un d"ells podra exercir
aquest dret. Durant el primer any de durada de cada periode
d"excedencia, els funcionaris en aquesta situaci6 tenen
dret a la reserva del seu lloc de treball i al seu comput a
efectes de triennis, consolidacié del grau personal i drets
passius.

-2 La concessio d"aquest dret esta condicionada al fet
que el funcionari no realitzi cap altra activitat ni
pretengui realitzar-la mentre estigui en aquesta situacio,
que pugui impedir o menyscabar la cura del fill menor.

Article 198

-1 Transcorregut el temps o desapareguda la causa que va
motivar la concessi6é de I"excedéncia que preveuen els
articles anteriors, s"haura de sol-licitar, en el termini
de trenta dies, el reingrés al servei actiu o el passi a la
situacid d"excedencia voluntaria per interés particular. El
funcionari es declarara en aquesta situaci6 en el cas que
no sol-liciti el reingrés.

-2 En qualsevol moment, mentre romangui en aquesta
situacidé, el Tfuncionari podra sol-licitar el reingrés al
servei actiu.

Article 199
Sera procedent declarar d"ofici o a iInstancia de part en
situacié d"excedéncia voluntaria els funcionaris quan es



trobin en situaci6 de servei actiu en un altre cos o una
altra escala de qualsevol de les administracions publiques
0 passin a prestar serveis en organismes o entitats del
sector public no inclosos en la relacio de Ilocs de treball
de 1la mateixa corporacid, llevat, en ambddés suposits, que
els funcionaris hagin obtingut I"oportuna compatibilitat o
els correspongui quedar en situacido de servei actiu,
serveis especials o0 serveis especials en altres
administracions.

Article 200

Els funcionaris poden romandre en la situacid que
estableix I"article anterior mentre es mantingui la relacié
de serveis que va donar origen a aquesta. Una vegada s"ha
produit el cessament en aquesta, han de comunicar-ho a la
corporaci6é d"origen 1 han de sol-licitar el reingrés al
servel actiu en el termini maxim de trenta dies. Els
funcionaris es declararan, si no ho fan, en la situacio
d"excedéncia voluntaria per interés particular. EI dit
reingrés es produira, en qualsevol cas, amb motiu de vacant
amb dotacidé pressupostaria. Si un cop sol-licitat el
reingrés no TfTos possible obtenir-lo per manca de lloc
vacant amb dotacid pressupostaria, romandran en la situacio
d"excedéncia forgosa.

Article 201

ElIs que incorrin en causa d"incompatibilitat com a
consequéncia del que disposa la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d"incompatibilitats del personal al servei de
1"Administracié de la Generalitat de Catalunya, passaran a
la situacié d"excedéncia voluntaria declarada d"ofici per
I"administracio.

Seccio6 3
Suspensi6

Article 202

La suspensi6 de funcions pot ser provisional o ferma. EI
funcionari declarat en 1la situacidé de suspensidé queda
privat temporalment de l"exercici de les seves funcions i
dels drets inherents a la seva condicidé de funcionari
d*acord amb la Ilei, sens perjudici del que disposen els
articles seguents d"aquest Reglament.

Article 203

-1 La suspensid té caracter de ferma quan s"imposa en
virtut de condemna penal o de sanci6 disciplinaria.

-2 La suspensio ferma per sanci6 disciplinaria no pot
excedir els sis anys, i és abonable a aquest efecte el
periode en quée el funcionari roman en situacidé de suspensié
provisional.

-3 S"entén que és ferma la suspensidé quan ha causat estat
en via administrativa, és a dir, després que I"interessat
ha exhaurit la via administrativa préevia a la
jurisdiccional.

Article 204

La suspensio de funcions per més d"un any sera
substituida per 1la destituci6 de carrec, amb prohibicié
d"obtenir nova destinacid en el termini que es fixi, amb el
maxim de tres anys, quan es tracti de funcionaris amb



habilitaci6 nacional.

Article 205

Un cop ha complert la sanci6 de suspensi6, el funcionari
ha de sol-licitar el reingrés al servei actiu, que es
concedira amb motiu de vacant dintre de [I1%ordre de
prioritats que estableix aquest Reglament. Si no sol-licita
el reingrés en el termini de trenta dies sera declarat en
la situaci6 d"excedencia voluntaria per interes particular,
amb efectes des de la data en que va tenir lloc la
suspensi6. Si no hi ha vacant pressupostaria, ha de passar
a la situacido d"excedéncia  forcosa i gaudeix de
preferéncia, per una sola vegada, per obtenir una
destinaci6 a la mateixa localitat.

Les peticions de reingrés han de ser resoltes pel
president de I"entitat en el termini de 30 dies. Si en
I"expressat termini no es dicta resolucié expressa, la
peticié s"entén desestimada 1 confirmat el pas a la
situacid d"excedencia forcosa.

Article 206

La pena i1 la sancid de suspensid, encara que privin el
funcionari del carrec que exerceix, no afecten la seva
permanéncia a I"escalaf¢, cos, escala o subescala
respectiva.

Article 207

La sancid disciplinaria de suspensié no superior a quinze
dies produeix la interrupcid del servei actiu, pero no
desvincula el funcionari del carrec o placa que exerceixi
en propietat.

Article 208

La suspensi6 d"ocupaci6é d"un funcionari es declarara quan
ho determini [l1"autoritat o [1"0rgan competent com a
consequéncia d"un procediment judicial o disciplinari que
li ha estat instrurt.

Article 209

-1 La sanci6é de suspensié ferma per més de quinze dies
determina la pérdua del lloc de treball, que es pot proveir
mitjancant els sistemes que estableix aquest Reglament.

-2 La suspensi6 per condemna criminal es pot imposar com
a pena o0 a consequéencia de la inhabilitacié per a
I"exercici de carrecs i funcions publiques, amb el caracter
de principal o d"accessoria i en els termes de la senténcia
en qué fos acordada. La imposicido de la pena
d "inhabilitacié absoluta per a I"exercici de Tfuncions
publiques, si és amb caracter perpetu, determina la baixa
definitiva del funcionari en el servei, sense altra reserva
de drets que els consolidats a efectes passius.

Article 210

El temps de suspensié per sanci6 disciplinaria no pot
excedir el maxim assenyalat a [I1"article 203.2 d"aquest
Reglament. Durant aquest periode, el funcionari no té dret
a cap retribucid 1 queda privat dels drets inherents a la
seva condicio.

Seccié 4
Serveis especials



Article 211

-1 Els funcionaris de les entitats locals seran declarats
en situacid de serveis especials:

a) Quan adquireixin la condicié de funcionaris al servei
d"organitzacions internacionals o supranacionals.

b) Quan siguin autoritzats a complir missions per
periodes superiors a sis mesos en organismes
internacionals, governs o entitats publiques estrangeres o
en programes de cooperacid nacionals o internacionals.

c) Quan siguin nomenats per ocupar carrecs politics que
siguin incompatibles amb I"exercici de la funcid publica.

d) Quan siguin designats per les Corts Generals o pel
Parlament de Catalunya per formar part dels organs
constitucionals o d"altres organs I1"eleccidé dels quals
correspongui a les cambres.

e) Quan accedeixin a la condici6 de diputat o senador de
les Corts Generals, o membre del Parlament de Catalunya,
llevat del cas que, respectant les normes
d®incompatibilitats, desitgin continuar en actiu.

) Quan ocupin carrecs electius retriburts i de dedicacio
exclusiva en les entitats locals o altres administracions
publiques.

g) Quan compleixin el servei militar o una prestacio
social substitutiva equivalent. Els funcionaris que hagin
d*incorporar-se als serveis esmentats hauran de justificar
I"ordre d"incorporaci6, per tal d"obtenir el passi a la
situacid de serveis especials.

h) Suprimit.

i) Quan siguin adscrits als serveis del Tribunal
Constitucional, del Defensor del Poble 1 del Consell
Consultiu.

J) Quan adquireixin la condicid de personal al servei del
Parlament i del Sindic de Greuges.

En els suposits que preveuen els apartats a) i1 b), no
podra concedir-se la situaci6é de serveis especials quan el
funcionari estigui sotmés a la instruccié d"expedient
disciplinari o no hagi complert la sanci6 que amb
anterioritat li hagués estat imposada.

-2 Les peticions per passar a la situacid de serveis
especials han de ser resoltes pel president de I"entitat en
el termini de deu dies. Si en |I"expressat termini no es
dicta resolucio expressa, la peticid s"entén estimada.

-3 També té efectes estimatoris la manca de resoluci6
expressa de les peticions de reincorporacié al servei actiu
a qué es refereix IlTarticle 216 del Reglament, si el
president de [I"entitat no dicta la resolucid en el termini
de 30 dies segients a la recepci6é de la notificacid de
cessament en la situacid de serveis especials.

Article 212

-1 Als funcionaris en situacio de serveis especials se"ls
computa el temps que romanguin en aquesta situacio a
I"efecte de consolidaci6 del grau personal, dels triennis i
dels drets passius, i tenen dret a la reserva de placa i1 de
destinaci6. Pel que fa a la consolidacié del grau personal,
el temps transcorregut al darrer lloc de treball ocupat. En
tots els casos rebran les retribucions del Iloc o el carrec
efectiu que ocupin i1 no les que els corresponguin com a
funcionaris, amb carrec a I"Administracié de destinacio,
excepte que en aquesta no estigui previst aquest concepte



retributiu.

-2 En els casos esmentats es produira el pas a la
situacid de serveis especials quan hi hagi incompatibilitat
legal o material entre I"exercici actiu i la situacio
esmentada, o quan ho sol-liciti I"interessat.

Article 213

Els diputats, els senadors i els membres del Parlament de
Catalunya o altres parlaments autonomics que perdin aquesta
condicidé per dissolucidé de les cambres corresponents o per
cessament del seu mandat podran romandre en la situacidé de
serveis especials fins a la constitucid de la nova cambra.

Article 214

Als funcionaris que es trobin en situaci6 de serveis
especials se"ls reservara la placa 1 la destinacid que
ocupaven, segons els criteris segients:

a) Quan el 1loc de treball exercit amb anterioritat
s"hagi obtingut mitjancant el sistema de Iliure designacia,
la reserva d"un lloc de treball dels genéricament atribuits
a la seva categoria en la mateixa localitat.

b) Quan el [1loc de treball sigui dels singularitzats 1
s"hagi obtingut mitjancant concurs es reservara el darrer
Iloc, excepte que aquest s"amortitzi, cas en quée se li
assimilara un lloc de nivell semblant.

c) Quan el Illoc de treball s"hagi obtingut mitjancant
concurs, perd no sigui de caracter singularitzat, es
reservara un lloc del mateix nivell i retribucid en la
mateixa localitat.

Article 215

Els 1llocs de treball que han de quedar reservats perquée
els proveeixin al moment oportu els funcionaris en situacio
de servei especial poden ser exercits, mentrestant, bé en
comissié de serveis amb adscripcié provisional o bé per
personal interi.

Article 216

El cessament en la condicid que va originar la situacio
administrativa de serveis especials 1"ha de notificar
I"interessat a [I"Administracidé d"origen, en el termini de
deu dies des que es produeixi.

Seccio6 5
Serveis especials en altres administracions

Article 217

Els funcionaris en actiu a les entitats locals que passin
a prestar serveis a altres administracions amb caracter
permanent quedaran a I"entitat local corresponent en la
situacié de serveis especials en altres administracions
publiques.

El regim que s"aplica a la situacid esmentada és el que
regeixi per als funcionaris de la Generalitat de Catalunya.

Capitol 4
Reingrés al servei actiu

Article 218
-1 El reingrés al servei actiu dels funcionaris que no
tinguin reserva de placa o destinacid s"ha d"efectuar amb



motiu de vacant, mitjancant els sistemes seglents:

a) Participant en els concursos de mérits que es
convoquin o en les convocatories per a la provisié de llocs
de lliure designacio6.

b) Per [1"adscripcidé a una destinacidé provisional en un
1loc de treball que estigui vacant i dotat
pressupostariament.

-2 Aquests reingressos s"han d"efectuar necessariament
per I"ordre de la data de presentacid de la sol-licitud,
respectant, en tot cas, la prioritat dels excedents
forcosos sobre els suspesos 1 la d"aquests sobre els
excedents voluntaris.

Article 219

-1 Els funcionaris que reingressin mitjancant 1"obtencié
d*una destinacié provisional tenen 1"obligacié de prendre
part en tots els concursos de provisid de llocs de treball
que es convoquin, sempre que compleixin els requisits
necessaris, Tfins que obtinguin un [1loc de treball amb
caracter definitiu.

-2 En el cas que no participin en els esmentats concursos
seran declarats automaticament en situacié d"excedéncia
voluntaria.

Article 220

Els funcionaris que sol-licitin el reingrés mitjancant la
participacid en concursos gaudiran del dret preferent, per
una sola vegada, per ocupar alguna de les vacants
corresponents al seu cos o0 escala que hi hagi a la
localitat on servien al moment de produir-se el cessament.

Article 221

La sol-licitud de reingrés s"ha d"adrecar a I"alcalde o
president de la corporacid.

La sol-licitud de reingrés s"ha de dirigir al president
de I"entitat i ha de ser resolta per aquest en el termini
de 30 dies. Si en I"esmentat termini no es dicta resolucid
expressa, la peticid s"entén desestimada.

Article 222

-1 El reingrés al servei actiu dels funcionaris que no
tinguin reserva de placa o destinacid s"ha d"efectuar amb
motiu de vacant adient, segons el que disposa el capitol 4
del titol 4, de Provisio de llocs de treball, d"aquest
Reglament, respectant 1"ordre segient:

a) Excedents forcgosos.

b) Suspesos.

c) Excedents voluntaris.

d) Altres situacions.

-2 En tot cas, els membres dels cossos d"habilitacio
nacional que hagin estat declarats excedents, o0 que hagin
estat destituTts o0 suspesos com a conseqiéncia d"una
sancio disciplinaria, es reintegren al servei actiu a
través del sistema de provisio de llocs de treball previst
a la normativa propia.

Article 223

Els funcionaris en situacid d"excedencia, suspensio o
serveils especials que no sol-licitin el reingrés o no
concursin quan estiguin obligats a fer-ho, passaran a la
situacié d"excedéncia voluntaria o perdran la condicié de



funcionari en el cas que hagin exhaurit el termini maxim
previst per aquesta darrera situacio.

Els procedents de la situacid de serveis especials han de
sol-licitar el reingrés en el termini dels trenta dies
seglents a la data de cessament.

Article 224

Els funcionaris en situacidé de servei en altres
administracions poden aconseguir destinacié a l"entitat
local d"origen mitjancant 1"obtencidé d"un lloc de treball
vacant amb dotacid pressupostaria, proveit mitjancant els
sistemes de concurs o de Illiure designacid, sempre que
compleixin els requisits exigits en les corresponents
convocatories. A I"efecte de prioritat, es consideraran com
si es trobessin en situacio de servei actiu.

Capitol 5
Activitat sindical

Article 225

Es aplicable directament al personal funcionari i laboral
de les entitats locals el que disposa la Llei organica
1171985, de 2 drTagost, de Illibertat sindical, i altra
legislacio6 d"aplicaci6 vigent en cada suposit.

Article 226

-1 La constitucié i el regim juridic dels o0rgans de
representacidé dels interessos del personal funcionari
davant les entitats locals i altres ens publics, com també
la participacié en la determinacidé de les condicions de
treball, es regulen pel que disposa la Llei 971987, de 12
de juny, d"organs de representaci6, determinacio de les
condicions de treball i1 participacio del personal al servei
de les administracions publiques.

-2 Les normes dels capitols 4 i 5 de la Llei a qué es
refereix el punt anterior, quant a participacidé i al dret
de reunié del personal funcionari, sOn també directament
aplicables a les entitats locals.

Article 227

La representaci6, la participacio6 i els drets de caracter
sindical del personal laboral de les entitats locals es
regeixen 1 sT"exerceixen de conformitat amb les normes de
dret laboral comlU, sens perjudici del que disposen els
articles 39 i1 40 i la disposici6 addicional 5 de la Llei
9/1987, de 12 de juny, abans esmentada.

Article 228

La classificacid dels 1llocs de treball reservats a
personal laboral, 1la classificacié d"aquest personal en
categories professionals, els sistemes de seleccid,
I"aplicacié de les retribucions i 1"elaboracié de I"oferta
publica d"ocupacié poden ser objecte de desplegament
mitjancant la negociaci6é col-lectiva a partir de les
previsions que conté aquest Reglament.

Capitol 6
Adquisicio 1 perdua de la condicié de funcionari i
Jjubilacio

Seccio 1



Adquisiciod

Article 229

La condicié de funcionari de les entitats locals
s"adquireix mitjancant el compliment  successiu dels
requisits seglents:

a) Superar el sistema de selecci6 i, si s"escau, el curs
de formacio.

b) Ser nomenat per l"autoritat competent.

c) Jurar o prometre complir 1les Illeis vigents en el
compliment de les funcions que li siguin atribuides.

d) Prendre possessié del [l1loc de treball en el termini
reglamentari.

Seccio 2
Pérdua

Article 230

-1 La condici6 de funcionari de I"Administracié local es
perd:

a) Per rendncia escrita de I"interessat.

b) Com a consequéncia de la sanci6 disciplinaria que
impliqui la separacio del servei.

c) Per pena principal o accessoria d"inhabilitacio
absoluta o especial per al carrec public.

d) Per pérdua de la ciutadania espanyola.

e) Per jubilacié forcosa, ja sigui per edat o per
incapacitat, o voluntaria.

) Per defuncio.

g) Per manca de reingrés al servei actiu dintre del
termini legal dels funcionaris en situacié d"excedéncia
voluntaria per interés particular.

-2 La renuncia a la condicio de funcionari no inhabilita
per a un nou ingrés en la funcid publica de I"entitat local
de qué es tracti.

-3 La renuncia a la condicié de funcionari s"haura de
formular individualment 1 per escrit davant 170rgan que
resulti competent per al nomenament, i no sera efectiva
fins que no sigui admesa. L"admissié pot ajornar-se
temporalment només per necessitats del servei.

-4 La peéerdua de la condici6é de funcionari per separacié
del servei té caracter definitiu, sens perjudici dels
suposits de rehabilitacio.

-5 En el cas de recuperaci6é de la nacionalitat espanyola,
es pot sol-licitar també la recuperacié de la qualitat de
funcionari de I"Administracié local.

-6 La comunicacié de la rendncia a la condicio de
funcionari i la sol-licitud de recuperacié6 d"aquesta
condicid per la correlativa recuperaci6 de la nacionalitat
espanyola, 1les ha de resoldre el president de I"entitat en
el termini de deu dies. Si en aquest termini no es dicta
resolucié expressa, la comunicacié de la rendncia s"ha
d"entendre acceptada i la sol-licitud de recuperacié de la
condiciod de funcionari s"ha de considerar desestimada.

Article 231

L*extincié de la relacid funcionarial implica la pérdua
de tots els drets, excepte els de caracter passiu que
corresponen al funcionari o a la seva familia, que s"han
d*acreditar a partir de la data de jubilaci6é o defuncid,
respectivament.



Secci6 3
Jubilacié

Article 232

La jubilacié forcosa es declarara d"ofici quan el
funcionari compleixi I"edat de 65 anys si I"escala o
categoria a la qual pertany no en té establerta una altra.
La situacié de servei actiu es pot prorrogar, amb les
condicions i els requisits establerts legalment, a fi
d*assolir el minim de serveis computables per causar havers
passius de jubilacio.

Article 233

També es podra declarar la jubilacié forcosa, bé d"ofici
0 a peticio del funcionari 1 amb la instruccié prévia del
corresponent expedient, quan el funcionari es trobi en
situacid d"incapacitat permanent per complir les tasques o
en un estat d"inutilitat fisica o de debilitament de les
facultats que Hli impedeixin exercir correctament les
funcions. En el cas que el funcionari estigui acollit al
regim general de la Seguretat Social, cal atenir-se al que
determina per a aquests casos aquest sistema de previsio.

Article 234

Quan es tracti de funcionaris pertanyents a c0ssos o
escales de [I"Administracié local que per les seves
condicions especials requereixin un estat fisic determinat,
que en general es perdi per rao de lI"edat abans d"arribar a
la jubilacié, s"han d"establir reglamentariament els
mecanismes perqué puguin prestar serveis complementaris
dintre dels propis del seu cos o de la seva escala o en
lIlocs pertanyents a altres cossos a la mateixa localitat i
que siguin adients al seu nivell de titulacio i
coneixements.

Article 235

La Jjubilacié dels funcionaris també pot tenir lloc a
instancia de l"interessat perque ha complert 60 anys d"edat
i 30 anys de serveis efectius.

Article 236

La pensio 1 els altres drets de contingut economic o
assistencial per jubilacid o retir voluntari seran els que
corresponguin d"acord amb la normativa vigent en el moment
determinat.

Capitol 7
Regim disciplinari

Seccio 1
Disposicions generals

Article 237

-1 El régim disciplinari dels  funcionaris de les
administracions locals es regeix per la normativa segient:

Pel que s"estableix en aquest Reglament.

Per la normativa de la Generalitat.

Per la normativa de I"Administraci6é de I"Estat.

Per les ordenances de cada entitat local.

-2 Els expedients sancionadors s"han de resoldre en el



termini de sis mesos a comptar del seu inici. La
no-resolucid de l"expedient dins aquest termini, sempre que
la demora no sigui iImputable a I"interessat o a altres
persones que hagin d"aportar documents necessaris per a la
resolucié, produeix la caducitat del procediment.

Article 238

-1 Els Tfuncionaris de I"Administracio local estan
subjectes a responsabilitat administrativa per actes i
omissions en I"exercici del carrec o que afectin la seva
condicid de funcionari.

-2 El regim disciplinari que estableix aquest Reglament
s"entén sens perjudici de la responsabilitat civil o penal
en qué puguin incérrer els funcionaris, la qual s"ha de fer
efectiva en la forma que determini la llei.

-3 El personal funcionari, interi, directiu i eventual
esta sotmés al que disposa aquest capitol.

Seccio 2
Faltes 1 sancions
Article 239

Les Taltes comeses pels funcionaris de I"Administracio
local en [I"exercici de les seves funcions es classifiquen
en:

a) Molt greus.

b) Greus.

c) Lleus.

Article 240
Son faltes molt greus:

a) L "incompliment del deure de fidelitat a la Constitucié
0 a I"Estatut en I"exercici de la funcid publica.

b) Totes les actuacions que signifiquin discriminacid per
ra6 de raca, sexe, religié, Illengua, opini6é, Iloc de
naixement o vernatge o qualsevol altra condicio o]
circumstancia personal o social.

c) L"abandonament del servei.

d) L"adopcié d"acords manifestament il-legals que causin
perjudici greu a I"Administracié o als ciutadans.

e) La publicacié o 1la utilitzacié indeguda de secrets
declarats oficials per llei o qualificats de tals.

) La Tfalta notoria de rendiment que comporti inhibicié
en el compliment de les tasques encomanades.

g) La violacié de la neutralitat o de la independéncia
politica, servint-se de les facultats atriburdes per
influir en processos electorals de qualsevol naturalesa i
ambit.

h) L"obstaculitzacié de I1"exercici de les Ilibertats
publiques i dels drets sindicals.

i) La realitzaci6 d"actes dirigits a coartar el lliure

exercici del dret de vaga.

J) La participaciéo en vagues als qui la tinguin

expressament prohibida per la llei.

k) L*incompliment de [1"obligaciéo d"atendre els serveis
minims en cas de vaga.

1) La realitzacido d"actes dirigits a limitar la lliure
expressi6d de pensament de les idees i1 de les opinions.

m) El fet de causar, per negligéencia o per mala fe, danys
molt greus al patrimoni i als béns de I"entitat local.

n) EI fet d"haver estat sancionat per la comissié de tres



faltes greus en el periode d"un any.
0) L*"incompliment de les normes sobre incompatibilitats.

Article 241
Es consideren faltes greus:

a) L"incompliment de les ordres que provenen dels
superiors relatives a la tasca propia del lloc de treball,
dins els limits que assenyala I"article 152.b) d"aquest
Reglament.

b) La manca de consideracié envers els administrats en
les seves relacions amb els funcionaris.

c) ElI fet dToriginar enfrontaments en el centre de
treball o de prendre-hi part.

d) L"incompliment del deure de reserva professional pel
que fa als assumptes que coneix per rad de les funcions que
li son encomanades, d"acord amb el que disposa l"article
152.c) d"aquest Reglament.

e) El fet de causar, per negligéncia o per mala fe, danys
greus en la conservaci6 dels locals, del material o dels
documents del servei.

f) La negativa a complir tasques que i sén ordenades
pels superiors per satisfer necessitats sobrevingudes de
compliment urgent.

g) L"exercici d"activitats compatibles amb les seves
funcions sense que hagi obtingut l"autoritzacid oportuna.

h) Les Taltes repetides d"assisténcia sense causa
jJustificada.

i) La reincidéncia en les faltes lleus.

J) La intervencid en un procediment administratiu quan hi
ha motius d"abstencié establerts legalment.

k) En general, I"incompliment amb negligéncia o dol dels
deures 1 les obligacions derivats de la funcid encomanada
al funcionari.

1) L"abls d"autoritat en I"exercici del carrec.

m) Les conductes constitutives de delicte dolés
relacionades amb el servei 0 que causin danys a
I"Administraci6 o als administrats.

n) La tolerancia dels superiors respecte de la comissio
de faltes molt greus o greus dels seus subordinats.

0) L"emissiod d*informes i 1 "adopcio d"acords
manifestament il-legals quan causin perjudici a
I"Administracié o als ciutadans 1 no constitueixin falta
molt greu.

p) La fTalta de rendiment que afecti el funcionament
normal dels serveis 1 que no sigui constitutiva de falta
molt greu.

q) L*incompliment injustificat de la jornada de treball
que, acumulat, representi un minim de deu hores al mes.

r) La tercera falta injustificada d"assisténcia en un
periode de tres mesos quan les dues anteriors hagin estat
objecte de sancié per falta lleu.

s) L"atemptat greu contra la dignitat dels funcionaris o
de I"Administracio.

t) Les accions o omissions dirigides a evadir els
sistemes de control d"horaris o a 1impedir que siguin
detectats els incompliments injustificats de la jornada de
treball.

A efectes del que disposa aquest article, s"entén per mes
el periode comprés des del dia primer al darrer de cada un
dels dotze que integren I any.



Article 242
S6n faltes lleus:

a) ElI retard, la negligéncia o el descuit en el
compliment de les funcions.

b) La lleugera incorreccid envers el public, els companys
0 els subordinats.

c) Les Taltes no repetides d"assisténcia sense causa
jJustificada.

d) L"incompliment de la jornada de treball sense causa
Justificada.

e) Les fTaltes repetides de puntualitat dins un mateix mes
sense causa justificada.

) La descuranca en la conservacié dels locals, del
material 1 dels documents del servel si no causa perjudicis
greus.

g) LT"incompliment de les normes relatives a
incompatibilitats, si no comporta I"exercici de tasques
incompatibles o que requereixin la compatibilitat prévia.

h) En general, I"incompliment dels deures per negligéncia
0 per descuit excusables.

Article 243

Les sancions disciplinaries que es poden imposar per raé
de les faltes tipificades en aquest Reglament son:

a) La separacié del servei.

b) La suspensi6é de funcions.

c) El trasllat de lloc de treball, que pot comportar, si
s"escau, el canvi de residéncia.

d) La pérdua d"un a tres graus personals.

e) El trasllat de |Iloc de treball dins la mateixa
localitat.

) L"amonestacio.

g) La deduccid proporcional de les retribucions per
faltes de puntualitat i1 d"assisténcia que constitueixin
faltes lleus.

h) La destitucié del carrec.

Article 244

En el cas de faltes qualificades de molt greus,
s"imposara alguna de les sancions segluents:

a) La separaci6 del servei.

b) La suspensid de funcions per més d"un any i menys de
sis, amb pérdua de les retribucions corresponents.

c) ElI trasllat de 1Iloc de treball amb  canvi de
residéncia.

d) La destitucié6 del carrec.

Article 245

En el cas de Taltes qualificades de greus, s"imposara
alguna de les sancions seguents:

a) La suspensié de funcions per més de quinze dies i
menys d“un any, amb perdua de les retribucions
corresponents.

b) La pérdua d"un a tres graus personals.

c) ElI trasllat de Iloc de treball dins la mateixa
localitat.

d) La destitucid6 del carrec.

Article 246
En el cas de faltes qualificades de lleus, s"imposara
alguna de les sancions seglients:



a) La suspensid de funcions per menys de quinze dies, amb
la pérdua de les retribucions corresponents.

b) ElI trasllat de Iloc de treball dins la mateixa
localitat.

c) L"amonestacio.

d) La deduccidé proporcional de les retribucions, només
per faltes de puntualitat 1 d"assisténcia lleus.

Article 247

La separacié del servei, que només pot ser acordada pel
ple de I"entitat local, s"ha d"imposar uUnicament en el cas
de faltes molt greus, i significa la pérdua de la condicid
de funcionari 1 la impossibilitat de concérrer a proves
selectives per accedir a 1la condicié de funcionari de
qualsevol administracio.

Article 248

La sancid de destituci6 del carrec només és aplicable als
funcionaris amb habilitacié de caracter nacional. No se"ls
aplica, en canvi, la suspensidé de funcions per més d"un
any, que és substituida per la destitucié del carrec amb
prohibicié d"obtenir una nova destinacid en el termini que
es fixi, que pot ser, com a maxim, de tres anys.

Article 249

El funcionari declarat en la situacié de suspensidé queda
privat temporalment de 1"exercici de les seves funcions i
dels drets 1 les prerrogatives annexes a la seva condicio
de funcionari. La suspensio pot ser provisional o ferma.

Article 250

La sancid disciplinaria de separacié del servei i la
suspensi6 ferma per més de quinze dies determinen la pérdua
de Iloc de treball, que es pot proveir reglamentariament,
sens perjudici dels suposits de rehabilitacid.

Article 251

Els funcionaris sancionats amb trasllat amb canvi de
residencia no poden obtenir nova destinacié per cap
procediment a la localitat des de la qual van ser
traslladats, durant tres anys, quan la sancié hagi estat
imposada per falta molt greu. L"esmentat termini es computa
des del moment en que es va efectuar el trasllat.

Article 252

En la deduccid proporcional de les retribucions s"ha de
prendre com a base la totalitat de les remuneracions
integres mensuals, lIlevat de I"ajut familiar que percebia
el funcionari en el moment de la comissi6 de la falta. S"ha
de dividir la base per 30 1, al mateix temps, aquest
resultat pel nombre d"hores que el Tfuncionari tingui
1"obligaci6 de complir, de mitjana, cada dia. La quantitat
obtinguda és el valor hora que s"ha d"aplicar al temps de
treball no realitzat per I7incompliment de la jornada de
treball.

Article 253

-1 El trasllat de lloc de treball consisteix en la pérdua
del que sT"estigui ocupant, independentment del sistema de
provisid pel qual s"hi va accedir, i la indicacié d"un nou
lloc de treball dels genéricament adscrits a la categoria,



al nivell 1 al grau del funcionari.

-2 ElI trasllat de lloc de treball, en el cas que s"ocupi
un carrec de comandament, comporta la destitucidé del
carrec, pero no la pérdua del grau personal. Els
funcionaris sancionats amb trasllat del lloc de treball
dins 1la mateixa localitat no poden obtenir un nou lloc de
treball, per cap procediment, durant un any, quan la sancid
hagi estat imposada per falta lleu, i durant tres anys per
falta greu.

Article 254

No es poden imposar sancions que consisteixin en la
reducci6 de la durada de les vacances o una altra minoracio
dels drets de descans del funcionari, o que constitueixin
multa d"havers. La sancié en cap cas no pot suposar la
violacié6 del dret a la dignitat de la persona.

Article 255

No constitueix sanci6é la facultat de I"entitat local
d"adscriure i remoure els funcionaris dels diferents llocs
de treball.

Secci6 3
Persones responsables 1 circumstancies modificatives de la
responsabilitat

Article 256

Els funcionaris que indueixin a d"altres a la realitzacio
d"actes o0 conductes constitutius de falta disciplinaria
incorreran en la mateixa responsabilitat que els qui la
realitzin.

Article 257

Igualment 1incorreran en responsabilitat els funcionaris
que encobreixin les faltes consumades molt greus i greus
quan de I"acte esmentat es derivin danys greus per a
I"Administracié o per als ciutadans, i1 seran sancionats
d"acord amb el present Reglament.

Article 258

SI no s"ha consumat la falta, s"incorrerda en
responsabilitat d"acord amb els criteris que estableix
I"article 263 d"aquest Reglament.

Article 259

A més dels inductors, els encobridors i els complices,
incorreran en responsabilitat disciplinaria els caps que
tolerin les faltes dels seus subordinats quan siguin
coneixedors de la seva existéncia o la desconeguin amb
negligéncia greu.

Article 260

Els funcionaris que es trobin en situacid diferent de la
de servei actiu poden incérrer en responsabilitat
disciplinaria per les faltes que preveu aquest Reglament
que puguin cometre dintre de les seves peculiars situacions
administratives. Si no és possible el compliment de la
sanciéo en el moment en qué es dicta resolucid, perque el
funcionari es troba en una situacidé administrativa que ho
impedeix, aquesta s"ha de fer efectiva quan el seu canvi de
situacié ho permeti, [lIlevat que hagi transcorregut el



termini de prescripcib.

Article 261
-1 No pot exigir-se responsabilitat disciplinaria per
actes posteriors a la péerdua de la condicié de funcionari.
-2 La pérdua de la condici6 de funcionari no llibera de
la responsabilitat civil o penal contreta per TfTaltes
comeses durant el temps en qué es va exercir aquella.

Article 262

L*autoritzacié dels canvis de situaci6 o trasllats resta
condicionada al fet que no impedeixin la depuracio de les
responsabilitats disciplinaries contretes.

Article 263

Per graduar 1les TfTaltes i1 Iles sancions, a més del que
objectivament s"ha comés o omés, actuant sota el principi
de proporcionalitat, cal tenir en compte:

a) La intencionalitat.

b) La pertorbacié del servei.

c) Els danys produits a 1"Administracié o] als
administrats.

d) La reincidéncia en les faltes.

e) La participaci6 en la comissi6 de la falta.

Seccio 4
Procediment disciplinari

Article 264

-1 No es poden imposar sancions per faltes greus o molt
greus si no és en virtut d"expedient instrurTt a aquest
efecte, amb audiéncia de I"interessat.

-2 Les faltes lleus poden ser corregides sense necessitat
dTinstruir expedient, donant audiéncia en tot cas a
I"interessat.

Article 265

-1 La competencia per a la incoacié, la instrucci6
d"expedients disciplinaris 1 la sancié correspon a
1"Administracié en la qual s"ha comés la falta imputada. En
els casos d"habilitacié nacional, la competéncia és
concorrent amb la de I"Administracio de I"Estat.

-2 En el cas que la sanci6 proposada sigui la separacio
del servei, correspon resoldre a I"Administraci6 d"origen
del funcionari, a proposta de I"instructor corresponent.
Quan es tracti de membres dels cossos d"habilitacié
nacional, la competéncia per imposar sancions de separacio
del serveil correspon a I"Administraci6 de I"Estat.

-3 Quan la falta comesa ho sigui com a conseqiéncia d"una
infraccié del reéegim d"incompatibilitats, el procediment
disciplinari ha d"incloure el d"incompatibilitat.

Subsecci6 1
Mesures cautelars

Article 266

-1 Un cop iniciat el procediment, ITautoritat competent
per resoldre-ho pot adoptar les mesures provisionals que
consideri oportunes per assegurar I"eficacia de la
resolucié que es puguil dictar, si existeixen elements de
judici suficients per a aixo.



-2 No es poden dictar mesures cautelars o provisionals
que puguin causar perjudicis irreparables o impliquin la
violaci6é de drets emparats per les lleis.

Article 267

Com a mesura de cautela, en iniciar-se un expedient
disciplinari per fets directament relacionats amb funcions
que tingui encomanades el funcionari, aquest pot ser
traslladat a un altre Iloc de treball dins la mateixa
localitat.

El funcionari traslladat per aquest motiu roman en
situacid de serveil actiu, a tots els efectes.

Article 268

Quan 1la preséncia de I"inculpat dificulti la instruccio
de |I1"expedient disciplinari, o bé quan la gravetat dels
fets imputats aixi ho aconselli, [1"0rgan competent per
acordar la 1incoacié de |I"expedient pot decretar la
suspensié  provisional d"ocupacio, sense perdua de
retribucions, pel temps maxim de sis mesos, llevat del cas
de paralitzacié del procediment imputable a l"interessat,
en qualsevol moment.

Article 269

Les decisions sobre la suspensid administrativa previa
d*un funcionari es poden adoptar en qualsevol moment del
procediment de 1"expedient.

Article 270

El funcionari suspés administrativament queda subjecte al
deure de residéncia. Si incompleix aquest deure o es troba
en lloc desconegut, no percebra els havers.

Article 271
Els efectes de la suspensi

condicionats a la resoluci
els fets que la van motivar.

prévia s"entenen, en tot cas,

6
6 definitiva que es dicti sobre

Article 272

El temps de suspensid provisional és computable a tots
els efectes, Illevat que la resolucié  judicial o]
administrativa que es dicti impliqui 1la privacié del
carrec.

Subsecci
Tramitac

62
i0
Article 273

La tramitacio, les comunicacions i les notificacions
s"han d"ajustar en tot cas al que disposa la legislacié
general sobre procediment administratiu.

Article 274

El procediment s"inicia i s"impulsa sempre d"ofici.

La 1iniciacié de I"expedient s"ha de comunicar, si
s"escau, al denunciant.

Article 275

L*organ competent per a la incoacié de I"expedient
disciplinari és el president de la corporacidé o el membre
d"aquesta que per delegaci6é d"aquell exerceixi el



comandament directe del personal, 1 té les atribucions
seguents:

a) Disposar, amb caracter previ, la realitzacié d"una
informaci6 reservada.

b) Acordar la incoacié de lI"expedient i nomenar el seu
instructor.

c) Decretar o aixecar les mesures cautelars o]
provisionals de I"expedient.

d) Instruir les diligencies previes abans de decidir
dobre la incoacib.

Article 276

-1 ElI nomenament d"instructor s"ha de dur a terme en
I"acte d"incoacié de I1"expedient i1 ha de recaure en un
funcionari public que pertanyli a un cos o a una escala
d*igual o superior grup al de I"inculpat.

El nomenament d"instructor pot recaure en funcionaris o
membres de [la mateixa corporacié o d"una altra corporacio
local. També poden ser desighats excepcionalment
instructors els funcionaris de la Generalitat, per
qualsevol dels mecanismes previstos en la normativa sobre
assisténcia.

-2 En el cas que se sol-liciti assisténcia, el nomenament
dTinstructor i, si s"escau, de secretari, pot ser posterior
a l"acte d"incoacio.

-3 S6n aplicables a I"instructor i al secretari les
normes relatives a [I"abstencié i1 a la recusacié que
estbaleixen els articles 20 1 21 de la Llei de procediment
administratiu.

Article 277

-1 La incoaci6é del procediment i1 el nomenament de
1"instructor i1 del secretari s"han de notificar al
funcionari subjecte a 1 "expedient i als designats
instructor i secretari, respectivament.

-2 La recusacido es pot exercir des del moment en que
I"interessat tingui coneixement de qui so6n lTinstructor i
el secretari.

En I"escrit de recusaci6 s"han d"aportar, si s"escau, les
proves que fonamentin els motius al-legats.

-3 L"abstencié i1 la recusaci6 s"han de plantejar davant
l"autoritat que va acordar el nomenament, que ha de
resoldre-les en el termini de tres dies habils.

-4 Els motius d"abstencid i1 recusacid son els determinats
als articles 28 1 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de reégim jJuridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comd.

-5 La manca de resolucid expressa en el termini a qué es
refereix I"apartat 3 d"aquest article produeix efectes
desestimatoris de la peticid de recusacio.

Article 278

L*expedient ha d"anar encapcalat amb I"ordre d"incoacio6,
el nomenamet d"instructor i secretari i, si s"escau, amb el
testimoni autoritzat del decret de suspensid preventiva, i
té per objecte I"aclariment dels fets i la determinacidé de
les responsabilitats susceptibles de sancib.

Article 279
Si  s"incoa un expedient disciplinari a un funcionari que
té la condicid de delegat sindical, delegat o representant



de personal o carrec electiu, a nivell provincial,
autonomic o0 estatal en les organitzacions sindicals
representatives, s"ha de notificar l"esmentada incoacid a
la corresponent secci6 sindical, junta de personal o
central sindical, segons el cas, a fi que puguin
comparéixer i1 ser escoltats durant la tramitacié del
procediment.

L"esmentada notificacié s"ha de realitzar, aixi mateix,
quan la incoaci6é de I"expedient es practiqui dintre de
1"any seguent al cessament de I"inculpat en algunes de les
condicions enumerades al paragraf anterior. També s"ha
d"efectuar si ITinculpat és candidat durant el periode
electoral, sempre que, tant en un cas com en l"altre, aixi
ho faci constar 1"inculpat.

Article 280

Tots els organs de I"Administracio publica estan obligats
a facilitar a ITinstructor els antecedents 1 els informes
necessaris i els mitjans personals i materials que calguin
per a I"exercici de les seves actuacions.

Article 281

L*instructor ha d"ordenar la practica de totes les
diligéncies que siguin adequades per a la identificacio i
la comprovacié dels fets i en particular de les proves que
puguin conduir al seu aclariment 1 la determinacié de les
responsabilitats susceptibles de sancid. L"instructor ha de
rebre declaracié de [IT"inculpat, el qual pot ser assistit
per un lletrat quan es tracti de faltes greus o molt greus.

Article 282

En qualsevol moment, ITinstructor pot proposar que es
mantinguin o es revoquin les mesures preventives i, Si
s"escau, que se sobresegui l"expedient.

Article 283

A la vista de les actuacions practicades 1 en un termini
no superior a un mes, comptador a partir de la incoaci6 del
procediment, [1"instructor ha de formular el corresponent
plec de carrecs, que ha de comprendre els fets sobre els
quals es fonamenta I"acusaci6, amb expressi6, si s"escau,
de 1la falta o fTaltes pressumptament comeses. El plec de
carrecs s"ha de redactar de manera clara i1 precisa.

Article 284
L instructor pot, per causes justificades, sol-licitar la
prorroga del termini referit a I"article anterior.

Article 285

El plec de carrecs s"ha de notificar a I"inculpat i se li
ha de concedir un termini de deu dies perqué pugui
contestar-1lo, amb les al-legacions que consideri
convenients per a la seva defensa 1 amb I"aportaci6 dels
documents que consideri dinterés. En aquest tramit ha de
sol-licitar, si ho considera convenient, la practica de les
proves que per la seva defensa cregui necessaries, com
també l1"accés a |I"expedient integre, per ell mateix o
mitjancant el seu representant legal.

Article 286
Si aixi es demana, I"Administracié ha de facilitar copia



de les actuacions practicades. Quan hi hagi dificultats,
originades pel volum de l"expedient o per altres raons, el
Iliurament de la copia podra ser substituit per la vista de
I"expedient per un termini suficient per fer possible la
defensa de I"inculpat.

Article 287

Un cop contestat el plec o transcorregut el termini sense
fer-ho, [I"instructor pot acordar la practica de les proves
que consideri oportunes. Per a la practica de les proves es
disposa del termini de quinze dies, comptadors des de la
notificacid de la seva admissid a tramit.

L*instructor pot denegar [I1"admissio 1 la practica de
proves que consideri innecessaries. La resolucio
denegatoria ha de ser motivada i1 contra ella no és
procedent la interposicié de recurs per I"inculpat.

Article 288

Els fTets rellevants per a la decisio del procediment es
poden acreditar per qualsevol mitja de prova admissible en
dret.

Article 289

Per a la practica de les proves proposades, i1 per a les
d*ofici quan es consideri oportd, s"han de notificar al
funcionari el 1lloc, la data i1 |I"hora en qué s"ha de
realitzar, 1 s"ha d"incorporar a I"expedient la constancia
que la recepcié de la notificacidé s"ha fet amb 24 hores
d"antelacio6.

Article 290

La intervencié de I"instructor en totes i1 cadascuna de
les proves practicades és obligada 1 no pot ser suplerta
per la del secretari, sens perjudici que ITinstructor pugui
demanar la practica d"altres diligéncies o actuacions de
qualsevol organ de I"Administracio.

Article 291

L*instructor ha de formular dintre dels deu dies
seglents, comptadors des de la practica de la prova, la
proposta de vresoluci6é, on ha de fixar amb precisio els
fets, Ter-ne la valoraci6 juridica per determinar la falta
que consideri comesa 1 assenyalar la responsabilitat del
funcionari i1 la sancid que calgui imposar.

Article 292
La proposta de resolucié ha de contenir:

a) Una exposicié breu i1 precisa dels fets, amb ressenya
del resultat de la prova.

b) Les normes legals aplicables.

Cc) Les consideracions que serveixin de base a la
proposta, raonant la qualificaci6o dels fets i la
tipificaci6 de la falta o faltes.

d) La sanci6 o resolucidé que es proposa, la qual s"ha de
concretar amb claredat i congruéncia.

Article 293

La proposta de resolucié 1"ha de notificar l"instructor a
I1"interessat per tal que, en el termini de cinc dies, pugui
al-legar davant I1"instructor el que consideri convenient
per a la seva defensa.



Article 294

-1 Un cop escoltat I"inculpat o transcorregut el termini
sense cap al-legaci6, s"ha de trametre, amb caracter
immediat, 1"expedient complet a I"0rgan que hagi acordat la
incoacié del procediment, el qual 1"ha de trametre a
1"0rgan competent perque dicti la decisid que correspongui
o, si s"escau, ordeni la practica de les diligéncies que
consideri necessaries.

-2 Un cop [l1Tautoritat o I"0organ competent per resoldre
I"expedient [1"hagi rebut, I"ha d"examinar d"ofici tant pel
que fa als aspectes formals o adjectius d aquell com al
contingut i el resultat de les actuacions practicades, i1 ha
de decidir:

a) Dictar resolucidé, si les actuacions practicades
permeten formar judici sobre els fets i les
responsabilitats, si s"escau.

b) Retornar [I"expedient a I"instructor perqué practiqui
noves actuacions per a un millor coneixement, i/0 per
esmenar defectes observats, quan aixi es consideri
pertinent. En aquest cas, abans de trametre novament
1 "expedient a I"0rgan competent per imposar la sancid, s"ha
de sotmetre el q ue s"ha actuat a vista del funcionari
inculpat a TfTi que en el termini de cinc dies al-legui el
que consideri convenient.

c) Retrotreure I"expedient al periode d"instruccid, si
els defectes causen indefensidé de I"inculpat.

Article 295

Tenen competéncia per a la imposicidé de sancions per
faltes greus o molt greus en resoldre 1 "expedient
disciplinari:

a) EIl ministre per a les Administracions Publiques, quan
es tracti d"imposar sancions que comportin la destitucio
del carrec o la separaci6é definitiva del servei de
funcionaris amb habilitacid de caracter nacional.

b) ElI ple de la corporacid, quan es tracti de sancions a
funcionaris amb habilitacié de caracter nacional no
compreses en el paragraf anterior o de la separaci6 del
servei d"altres funcionaris el nomenament dels quals
estigui atriburt a la corporacid.

c) El president de la corporacid, en la resta de casos, o
el membre que per delegacido d"aquest exerceixi el
comandament directe del personal.

Article 296

Quan la simplicitat dels fets i1 les responsabilitats aixi
ho permetin, IT"instructor podra disposar la unificaci6 del
ple de carrecs 1 la proposta de sancid en un sol tramit.
Agquesta unificacié no pot significar en cap cas la perdua
dels drets de defensa de I"inculpat, ni limitar I"exercici
de la seva defensa.

Article 297

-1 En qualsevol moment de 1"expedient en quée ITinstructor
apreciT que la presumpta falta pot ser constitutiva de
delicte o fTalta penal, ho ha de posar en coneixement de
I"autoritat que hagi ordenat la incoacid de l"expedient per
tal que efectur I"oportuna comunicacié al Ministeri Fiscal.
Aix0 no és obstacle perqué continuT la tramitacid de
I"expedient disciplinari fins a la seva resolucié i



imposicio de la sancid, si escau.

-2 No obstant aix0, quan es tracti de fets que puguin ser
constitutius d*alguns dels delictes comesos pels
funcionaris publics contra [1"exercici dels drets de la
persona reconeguts per les lleis 1 dels delictes dels
funcionaris publics, en I1"exercici del seu carrec,
tipificats en els titols 2 i 7 del Llibre segon del Codi
penal, s"ha de suspendre la tramitacié de l"expedient
disciplinari fins que es dicti la resolucid judicial.

Article 298

Si durant la substanciaci6é del procediment sancionador es
produeix la pérdua de Hla condicié de funcionari de
I"inculpat, s"ha de dictar una resoluci6 en la qual, amb
invocacié de la causa es declari sobresegut el procediment
sancionador, sens perjudici de la responsabilitat civil o
penal que li pugui ser exigida, i s"ha d"ordenar 1%arxiu de
les actuacions, llevat que, per part interessada, s"insti
la continuacié de I"expedient. Al mateix temps, s"han de
deixar sense efecte totes les mesures de caracter
provisional que s"hagin adoptat respecte al funcionari
inculpat.

Subsecci6 3
Acabament de I"expedient

Article 299

-1 La resolucié que posa fi al procediment disciplinari
s"ha d"adoptar en el termini de vuit dies comptadors des de
la recepcié de 1la proposta i1 ha de resoldre totes les
questions plantejades a [1"expedient. En el suposit de
I"article 295.b) d"aquest Reglament, 1la resolucid s"ha
d"adoptar en la primera sessi6 ordinaria del ple que es
realitzi.

-2 La resolucié ha de ser motivada 1 no s"hi poden
acceptar fets diferents dels que van servir de base al ple
de carrecs i a la proposta de resolucid, sens perjudici de
la seva valoracio juridica diferent.

Article 300

A la resoluci6 s"han de determinar amb tota precisio la
falta que es consideri comesa, assenyalant els preceptes en
que aparegui recollida 1la classe de falta, el funcionari
responsable i la sancid que s"imposa, o0 bé la inexisténcia
de responsabilitat per al funcionari inculpat, a part de
fer declaracié expressa d"acord amb les mesures
provisionals adoptades durant la tramitacié del
procediment.

Article 301

La resolucid s"ha de notificar a I"inculpat amb expressié
del recurs o0 recursos que s"hi poden interposar, I"organ
davant del qual s"han de presentar i els terminis per
interposar-1los.

Si el procediment es va iniciar com a consequéncia de
denuncia, la resolucié s"ha de notificar al seu firmant.

Article 302

Les sancions disciplinaries s"executen segons els termes
de la resolucido en la qual s"imposin i en el termini d un
mes comptador des de la seva fermesa administrativa, llevat



que per causes jJustificades se n"estableixi un altre de
diferent a la resolucid esmentada.

Article 303

El ple de I"entitat local pot acordar la inexecucié de la
sanci6 o bé la seva suspensid. Aquest acord ha d"adoptar-se
d"ofici o0 a instancia de I"interessat, sempre que hi hagi
una causa per fer-ho.

Article 304

-1 Les Taltes molt greus prescriuen al cap de sis anys,
les greus al cap de dos anys i1 les lleus al cap de tres
mesos.

-2 Les sancions imposades per faltes molt (greus
prescriuen al cap de sis anys, les imposades per faltes
greus prescriuen al cap de dos anys i les imposades per
faltes lleus prescriuen al cap de tres mesos.

-3 ElI comput del termini de la prescripci6 de les faltes
s"inicia des que es comet la falta o des del moment en qué
1"Administracié ha tingut oportunitat raonable de conéixer
la seva comissi6, i el comput del termini de prescripcid de
la sancid d"inicia des que la sanci6 es notifica.

Article 305

Les anotacions de faltes i1 sancions inscrites al registre
de personal es poden cancel-lar d"ofici o a peticid del
funcionari un cop transcorregut un periode equivalent al de
la prescripcié de la falta molt greu o greu, comptat des
del moment en qué la sancid és ferma, si durant aquest
periode no hi ha hagut cap nova sancidé. La cancel-lacié
produira efectes, inclosos els d"apreciacio de
reincidencia.

Article 306

Els funcionaris de [I"Administracié local poden ser
rehabilitats, pel ple de la corporacié, quan hagin estat
separats del servei per sancié disciplinaria, i la
cancel-lacio d"antecedents penals acreditara, si s"escau,
el compliment de les responsabilitats en qué hagin pogut
incorrer i que observin una conducta que els faci creditors
dels beneficis esmentats, segons ITautoritat que hagi de
decidir.

Article 307

La responsabilitat disciplinaria s"extingeix amb el
compliment de la sancid, per mort, per prescripcié de la
falta o de la sancid, o per indult o amnistia.

Article 308

L"abast i els efectes dels indults de sancions
disciplinaries els han de regular les disposicions que els
concedeixin.

Article 309

S*ha de donar compte de la incoacié i del resultat dels
expedients disciplinaris als 0Organs de representaci6 de
personal.

Aixi mateix, han d"anotar-se preceptivament en el
registre de personal les sancions que sT"imposin als
funcionaris inscrits i les faltes corresponents.



Article 310

La resolucio de [I"expedient sense sancid comporta, si
escau, la reincorporacié immediata del funcionari al seu
Iloc de treball.

TiTOL 6
Condicions de treball

Capitol 1
Jornada de treball i horari

Article 311

-1 Les jornadees de treball del personal funcionari de
les entitats locals sén, en comput anual, les mateixes que
es Tixin per als funcionaris de I"Administracié civil de
I"Estat, sens perjudici de les jJornades especials que
s"escaiguin d"acord amb la legislacié estatal en la
materia.

-2 ElI comput anual s"obté sobre la base del nombre
d*hores que constitueixen la jornada ordinaria setmanal,
deduint els dies que corresponen a les vacances i als dies
festius.

Article 312

Dins de 1la potestat d"organitzacid que correspon a les
entitats locals, 1 amb consulta prévia als o0rgans de
representaci6 sindical a que es refereix la Llei 971987, de
12 de juny, d"organs de representacid i determinacio6 de les
condicions de treball 1 participacié del personal al servei
de les administracions publiques, correspon als presidents
de les entitats locals:

a) Determinar [I"horari dels diferents serveis i del
personal adscrit a aquests, com també la distribucioé de la
jornada anual.

b) Determinar els Illocs de treball que tindran una
jornada de treball superior a la que constitueix la jornada
ordinaria, sens perjudici de l"assignaci6, si s"escau, del
complement especific o de productivitat.

c) Determinar les hores d"equivaléncia a I"efecte del
comput quan determinats serveis que corresponguin a un lloc
de treball es prestin en horaris o dies que no es
corresponguin amb els habituals dels llocs de treball de la
unitat o servei als quals pertanyi el lloc.

d) Establir i regular les pauses a la feina.

Article 313

Per ra6é de guarda legal es pot reduir la jornada de
treball en la forma 1 als efectes previstos a I"article 51
d*aquest Reglament.

Article 314

Per a [I"equivaléncia i la reduccio6 de la jornada s"han
d"aplicar les normes que es fixin per als funcionaris de
1"Administracié de I"Estat.

Article 315

La jornada de treball del personal de les entitats locals
subjecte al regim Qlaboral sera, en conjunt anual, la
resultant de I"aplicacid de la jornada ordinaria setmanal
que fixa [I"Estatut dels treballadors o el conveni



col - lectiu corresponent, deduint els dies que corresponguin
a les vacances i els dies festius.

Article 316

La fixacié de la jornada i1 la distribucié de I"horari,
sens perjudici dels drets del personal, s"ha de fer tenint
en compte els principis seguents:

a) LToptimitzacid6 de I1"eficacia 1 la productivitat en la
prestacio dels serveis.

b) ElI manteniment dels serveis que tenen caracter
continuat.

c) L"adequada atencidé al public.

d) La coincidéncia horaria entre els diferents serveis i
dependéncies connexes.

Article 317

La jornada del personal eventual, el seu regim horari i
la intensitat de 1la dedicacid els ha de determinar el
president de la corporacié en funci6 de les necessitats
dels serveis.

Article 318

El regim horari s"ha d"adequar i distribuir de forma
necessaria quan es tracti d"entitats locals el personal de
les quals presti serveis en regim d*agrupacié
intermunicipal.

Article 319

Les entitats locals han de vetllar d"una manera especial
per la seguretat i 1la higiene en el treball de tot el
personal al seu servei 1, amb aquesta Tfinalitat, han
dadoptar les mesures adequades per garantir el compliment
dels requisits exigits per la normativa vigent.

Article 320

Als centres en els quals hi hagi més de 250 treballadors
o Tuncionaris s"ha de constituir la corresponent Comissio
de Seguretat i Higiene, formada paritariament per
representants de I"Adminitsracié i del personal afectat,
amb les funcions que 1la legislacié vigent atribueix als
comités de Seguretat i Higiene esmentats.

En els centres s"ha de garantir la participaci6 dels
representants sindicals en aquesta materia.

Capitol 2
Régim d"incompatibilitats

Article 321

El regim d"incompatibilitats del personal al servei de
les entitats locals comprés en l"ambit d"aquest Reglament
és el que estableix amb caracter general per a la funcié
publica la Llei 5371984, de 26 de desembre,
dTincompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques, 1 el contingut en la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d*incompatibilitats del
personal al servei de I"Administracié de la Generalitat de
Catalunya.

Article 322
No es consideren subjectes al régim d"incompatibilitats



les activitats segients:

a) Les derivades de I"administracio del patrimoni
personal o familiar, llevat de les que determina I article
330 d"aquest Reglament.

b) La participacié en seminaris, cursos o conferéncies
que es desenvolupin en centres oficials destinats a la
formacid de funcionaris, si no tenen un caracter permanent
o habitual 1 no superen les 75 hores anuals.

c) La participaci6 en tribunals o en organs de seleccio
per a I"ingrés a les administracions publiques.

d) La participacié en examens, proves o avaluacions
efectuades pel personal docent, si soOn diferents de les que
i corresponen habitualment.

e) L"exercici del carrec de president, vocal o membre de
les juntes rectores de mutualitats o patronats de
funcionaris sempre que no sigui retribuTt.

f) La produccié i1 1la creacié literaria, artistica,
cientifica 1 técnica 1 també 1la col-laboracié en les
publicacions derivades d"aquelles, sempre que no s"originin
com a consequéncia d"una relacié de treball o de prestacié
de serveis.

g) La participaci6 ocasional en col-loquis i1 en programes
de qualsevol mitja de comunicacié social 1 també la
col-laboraciéo i [I"assisténcia ocasional a congressos,
seminaris, conferencies o cursos de caracter professional,
sempre que no s"originin com a conseqguéncia d"una relacié
de treball o de prestaci6 de serveis.

h) La realitzacié de treballs de caracter cientific,
técnic o artistic i també de cursos d"especialitzaci6 a quée
es refereix I1"article 11 de la Llei 11/1983, de reforma
universitaria.

Article 323

-1 El personal inclos en I"ambit d"aplicacié d"aquest
Reglament pot compatibilitzar les seves activitats amb
I"exercici dels carrecs electius segients:

a) Membre del Parlament de Catalunya, Ilevat que el
mateix Parlament extableixi la incompatibilitat.

b) Membre de les entitats locals, llevat que hi exerceixi
un carrec retriburt periodicament i de dedicacidé exclusiva.

-2 En tots els casos, només es pot percebre la retribucié
corresponent a una de les activitats, sens perjudici de les
dietes, 1indemnitzacions o assisténcies que corresponguin a
I"altra activitat.

-3 Es incompatible la realitzaci6o de les activitats
derivades de la condicié de personal inclos en I7ambit
d"aplicacid d"aquest Reglament amb |I1"exercici de carrec
electiu en la mateixa entitat local i en els organismes
dependents d"ella.

-4 ElI personal afectat per la incompatibilitat referida
en els punts anteriors pot optar per I"exercici dels
carrecs electius passant préviament a la situacio
administrativa o laboral que correspongui.

Article 324

-1 El personal comprés en I"ambit d"aplicacidé d"aquest
Reglament solament pot tenir un segon lloc de treball o una
segona activitat en el sector public si ho exigeix
interes del mateix servei public.

-2 Es considera que concorre lTinterés public:

a) Si es tracta d"un segon lloc de treball directament



relacionat amb les tasques docents que so6n objecte del lloc
de treball principal.

b) Si la funcié docent objecte de la segona activitat
esta directament relacionada amb la funcidé o activitat que
es considera principal.

¢c) En la realitzacié habitual de funcions docents per a
la formaci6, la seleccid o el perfeccionament del personal
en centres de formacié de funcionaris.

d) En I%exercici de les tasques administratives que
hagin de servir de suport a les funcions expressades en
I "apartat anterior.

e) En la realitzacié concreta de funcions técniques de
suport, col-laboracié 1 auxili a les entitats 1 els
organismes a quée fa referéencia I"article 3 de la Llei
7/1985, de 2 d"abril, reguladora de les bases de regim
local.

) En el regim d"acumulacié de funcions reservades als
funcionaris d"habilitacié de caracter nacional en el
suposit que preveu l"article 41 del Reial Decret 1174/1987,
de 18 de setembre, pel qual es regula el régim juridic dels
funcionaris de [I"Administraciéo local amb habilitacio6 de
caracter nacional.

g) En els casos concrets que expressament acordi el ple
o I"0rgan maxim de I"entitat local.

Article 325

-1 A efectes del regim d"incompatibilitats , es considera
una Unica activitat la realitzacié de funcions en
organismes i entitats dependents de la corporacié local, o
entitats locals a Iles quals pertanyi, quan aquestes
funcions es realitzin per rad del carrec i no comportin una
nova retribucio, Illevat de les indemnitzacions que
pertoquin o dels complements retributius que siguin
procedents a I"administraci6 principal.

-2 També es considera una Unica activitat la prestacié de
les funcions d"habilitacié nacional en régim d"agrupacio
forcosa de municipis.

Article 326

-1 S6n suposits de compatibilitat d"un segon lloc de
treball o d"una segona activitat en el sector public, amb
independéncia del que estableix [I1"article anterior, els
seguents:

a) La compatibilitat per ocupar un Iloc de treball com a
professor universitari associat en régim de dedicacidé a
temps parcial i amb una durada determinada.

b) La compatibilitat dels catedratics i els professors
titulars d"universitats 1 dels catedratics d"escoles
universitaries per ocupar un segon lloc de treball en el
sector public sanitari o de caracter exclusivament
d*investigaci6, en centres publics de recerca, dins l"area
d especialitat del seu departament universitari, 1 sempre
que els dos llocs estiguin autoritzats com de prestaci6 a
temps parcials.

c) Els qui ocupen un carrec dels definits com a segon
Illoc a la lletra b) poden ser autoritzats per
compatibilitzar un dels llocs docents universitaris a qué
fa referencia.

d) Els professors titulars d"escoles universitaries
dinfermeria poden ser autoritzats a compatibilitzar un
segon lloc de treball en el sector public sanitari, en els



termes i1 les condicions indicats als apartats b) 1 ¢).

e) EI personal que, per radé del carrec o per designacio
0 nomenament, pertany a consells d"administracié o Organs
de govern d"entitats o empreses publiques o privades en
representacié del sector public, pot percebre Unicament les
dietes 1 les indemnitzacions derivades de la seva
assisténcia en [la quantia prevista en el regim general de
dietes 1 iIndemnitzacions de la Generalitat de Catalunya o
de la corporaci6é local de qué es tracta. En tot cas,
Unicament es poden percebre les dietes i indemnitzacions
derivades de l"assisténcia a dos consells d"administraci6 o
a organs de govern esmentats anteriorment.

No es pot pertanyer a més de dos consells d"administracio
0 a organs de govern fixats pel paragraf anterior, llevat
que aquesta pertinenca ho sigui en virtut del carrec o bé
sigui determinada pel Consell Executiu o pel ple de la
corporaci6 local de qué es tracti.

) El ple de la corporacié local, si escau, ateses les
especials qualificacions del personal que en depen, pot
autoritzar |I"exercici dactivitats de recerca, de caracter
no permanent o d"assessorament per a suposits concrets.

En cap cas no es poden autoritzar aquestes activitats si
la p ersona afectada té el lloc de treball en el servei o
unitat que té encomanades aquelles tasques.

-2 Son també supodsits de compatibilitat:

a) L"exercici d"un segon lloc de treball o d"una segona
activitat en el sector public quan la seva prestacid sigui
a temps parcial 1 aquesta mateixa consideraci6 1"hagi
atriburt el ple de la corporacidé o organ maxim de l"entitat
local al 1l1loc de treball principal i aixi figuri en la
relacio de llocs de treball.

b) L"exercici d"un Q1loc de treball laboral amb la
percepcié d"una pensid de jubilacio parcial dels enumerats
a ITarticle 15 de 1la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d®incompatibilitats del personal al servei de
1"Administraci6é de la Generalitat de Catalunya.

Article 327

-1 Les remuneracions totals que es poden percebre com a
consequéncia de les autoritzacions de compatibilitat
atorgades en virtut del que disposen els articles anteriors
d"aquest Reglament no poden superar en cap cas les
remuneracions maximes establertes en els pressupostos
generals de I"Estat per al carrec de director general o la
que, si escau, determini a aquest efecte el pressupost de
la Generalitat o el de la corporacid local. Tampoc no pot
superar la retribucié que 1i correspon per I"activitat
principal, considerada en regim de jornada ordinaria,
incrementada d"acord amb els percentatges segients:

a) Un 30%, els funcionaris del grup A o personal del
nivell equivalent.

b) Un 35%, els funcionaris del grup B o personal del
nivell equivalent.

c) Un 40%, els funcionaris del grup C o personal del
nivell equivalent.

d) Un 45%, els Tfuncionaris del grup D o personal del
nivell equivalent.

e) Un 50%, els funcionaris del grup E o personal del
nivell equivalent.

-2 La superacidé d"aquests limits retributius, en comput
anual, requereix un acord exprés del ple de la corporacié



local, i1 solament es pot concedir sobre la base de raons
d"especial interes per al servei.

-3 En I"ambit d"aquest Reglament, s"entén per remuneracio
qualsevol dret de contingut economic derivat directament o
indirectament d"una prestacié o d"un servei personal, tant
si la quantia és fixa o0 variable com si s"acredita
periodicametn o ocasionalment.

Article 328

Els serveis prestats en el segon lloc o activitat que
s"autoritzi no es poden computar a efectes de triennis, de
drets passius o0 de pensi6 per la Seguretat Social, i es
poden suspendre o se"n pot adequar la cotitzacio a l"efecte
de drets passius o0 de pensid de la Seguretat Social. Les
pagues extraordinaries i I"ajut familiar solament es poden
percebre per un dels 1llocs, sigui quina sigui la seva
naturalesa.

Article 329

-1 Es pot declarar la incompatibilitat de 1"exercici d"un
Iloc de treball a I"Administracié o de 1 "exercici
d activitats publiques amb les activitats privades en els
suposits seglients:

a) Si sT"ocupa un sol Iloc de treball en I"entitat local
en regim de jornada ordinaria, sempre que la suma de
jornades de I1"activitat publica principal i I"activitat
privada no superi la jornada ordinaria de I"Administracio
incrementada en un 50%.

b) Si el carrec ocupat en I"entitat local requereix la
preséncia efectiva de I1"interessat en aquesta durant un
horari igual o superior a la meitat de 1la jornada
ordinaria, només quan aquest carrec tingui la consideracio
de prestacio a temps parcial.

c) Si és autoritzada la compatibilitat d"un segon lloc o
activitat 1 superen entre els dos la jornada maxima que
tingui establerta I"entitat local.

-2 Sens perjudici del que disposa el punt anterior, en
cap cas la suma de jornades de [I"activitat publica
principal 1 de ITactivitat privada no pot superar la
jornada ordinaria que tingui establerta I"entitat local,
incrementada en un 50%.

Article 330

No obstant el que disposa I"article anterior, no és
possible el reconeixement de compatibilitat amb activitats
privades, incloses les de caracter professional, en els
suposits segients:

a) Quan el resultat de l"activitat professional hagi de
ser sotmés a autoritzacio, llicéncia, permis, ajuda
financera o control de I"entitat Ilocal en qué presti
serveis el personal.

b) Quan I activitat professional es relacioni directament
amb la que realitza en la unitat o servei a qué estigui
adscrit el personal.

c) Quan ITactivitat professional requereixi o pugui
requerir la coincidéncia d"horari o la preséncia fisica del
personal amb el que tingui atriburt en I"entitat local.

d) La pertinengca a consells d"administracidé o organs
rectors d"empreses o0 entitats privades si [I1"activitat
d"aquestes esta directament relacionada amb les que
realitzi en 1la dependéncia, serveli 0 organisme en qué



presti els seus serveis em I"entitat local.

e) La realitzaci6 d"activitats privades, incloses les de
caracter professional, ja sigui pel seu compte o sota la
dependéncia o al servei d"entitats o de particulars, en els
assumptes en qué intervingui o hagi intervingut en els dos
darrers anys o en les que hagi d"intervenir per rad del
Iloc public.

) L"exercici de carrecs de tot ordre en empreses o en
societats concessionaries, contractistes d"obres, serveis o
subministraments, arrendataries o administradores de
monopolis o amb participacié o aval de I"entitat local,
sigui quina sigui la configuracid juridica d"aquelles.

g) La participacid superior al 10% del capital de les
empreses o0 societats a qué es refereix I"apartat ).

h) Les activitats de gestoria, mediacid, representacio i
defensa d"interessos de particulars davant I"entitat local
0 dels seus organismes.

Article 331

No es pot autoritzar ni reconéeixer compatibilitat al
personal que ocupi llocs de treball que tinguin incorporat
de forma expressa com a component del complement especific
el factor d"incompatibilitat.

Article 332

-1 També és incompatible 1"exercici d"un lloc de treball
en I17entitat local o en els seus organismes amb la
percepcié de pensié per jubilacié o retir, o per drets
passius reconeguts per la Mutualitat Nacional de Previsio
de I"Administracio Local o per una altra entitat gestora de
qualsevol reégim de seguretat social public i obligatori,
sens perjudici de les excepcions que estableixin la
legislaci6 de I"ambit docent o d"altres.

-2 La percepci6 de les pensions a quée es refereix el punt
anterior quedara en suspens pel temps en qué s"exerceixi el
lIloc de treball, sense que aix0 afecti les actualitzacions.

Article 333

Correspon al ple de la corporacié o oOrgan maxim de
I"entitat local:

a) Adoptar acords resolutoris sobre situacions de
compatibilitat o incompatibilitat, d"ofici o a instancia de
part interessada, bé corresponguin a peticions concretes o
afectin col-lectius determinats.

b) Determinar els llocs de treball que s6n incompatibles
amb les professions o0 activitats privades que puguin
comprometre la imparcialitat o Ila independéncia del
personal, 1impedir o menyscabar 1"estricte compliment dels
seus deures o perjudicar [I"interes general. Agquesta
determinacié ha de constar en la relacié de llocs de
treball.

c) Acordar la superacio dels limits retributius a que fa
referéncia I article 327 d"aquest Reglament.

d) Adoptar acords en relacié amb la superacid del limit
derivat de I"aplicacié de I"article 326.1.e) d"aquest
Reglament.

e) Concedir IlTautoritzacié excepcional a que Ta
referéncia I article 326.1.F) d"aquest Reglament.

) Determinar els llocs de treball que puguin exercir-se
a temps parcial a I1"efecte d"aplicacié del que disposa
I"article 326.2.a.) d"aquest Reglament.



g) Acordar, quan es consideri necessari, la creacid d"un
organ responsable del seguiment de les situacions derivades
de I aplicaci6 d"aquest capitol.

Article 334

Correspon a I1"alcalde, o0 organ en qui delegui, aprovar
els informes que demanin els diferents oOrgans de
I"Administracié publica en relacié amb [I1"exercici d"un
segon lloc de treball de caracter public pel personal
dependent de I"entitat local.

Article 335

El personal a que fa referéncia aquest Reglament no pot
invocar la seva condicié publica, ni fer-ne Us, per a
I"exercici de cap activitat mercantil professional o]
industrial.

Article 336

-1 Els organs als quals pertoca la direcci6, la inspeccio
o el comandament dels diversos serveis han de tenir cura,
sota la seva responsabilitat, de prevenir o corregir, si
escau, les iIncompatibilitats en qué pugui incorrer el
personal.

-2 El ple de les entitats locals ha de determinar, si
escau, en funcidé del nombre de personal de qué disposa cada
corporaci6é, la conveniéncia d"establir un organ amb
responsabilitat especifica a aquest efecte.

Article 337

-1 El qui accedeix per qualsevol titol a un nou lloc de
treball del sector public, d"acord amb el que disposa
aquest Reglament, és incompatible amb el que ocupa en
aquest moment, ha d"optar per un d"ells abans de la presa
de possessio.

-2 Si no exerceix en el termini assenyalat 1"opcid que
detalla I"apartat 1, s"entén que opta pel nou lloc, i resta
en I"altre en la situaci6 administrativa corresponent.

-3 Si el nou lloc pot ser declarat compatible, dins de
deu dies a comptar des del comencament del termini de presa
de possessié, se n"ha de sol-licitar I"autoritzacié. Aquest
termini s"entén prorrogat fins que es resolgui la
sol-licitud de compatibilitat.

-4 Si el ple de la corporaci6é local a qui correspon la
resoluci6 aprecia que les activitats o els llocs de treball
declarats resulten incompatibles, 1 [I"interessat no ha
efectuat |I1"opcié que detalla I"apartat 1, aquest organ li
ho ha de notificar perquée abans de quinze dies efectu¥
I"opcidé que consideri convenient. Si transcorregut aquest
termini no exerceix aquest dret, s"entén que opta pel nou
Iloc, 1 que resta en I7altre en la situacidé administrativa
corresponent.

-5 EI termini de quinze dies esmentat no pot ser ampliat
llevat que es tracti d"un cas de forca major degudament
provada, segons el criteri de I"Administracio.

Article 338

El qui desitgi exercir alguna altra activitat o ocupar un
Iloc de treball public o privat ha de formular préeviament
la declaracié d"activitats corresponent, segons el model
establert per reglament.



Article 339

L"exercici d"un segon lloc de treball o activitat publica
0 privada requereix, en tots els casos, autoritzacio
expressa previa.

Article 340

Sens perjudici del que disposa ITarticle 337 d"aquest
Reglament, en el cas que I"interessat no hagi fet constar
per quina de les activitats o llocs de treball declarats
opta com a principal, es procedira de la manera segient:

a) Es considera activitat principal la realitzada en el
sector public amb jornada i horaris ordinaris, en els casos
que aquest Reglament determina.

b) Si s"exerceixen dos carrecs o activitats publiques
compatibles a temps parcial, es considera principal la que
té la jornada més llarga. En el cas de ser ambdues dTigual
durada, es considera principal la de nivell i retribucié
més alts, 1 en el cas de ser ambdues també iguals en
aquests aspectes, es considera principal la de més
antiguitat.

Article 341

-1 Per poder atorgar la compatibilitat d“un segon lloc o
activitat publics és necessari un informe en relacié amb
els Illocs de caracter public de I"organ competent de la
corresponent Administracié publica, director de
I"organisme, ens o empresa publica.

-2 Unicament és de caracter vinculant 1" informe
desfavorable emés per 1"0rgan competent.

Article 342

Si  s"exerceixen diversos carrecs o0 activitats publics
declarats préviament compatibles, la sol-licitud de
comptabilitat per a una activitat privada s"ha d"efectuar
en relacié amb tots els llocs declarats compatibles.

Article 343

-1 Els reconeixements de compatibilitat no poden
modificar la jornada de  treball ni I1"horari de
I"interessat, 1 resten automaticament sense efecte en cas
de canvi de 1Iloc en el sector public o de modificaci6 de
les condicions del lloc de treball.

-2 Aixi mateix, [l"autoritzacio de compatibilitat esta
condicionada a |ITestricte compliment de la jornada i
1"horari en els llocs de caracter public.

Article 344

En I1"ambit de les entitats locals, la competéncia per
resoldre les declaracions de compatibilitat correspon al
ple de la corporacib.

L"acord s"ha d"adoptar en el termini de dos mesos
segients a la presentaci6 de la sol-licitud. Transcorregut
I"esmentat termini sense adoptar-se acord exprés, la
sol-licitud s"entén desestimada.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

-1 Mentre no es determinin els aspectes basics de la
modalitat dels funcionaris locals, el Consell Executiu
podra regular amb caracter provisional 1"exercici del dret
a la mobilitat, en I"ambit de les administracions locals



catalanes.

-2 Dracord amb el que estableix I"article 291.2 de la Llei
871987, de 15 d"abril, municipal 1 de régim local, la
cobertura de 1llocs de treball per lliure designacié pot
fer-se per aquest sistema, si aixi ho preveu, per a
determinats llocs, la relaci6 de llocs de treball.

Poden tenir aquesta consideraci6é les secretaries d"alt
carrec, els llocs d"assessorament especial 11 també els
llocs corresponents als dos nivells de comandament més
alts, d"entre els llocs reservats a funcionaris.

-3.1 ElI programa de constitucidé i implantacid del registre
de personal ITintegren:

L"estructura de cadascuna de les dades d"inscripcié o
anotacio.

Les taules de codis a utilitzar.

Els formats de suports magnétics.

3.2 El Departament de Governacié de la Generalitat
adoptara les mesures adients per cooperar amb les entitats
locals que ho sol-licitin en 1la constitucié dels seus
registres 1 en la coordinacié amb els registres de les
altres administracions.

3.3 També correspon a I"Administracio de la Generalitat
desplegar el contingut técnic del programa de constitucio i
implantaci6 del registre de personal.

-4 Els preceptes d"aquest Reglament que, per sistematica
legislativa, incorporen aspectes de la legislacio basica de
I"Estat, s"entén que sobén automaticament modificats en el
moment en qué es produeixi la revisid de la legislaci6
estatal. En el suposit de modificacié de la legislacio
basica, continuen sent vigents els preceptes que soOn
compatibles o0 permeten una interpretacié harmonica amb els
nous principis de la legislacié estatal, mentre no hi hagi
adaptaci6 expressa de la legislacié autonomica.

-5.1 D acord amb el que estableix I7article 140 del text
refos de les disposicions legals vigents en matéria de
regim local, els funcionaris de les entitats locals seran
declarats en situaci6é d"excedéncia forcosa en els suposits
seguents:

a) Quan es produeixi una reforma de plantilla que
comporti [la supressi6 de la placa de la qual sigui titular
el funcionari, 1 hagi de cessar obligatoriament en el
servei actiu, sempre que no sigui possible la seva
designacié per a una placa i lloc de treball de
caracteristiques similars.

b) Quan el funcionari declarat en 1la situacio de
suspensié ferma, un cop complerta la suspensié pel temps
que se i hagi imposat, sol-liciti el reingrés i no sigui
possible concedir-lo per manca de lloc vacant amb dotacid
pressupostaria.

c) Quan sigui impossible la destinacié a una placa adient
en els casos de cessament de carrecs de lliure designhacio,
i en els altres casos en els quals I"Administracié tingui
el deure d"atorgar una placa de plantilla i no existeixi la
placa corresponent.

5.2 EI regim de I"excedencia forcosa és el que determina
la legislaci6 de I"Estat.



-6 Aquest Reglament no és aplicable als funcionaris dels
cossos tecnics de I"Estat al servei de la sanitat local i
transferits a la Generalitat de Catalunya.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

-1 Als efectes del que preveu aquest Reglament, els cossos,
els subgrups 1 les classes que en el moment d"aplicacio del
nou  sistema tinguin assignats els indexs de
proporcionalitat 10, 8, 6, 4 i 3 es consideraran integrats,
respectivament, en els grups A, B, C, D, i E.

-2 Entre les circumstancies a tenir en compte per a
I"apreciacié de la productivitat, s"hi pot incloure
transitoriament la consideracié de les retribucions
percebudes en el mateix Iloc en I"anterior regim
retributiu.

-3 Els funcionaris de I"Administracio local amb habilitacié
de caracter nacional es regeixen per la legislcié estatal
en aquelles parts del seu estatut juridic que siguin
competéncia de I"Estat.



