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MEMORIA DE ACTIVIDAD DE LA SECCIÓN SINDICAL FIRA DE BARCELONA-2.009 
 
Formación 
La formación de los representantes de los 
trabajador@s es básica y "tiene que ser útil para saber 
negociar y resolver conflictos", con la representación de 
la empresa. 
Por ello la Sección Sindical  participa cada año con 
las horas sindicales que dispone (y de forma 
partcipativa), en cursos de formación sindical.  
 
Cursos: 

• Prevención de Riesgos Laborales: “Riesgos 
Psicosociales “ 

• Funciones de los representantes trabajadores. 
• Planes  de Igualdad en las Empresas 
• Mutuas de Accidentes de Trabajo 

 

 
 
Jornadas: 

• Fer front a la crisi: per un nou model de 
competitividad 

• La comunicació, factor estratègic de l'acció 
sindical"     

• Jornada sobre Polítiques per la igualtat  
• Jornada sobre Acoso Moral 
• Una transició justa davant el canvi climàtic 
• Jornada de Negociació Colectiva 

 

 
Propuestas que han sido tratadas en el 
Comité de Empresa a iniciativa de UGT, o 
bien  se han comunicado a la empresa 
sobre SALUD LABORAL de los trabajador@s: 

• Equipos de salvamento inservibles por falta de 
equipamiento en las Galerías de servicio de GV 

• En galería de servicio de la plaça Univers (encima 
de los restaurantes), hay riesgo de accidente para 
los trabajadores 

• Instalación de Planos de Emergencia para ordenar 
la evacuación y garantizar la seguridad de los 
trabajadores/as y visitantes en las oficinas de Fira 

• Estudio de riesgos psicosociales para identificar y 
medir los factores de riesgo que pueden perjudicar 
la salud de los trabajador@s. 

• Gripe A: estudiar los colectivos de trabajador@s 
que tienen un elevado riesgo de contagio para 
tomar medidas especiales, y que tengan prioridad 
en la vacunación 

• La Sección Sindical de UGT, solicita a la empresa 
información, sobre si hay previsto realizar un Plan 
de Actuación, para prepararse frente a la posible 
Pandemia de Gripe A 

• Estación Transformadora del Palacio nº 2, pone en 
riesgo la salud de los trabajador@s y visitantes. 

 
 

Informa 
Full informatiu de la Secció Sindical de  FSP-UGT- Fira de Barcelona- Diciembre- 2009 – Núm.- 17 

 www.ugtfirabarcelona.es 
 

La Web de la Sección Sindical de Fira 
es: 
www.ugtfirabarcelona.es 
El Blog de la Sección Sindical de Fira 
es: 
http://ugtfirabarcelona.blogspot.com/ 
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Otros asuntos tratados en el Comité de 
Empresa a iniciativa de UGT o se han 
tratado directamente con RRHH 

• Petición a la empresa de 2 microondas para el 
comedor corporativo 

• Video (que se publico en youtube) del lavabo que 
esta en las torres venecianas, -que no es de Fira-, 
pero curiosamente lo utilizan, los vigilantes (de 
securitas), en alguna ocasión. 

• LISMI: petición a la empresa que acredite si cumple 
esta ley, que favorece la contratación de personal 
con minusvalía funcional. 

• Petición de repartir 2 pagas en 12 meses a los 
emplead@s que lo soliciten 

 
• Petición de Seguro de automóvil para compañer@s 

que viajan con su vehículo y que cubra los 
accidentes en las visitas de trabajo 

Publicaciones en Intranet 
La sección sindical publica activamente, documentos 
de interés, ofertas y campañas informativas de salud 
de los trabajador@s. El año 2.009 , ha publicado 
unos veinte comunicados. 
Destacadas los documentos informativos sobre: 

• Treballar sense estrés laboral 
• Prevenció en el treball amb ordinador 
• Mesures preventives per evitar el “ Cop de calor” 

Blog de UGT-FIRA 
La sección sindical publica activamente en  el Blog, 
para así poder abrirnos al mundo de Internet más 
ampliamente y compartir nuestras opiniones con 
much@s compañer@s y así mejorar los derechos y 
condiciones de trabajo de los TRABAJADOR@S  

En el año 2.009, la sección Sindical ha publicado 21 
artículos de opinión en el BLOG: 

Web de UGT-Fira Barcelona 

La Web de la sección sindical de UGT, ha publicado el 
2.009 noticias de interés y es de las más visitadas 

dentro de lo que son Secciones Sindicales de FSP-
UGT de Catalunya. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Comité de Seguridad y Salud 

Riesgos Psicosociales. La sección Sindical de Fira 
hace unos meses solicito a la empresa, a través de este 
comité, el Estudio de riesgos psicosociales para 
identificar y medir los factores de riesgo que pueden 
perjudicar la salud de los trabajador@s. 
Ahora la empresa informa que el Comité Ejecutivo esta 
informado de la obligatoriedad (por ley ) de tratar y 
desarrollar este tema ( comunmente llamado "acoso 
laboral y moral" ), pero no quiere tratarlo por el 
momento o mejor dicho se niega a tratarlo. Los motivos 
no están muy claros, pero por lo que nos explica RRHH, 
el resultado de este estudio se puede ver distorsionado 
por el momento de crisis actual. La sección Sindical de 
UGT se reserva el derecho de emprender acciones 
legales contra la empresa,  ya sea individualmente o 
conjuntamente con el sindicato CCOO. Es evidente 
que no desean que salgan a la luz problemas de 
organización interna. 
Uniformes y prendas de trabajo: Los EP y ASP, han 
llegado a un acuerdo para que la empresa ahorre en 
ropa. Comunican a la empresa que la mayoría de ellos 
solo necesitan para este año 2010 zapatos y calcetines 
y alguna prenda mas, para algún compañero que la ha 
solicitado. Si la empresa lo ve bien, se le entregara un 
listado con las necesidades de cada uno (si las hubiese ). 
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Una protesta massiva reforça els sindicats davant la 
 reforma laboral       
 
Volien una multitud al carrer, i la van tenir de sobres. El centre de 
Madrid es va convertir el dissabte en una marea humana tenyida 
de vermell i blanc, els colors de CCOO i UGT. El metro i els  
 
autobusos procedents de tot Espanya no paraven de descarregar 
manifestants durant les hores prèvies a la primera mobilització 
general des de l’inici de la crisi econòmica. «L’èxit és més que 
evident», va assegurar el líder de CCOO, Ignacio Fernández Toxo, 
que igual que el seu homòleg d’UGT, Cándido Méndez, va eludir 
   
quantificar en públic la xifra precisa de manifestants i va parlar de 
centenars de milers de persones. 
Per la secció sindical de UGT de Fira va assistir el Secretari 
General, Ildefonso Marín 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LLaa  SSeecccciióó  SSiinnddiiccaall  ddee  llaa  UUGGTT  ddee  
FFiirraa  ddee  BBaarrcceelloonnaa  eessttaa  AAMMBB  TTUU  
 
RESPONSABILIDAD SECRETARIAS NOMBRE TEL. e.mail 
Secretario General ILDEFONSO MARIN 62141 imarin@firabcn.es 
Vicesec.General y Relac. Institución. SUSANA ALOS 62197 salos@firabcn.es 
Secretaria Organización JULIA LOPEZ 2310 jlopez@firabcn.es 
Secretario de Comunicación ANTONIO MESTRE 62069 amestre@firabcn.es 
Secretario Salud Laboral Gran Vía DAVID PEREZ 64020 dperez@firabcn.es 
Secretario Salud Laboral Montjuïc JOSEP LLOBEROL 62102 jlloberol@firabcn.es 
Secretaria de Formación ESTHER PEREZ 62568 eperez@firabcn.es 
Secretaria de la Dona SUSANA CARABALLO 2238 scaraballo@firabcn.es 
Secretario Acción Sindical DELMIRO IGLESIAS 62246 diglesias@firabcn.es 
Secretario Acción Social JOAN MACIA 62073 jmacia@firabcn.es 
Secretario Servicios al Afiliado ANGEL CIRACH 63457 acirach@firabcn.es 
Delegada Sindical MARIA FARRERAS  maria.farreras@yahoo.es 
  

 
La bandera de UGT corona la cima Chulu Far East-
Himalaya 
   
El pasado mes de noviembre, una expedición montañera 
consiguió coronar el collado del Thorong La a 5.416 msm ( collado 
ciclable mas alto del mundo ) con bicicleta de montaña y escalar la 
cima del Chulu Far East de 6.060 msm en el Himalaya. En ella 
participo, el compañero de la ejecutiva de la Sección Sindical de 
UGT de Fira de Barcelona, Josep Lloberol. 
 

 
 
Más información en El Blog de la Sección Sindical de Fira: 
http://ugtfirabarcelona.blogspot.com/ 

BBBOOONNN   NNNAAADDDAAALLL   III   BBBOOONNN   AAANNNYYY      
            

  

UUss  ddeessiittjjaa  
llaa  SSeecccciióó  SSiinnddiiccaall  ddee  llaa  UUGGTT  ddee  
FFiirraa  ddee  BBaarrcceelloonnaa  

Comisión de Igualdad:  
 
La Sección Sindical de UGT aclara que, la comisión de 
Igualdad esta formada por miembros del Comité de 
empresa afiliados a CCOO, dejando fuera de la misma 
comisión, por votación, a miembros de UGT. Es cierto 
que el Delegado Sindical de UGT, puede asistir a todas 
las Comisiones, pero no tiene voto en los temas que se 
traten. 
Por cortesía y por igualdad, creemos que esta no es la 
mejor manera de empezar a tratar el tema. 


