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ACTA DE LA SESION CELEBRADA EL DIA”20 DE ENERO DEL ANO 2.009, POR LA
COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO  PARA LA INDUSTRIA
SIDEROMETALURGICA DE LA PROVINCIA DE BARCELONA. /

U.P.M FMC CC.00 MCA -UGT
Titulares Titulares Titulares
Sr. Antonio Marsal Sr. Viceng Rocosa Sr. Jose M Lopez
Sra. Rosa Fiol Sr. Andreu Capdevila  Sr. Joan Alemany
Sr. Angel Hermosilla Sr. Francisco Garcia Sr. Assumpta Serrat
Sra. Merce Barbera Sr.Pedro de la Fuente  Sr. Juan Garcia
Sr. Carlos Rey Sr. Elias Ruano Sr. Manuel Quintana
! Sr. Daniel Alonso ‘ Sr. Santiago Garcia Sr. Eduard Just
Sr. Miguel Charneco Sr. Manuel Martin Sr. Leopoldo Mancera
Sr. Gregorio Lalmolda Sr. Ramon Ferrer
Sr. Francesc Faura Asesores:
Sr. Antoni Cr§spi
G Qug s & SUn a Asesores: Sra. Isabel Martinez
sy do Sawn /[~ , o
Sr. Juan Manuel Lugue  Sr. Jose Antonio Pasadas
Asesores: Sr. Pilar Puente Sr. Manuel Garcia Salgado
Sra. Marisol Morales Sr. Miguel Perez Sr. Francisco Maldonado
Sr. Jes(s Villacorta Sra. Antonia Lozano Sr. Antonio Carreras

a. Paz Fiol Sra. Rosa Lopez Sr. Vicente Bataller
. Niria Riambau Sr. German Bernal

. Josep M* Bosch /

n Barcelona, en la sede de UNIO PATRONAL METAL.LURGICA, siendo las 12,00
‘%W horas del dia 20 de enero del aho 2.009, se rel(nen las personas arriba {\
relacionadas, componentes todas ellas, de la Comisién Negociadora del Convenio \
~ - Colectivo para la Industria Siderometaltrgica de la Provincia de Barcelona,
% integrada por UNIO PATRONAL METAL.LURGICA, (U.P.M.), y, por la FEDERACIO
»-KMINEROMETAL.LURGICA DE CATALUNYA DE CC.00 (FMC CC.00.), y por la
FEDERACION DEL METAL, CONSTRUCCION Y AFINES DE U.G.T. DE CATALUNYA,
(M.C.A.- U.G.T.), bajo la Presidencia del Sr. José Antonio Gémez Cid, y actuando
en calidad de Secretario Sr. Manuel Garcia.

Q! Abierta la sesion por la Presidencia se da lectura al Articulo 4 del Convenio
Colectivo, a fin de proceder a la Revision del 32 afio de vigencia del citado
Convenio para el afo 2.009 :
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ACUERDOS

PRIMERO.- TABLAS Y ANEXQS SALARIALES

Adjuntar a la presente Acta las nuevas Tablas Salariales para el ano 2.009, una vez |
realizado el incremento salarial del 1.P.C. previsto por el Gobierno en los||
Presupuestos Generales del Estado para este ano, mas 0,4 puntos, (2,40%), sobre [/ \i
las tablas y anexos salariales del convenio vigentes en el ano 2008.

El salario convenio anual vigente para el ano 2009 para los grupos 1 al 7 inclusive,

sera el resultante de adicionar al salario convenio calculado segun el parrafo

anterior, las cantidades, establecidas en el Art. 4.1l.1 que a continuacion se

detallan para cada uno de los grupos profesionales: Grupo n®1 = 694,54 €; Grupo

l n°®2=582,26 € Grupon®3=395>50¢€; Grupon®4=320,88 €; Grupon®°5 =

' 251,44 €; Grupo n® 6 = 202,30 €; Grupo n° 7 = 200,34 €. La cantidad resultante
'd

dividida por 14 mensualidades, sera la columna n°® 1 del anexo n° 1 vigente para el
afio 2009.

SEGUNDO.- DIETAS

#

El Articulo 63 del Convenio queda modificado en el sentido de fijar los importes de
la Dieta Completa en 23,52 euros, y la Media Dietaen 11,76 euros,"
\

el 4
CUARTO.- CLAUSULA TRANSITORIA PRIMERA

El concepto econdmico complementario que las empresas’abonen iamente
: ¥ como Primas o Incentivos {previstos en el Articulo 43.6 del Convenio), calculado  [>o™
: en funcion de las Tablas Salariales vigentes al 31 de marzo de 1.978, mas los V >0
™ aumentos que para tat concepto establecieron los sucesivos Convenios, se ]
"H\L;\bincrementara en un 2,40 por ciento a partir del dia 1 de enero del afo 2.009 ~<
- calculandose este aumento sobre los valores que tales primas o incentivos
tuvieran a 31.12.08 resultando un importe total por hora a rendimiento optimo (80
puntos Bedaux 6 133 centesimales o cualquier otra medida de verificacion
semejante a los sistemas admitidos), segin se recoge en la Tabla que se adjunta. \ A 4
L/
P

- Los aumentos resultantes de aplicar dicho porcentaje, resefados en la columna |
~ namero 1 de la Tabla se afadirdn a los importes que por idéntico concepto \

.f abonasen las empresas a 31 12 2008 indepen Ientemente de su cuantia. i\




Para los rendimientos intermedios entre tividad” optima y la minima, se
aplicaran los correspondientes incrementos y valopés proporcionales resultantes.

QUINTO.- PRESTACION POR INVALIDEZ O MUERTE

Para el afio 2009, los valores del articulo 67 quedan establecidos en los siguien \
importes:

e  Gran Invalidez .. . 26.269,14 euros.
. Incapacidad Permanente Absoluta .................. . 18.327,63 euros.
. LIV o - T U 23.325,95 euros.
SEXTO.- COMPLEMENTO EX VINCULACION

Los importes percibidos por los trabajadores a 31.12.2008 como complemento “ex
vinculaciéon” derivados de la aplicacion de la Clausula Transitoria Segunda del

Convenio 1996 -2000, (Antiguo plus vinculacion), se incrementaran con el 2,40
por ciento.

EPTIMO.- ENTRADAVEN VIGOR Y

presente revision del Convenio tiene efectos desde el dia 1 de enero de 2.009 %

)

acion se hace entrega al Secretario de los Anexos de las Tablas Salariales
mencionadas, debidamente suscritos por ambas representacignes, para que lo

os tramites para su }Ql
?f} ls§fo y Pubhc% ;}é

Y en prueba de conformidad, firman la presente Acta todos los asistentes, en la

% ciudady fecha resefiada en el encabezamiento. 2 C‘Jk J
. 14 W
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INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA DE LA PROVINCIA DE BARCELON

TABLAS SALARIALES 200 \%

et

( O\ f ANEXON°2 __/ANEXO N° 3
ANEXO N° 1 SALARIO CONVENIO IMPORTE
' NUEVO INGRESO HORA ORDINARIA
Columna 1 Columna 2 Columna 3
IMPORTE HORA
GRUPO DIVISION Sal. Convenio Pagas TOTAL DURACION SALARIO IMPORTE ORDINARIA
PROFESIONAL] FUNCIONAL Extras ARO 2009 \ PERIODO DE CONVENIO HORA NUEVO
Euros/mes Euros/mes Euros/afio ADAPTACION Euros/mes ORDINARIA INGRESO
1 TECNICOS 1.545,11 1.645.11 ] 21.631,54 12 Primeros meses | 1.369,77 | 11,33 10,190
2 TECNICOS 1.461,82 1.461,82 20.465,48 12 Primeros meses 1.336,32 10,72 9,80
TECNICOS
3 OPERARIOS 1.377,14 1.377,14 | 19.279,96 - lo primeros meses 1.282,87
EMPLEADQS §. 10,10 9,41
4 OPERARIOS 1.335,06 1.335,06 18.690,84 N
EMPLEADOS % 9 Primeros meses 1.229,41 9,79 9,02
5 OPERARIOS 1.298,00 1.298,00 18.172,00 ‘
EMPLEADOS 6 Primeros meses 1.175,96 9,52 8,62
6 OPERARIOS 1.267,96 1.267,96 | 17.751,44
- EMPLEADOS 6 Primeros meses 1.122,51 9,30 8,23 /
7 OPERARIOS 1.253,65 1.253,65 | 17.551,10| (4
EMPLEADOS 3 Primeros meses 1.069,06 9,19 7.84
,-—\\ OPERARIOS -
4 | Pinche 16 afios 785,85 785,85 11.001,90 ANEXO N° 4
i Pinche 17 afios 821,63 821,63 11.502,82
., :)l C. Formacién ler afio 624,00 624,00 8.736,00 Trabajos Téxicos, Penosos y Peligrosos
v C. Formacién 2do afio 679,91 679,91 9.518,74 r Jornada completa Euros/dia
J C. Formacién 3er afio 781,68 781,68 10.943,52, b omMedia jornada Euros/dia
8 EMPLEADOS
Aspirante 16 afios 782,08 782,08 10.949,12 ANEXO N° 5
Aspirantel? afios 809,95 809,95 11.339,30
C. Formacién ler afio 624,00 624,00 8.736,00 Trabajo Nocturno
C. Formacion 2do afio 679,91 679,91 9.518,74 Para todos los grupos profesionales Euros/hora
C. Foxmacion 3er afio 781,68 781,68 10.943,52

e
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ANEXO N° 6 L | ANEXO N° 9 |
CLAUSULA TRANSITORIA
GRUPOS DIVISION FUNCIONAL : OPERARIOS Eurcs/mes
t TABLA DE PRIMAS A RENDIMIENTO OPTIMO -1
COLUMNA 1 | COLUMNA 2 5 Ex-Jefe de Equipo 113,39
Grupos  |Divisién Funcional 2,40% TOTAL
Euros Euros 6 Ex-Jefe de Equipo 111,91
5 OPERARIOS 0,05 2,05
7 Ex-Jefe de Equipo 110,24
6 OPERARIOS 0,05 2,00~
7 QOPERARIOS 0,05 1,98 o _
VN ANEXO N° 10
[ ANEXO N° 7 N : IMPORTE HORAS EXTRAS,
COMPLEMENTO EX - VINCULACION VN REGULARIZACION ARTICULO 51 Y
BOLSA HORARIA
Los importes percibidos por les trabajadores a 31.12.2008, p)
como camplemento "Exvinculacidn' se incrementardn con el HORA HORA
2,40%. GRUPO HORA EXTRA HORA BOLSA
EXTRA FESTIVO REGULARIZACION | HORARIA
PROFESIONAL NORMAL DOMINGO ARTICULO 51 RECARGO
ANEXQO N° 8 ¥ NOCTURNA 50%
Complemento
ANTIGUAS CATEGORIAS Ex-categoria profesional 1 | 11,90 | 12,46 | 13,60 | 5,67
Importe anua! dvidido
Contratados hasta el 31.12.99 por 14 mensuzlidades ~N 2 | 11,26 | 11,79 | 12,86 | s.36 S B
Euros Ty -
Peritos Tec. -Ind.Fac.Min 580,60 ‘ ] | 10,61 | 11,11 | 12,12 |__s5.05
. |Practicantes - A.T.S. 580,60 -~ :
Analista Informatica 580,60 4 | 10,28 | 10,77 | 11,75 | 490 ™
Analista Programador 308,45
Delineante Proyectista 92,15 5 | 10,00 | 10,47 | 11,42 | 4,76
Cibujante Proyectista 92,15
) Jefe de Laboratorio 435,08 6 | 9,77 | 10,23 | 11,16 | 4,65 N
PR Jefe Qrganizacidn, 19 92,15
B Jefe Qrganiz, 2° 4,96 7 | 9 65 | 10,11 | 11,03 | 4,50
“\ : Jefe de Taller 275,52
"y, [Pefe1® Administrativo. 308,45 :
. Jefe 20 Administrativo. 4,964 | DIETAS |
J Encargados 102,95 Euros
Chofer de camidn 54,37 Dieta Completa 23,52
Of. Administrativas 13 270,13
Viajante/ Ex. de Empresa 270,13 Magia Dieta 11,76
Prog. Informatica 670,17
Chéfer de Turisme 227,15 | VALORES DE LAS PRESTACIONES DERIVADAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO |
Almacenero 230,86 Euros
Conserje 227,15 GRAN INVALIDEZ: 26.269,14
Listero 70,56 INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA: / 18.327,63
Aux. Tec. de Org. Cien. Trab. 102,21 MUERTE: 23.325,95
Dependiente Eco, 33,31 ”
Ordenanza 134,17 . JORNADA
Portern 134,17 La jornada laboral para el afio 2 serd de 1,750 horas de rabaj iva.
Guarda Jurado 130,46
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Vigilante 134,18 gé\/\
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