QUADRE COMPARATIU DE LES NEGOCIACIONS ALS HOSPITALS DEL VALLES ORIENTAL

-

Fundacid Privada Hospital Asil de Granollers

Fundacio Sanitaria de Mollet

Hospital de Sant Celoni (darrera proposta
patronal)

ARTICLE 41 a I'Hospital de
Sant Celoni

DURADA

Un any 2015

Un any (2015) excepte jornada (2015-2016)

Un any (2015) excepte jornada (2015-2016)

Un any (2015)

REDUCCIO SALARIAL

-4% supeditat a beneficis superiors a 300.000
euros

-5% supeditat a equilibri pressupostari i
financer

-5% supeditat a equilibri pressupostari i
financer

-5% supeditat a equilibri
pressupostari i financer

JORNADA

1661 hores 2014

1668 hores 2014

1661 hores 2014

1620 hores 2015 (reduccid de 41 hores)

reduccié de 8 hores al 2015

reduccio de 7 hores al 2015

reduccio de 7 hores al 2016

reduccid de 7 hores al 2016

1668 hores

PAGA D'OBJECTIUS

cedida integra i incondicionalment

supeditada integrament a equilibri
pressupostari i financer

10 % fixe i la resta supeditat a equilibri
Grups 3 pressupostari i financer
al7 - Preséncia 30%
- Corresponsabilitzacié en PRL 70%
Grups 1, | - 50% lligat a equilibri pressupostari
2i3.2 |_.50% lligat a qualitat assistencial

integrament supeditada a
equilibri pressupostari i
financer per a tots els grups

TIQUET MENJADOR

5 euros

5 euros

4 euros

4 euros

CARRERA PROFESSIONAL

Es paga la progressio a tots els nivells

Es paga la progressio a tots els nivells

Congelacié dels efectes economics de la progressio
als nivells Ci D

Supeditacio dels efectes economics
de la progressié a TOTS ELS NIVELLS
a equilibri pressupostari i financer

COMPLEMENT
D'INCAPACITAT TEMPORAL

Regulat com al SCS

Regulat com al SCS

Regulat com al SCS

Regulat com al SCS

MILLORES D'EMPRESA

ES MANTENEN TOTES

ES MANTENEN TOTES

ES MANTENEN TOTES

ES SUSPENEN TOTES

PREMI DE FIDELITZACIO

ES MANTENEN LES DUES MODALITATS

ES MANTENEN LES DUES MODALITATS

ES PERD LA MODALITAT SALARIAL

RESULTAT

ACORD

ACORD

DESACORD

ES PERD LA MODALITAT
SALARIAL

Els quadres en vermell senyalen la condicié més restrictiva dels tres centres per cada element de la negociacio




