Ajuntament @ de Barcelona

A LA COMISSIO PRESIDENCIA,DRETS DE CIUTADANIA, PARTICIPACIO |
SEGURETAT | PREVENCIO

En els anys 2013 i 2014 el Govern de la Generalitat de Catalunya va decidir mitjan¢ant acord. de
Govern treure una de les dues pagues extraordinaries anuals que els hi correspon als empleats i

“empleades puablics de la Generalitat de Catalunya, amb el compromis de retornar-les a partir de
I'any 2015. o

'Els empleats i empleades de la Generalitat de Catalunya han sofert durant molts anys retallades
i eliminacid de drets adquirits mitjancant la negociacio col:ectiva, que no han patit en cap altre
territori de I'Estat ni administracié publica: pagues extraordinaries del 2012, 2013 i 2014; fons
d'accié social, aportacions al pla de pensions, productivitat, reduccié del 15 % de la jornada i el
corresponent salari al personal interi; paralitzacid de les ofertes d'ocupacio.

El 16 de juny de 2017 es va signar un acord entre el Govern de la Generalitat i els sindicats
representatius pel qual s'establia el compromis d'abonar durant el 2018 el 10%, com a minim,
de la paga extra del 2013 i que abans del 30 de setembre d’aquest 2017 es reprendrien les
negociacions per tal de calendaritzar 'abonament de la resta d’aquesta paga de 2013, la
totalitat de la de 2014 ila devolucié dels drets laborals, socials i retributius que ens han estat
retallats els darrers anys i que encara resten pendents de restitucié.

El 29 de juny de 2017 el Parlament de Catalunya també va aprovar una mocié que mandata al
Govern de la Generalitat a la convocatoria de la Mesa General de Negociacié de la Funcio
Publica per acordar la recuperacié de la pagues extres de 2013 i de 2014,

Davant de I' incompliment reiterat del Govern de la Generalitat dels acords amb els sindicats i
de les resolucions parlamentaries de 20161 2017, el passat 9 d'octubre de 2018, el Parlament.
de Catatunya va aprovar una altra resolucié en la que insta al Govern de la Generalitat al
segitent:

1.- La calendaritzacié del retorn de les dues pagues extraordinaries dels anys 2013 i 2014, de
manera que la del 2013 s’hagi reemborsat completament al llarg de I'any 2019 i Ia paga del
2014 al llarg del 2020.

2.- L'establiment en el proper mes de novembre d’un calendari de recuperacié de la resta de
drets retallats que queden pendents de retornar.

3.- Fer efectiva la devolucié del 10% de la paga de 2013 abans de desembre de 2018, tal i com
ja es va comprometre el Govern.

El 31 d'octubre de 2018 el Govern de la Generalitat ha proposat a la Mesa General de
Negociacig dels Empleats Piblics de la Generalitat de Catalunya (MEPAGC) el retorn de les dues
pagues extres, el fons d’accié social i la productivitat en un termini de 8 anys a partir de l'any
2019, de manera fraccionada i supeditat a I'aprovacio dels pressupostos de cada any.
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Davant d’aquests fets i d’acord amb les diferents reivindicacions que han estat traslladades per
part de la Federacié d'Empleades i Empleats dels Serveis Pablics de la UGT de Catalunya.

La Comissié de Presidéncia, Drets de Ciutadania, Participacid, Seguretat i Prevencido de
I’Ajuntament de Barcelona aprova acorda la segiient:

DECLARACIO INSTITUCIONAL

Instar al Govern de la Generalitat al com‘plime‘nt de la resolucié del Parlament de
Catalunya de 9 d’octubre de 2018 pel restabliment dels drets retallats al empleats
i empleades del sector public de la Generalitat de Catalunya.
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‘Barcelona, 9 de novembre de 2018




