SECRETARIAT NACIONAL DE CATALUNYA

Detall dels ajuts per convenis i prestacions de serveis atorgats a la Uni6 General de Treballadors de Catalunya. Exercici 2017.

Ajuts atorgats durant I'exercici 2017

Compensaci6 per la participacio institucional

Ens concedent

Departament/Organisme

Import

Objecte de la subvencié- Beneficiaris/Usuaris

Generalitat de Catalunya

Departament de Treball, Afers Socials i Families

1.244.980,30

Sistema de suport a la participacid institucional de la UGT de Catalunya: La UGT de Catalunya, com a sindicat més
representatiu i agent social, té assignada la responsabilitat de participar en les qiestions publiques del pais. Aquest paper li
confereix la Constitucié Espanyola, 'Estatut d'Autonomia de Catalunya i la Llei Organica de Llibertat Sindical (LOLS). El
desenvolupament de la feina de participacio en els ambits institucionals consisteix en la defensa interessos dels treballadors i
treballadores i de la societat en general, en temes com 'ocupacio, la salut, I'educacio, la politica industrial, la mobilitat de les
persones, les politiques d'atenci6 a les persones amb dependéncia, les d’habitatge, etc. Aquest mecanisme I'articulen les
diferents administracions i la legislacio vigent, creant espais de participacio i assessorament, en els quals els agents socials
tenen un paper explicit i reconegut.

Ala UGT, els i les representants institucionals suposen una auténtica xarxa que necessita, alhora, el suport i 'assessorament
tecnic i un sistema d'informacié adequat per poder exercir la seva feina en les millors condicions possibles. Es tracta de més
de 600 ambits institucionals als diferents organismes.

Convenis per a prestacions finalistes de serveis a les administracions

Ens concedent

Departament/Organisme

Import

Objecte de la subvencié- Beneficiaris/Usuaris

Generalitat de Catalunya

Departament de Treball, Afers Socials i Families

346.724,58

Projecte amb actuacions referides i vinculades amb la promocié de I'acci6 sindical en I'ambit de la negociacié
collectiva i les relacions laborals. Té com a objectiu general que la nostra organitzacié sindical es doti dels recursos
necessaris per dur a terme les activitats dirigides la negociaci6 col-lectiva com a eina basica reguladora de les condicions de
treball dels treballadors i treballadores. L'assessorament juridic és I'instrument tecnic que garanteix I'atencié al conjunt de
treballadors i treballadores, com a complement de I'acci¢ sindical desenvolupada per la nostra organitzacid. Aquesta atencié
ha de ser homogénia i amb nivells de qualitat similars per al conjunt del territori catala, i per tant integrada en la politica
d'atenci6 i serveis que tingui establerta la UGT de Catalunya.

Departament de Treball, Afers Socials i Families

2.640,00

Xerrades per a la gent gran "Convivéncia en comu": L'objectiu general d'aquesta activitat ha estat oferir als destinataris
coneixements i vies d'aprofitament del seu temps lliure en la nova etapa que s'apropa o que ja viuen, de manera que valorin
positivament els avantatges que els ofereix per a les seves vides i contribuir a la prevenci¢ de la denominada sindrome de la

jubilacio, els problemes personals, abusos i maltractament, i a l'orientacio pel que fa als aspectes legals de la gent gran
totalment autodependent, aixi com els drets com les pensions, principal preocupacio de la gent gran.
Els objectius especifics de les xerrades han estat:
-Informar i sensibilitzar la poblaci¢ adulta sobre aspectes legals de la tercera edat.
-Estratégies per afrontar el canvi de distribucio del temps lliure.
-Aspectes de Seguretat ciutadana.
Aquesta activitat respon a una serie d’aspectes i necessitats de les persones grans que ajuden a fer-les actives i que continuin
mantenint una vida activa i social passada I'etapa laboral.

Departament de Treball, Afers Socials i Families

25.000,00

Activitats de control i seguiment en materia de seguretat i salut a |a feina, en obres de la ciutat de Barcelona

Departament de la Presidéncia

14.000,00

Les Noticies de llengua i treball és la publicacio cultural de la UGT de Catalunya. Revista de difusio i reflexio cultural des
de la perspectiva sindical. Té un caracter grafic, de periodicitat semestral i amb un tiratge elevat d'exemplars. Consta d'una
seccid de memoria historica que progressivament guanya en gruix. Aixi, esdevé un instrument important del nostre treball de
recuperacio de la memoria historica perqué a través de la seva amplia difusié ens permet arribar a molta gent.




Ens concedent

Departament/Organisme

Import

Objecte de la subvencié- Beneficiaris/Usuaris

Generalitat de Catalunya

Institut Catala de les Dones

17.000,00

SIAM (Servei d'Informacio, Assessorament i Mediacio per a Dones): Es un servei datencio per a dones, atés per un equip
especialitzat, amb la tasca principal de prevenir i reduir els danys especifics ocasionats per la desigualtat de génere dins dels
ambits laboral, familiar i de violéncia masclista. Es tracta d'un servei basat en I'acolliment, I'assessorament, la informacio, el
suport juridic, i I'acompanyament durant el procés. Les consultes s’efectuen de manera presencial, telefonica o a través del
correu electronic. Un dels preceptes basics del SIAM és l'absoluta confidencialitat amb la qual es treballa. EI SIAM també és
una eina de sensibilitzacié i capacitacié sobre la igualtat d'oportunitats i no discriminacié vers les dones en I'ambit laboral.
Entre les actuacions més destacades d'aquest programa trobem ['organitzaci¢ d'actes i la difusié d'informes, guies i altres
materials d'elaboracié propia sobre la situacié actual de les treballadores i propostes per assolir la igualtat real entre dones i
homes.

Departament de Treball, Afers Socials i Families

19.383,04

Servei Institucional i Social (SIS): Es tracta d'un servei ofert a la ciutadania, a través del qual personal técnic de la UGT de
Catalunya presta assessorament i orientacio davant de diferents problematiques socials que poden patir els usuaris i usuaries:
serveis socials i atencio a la dependeéncia; suport a les families; salut i drogodependencies; discapacitats, gent gran, lluita per

la no-discriminacié per raons d'orientacid i identitat sexual; diversitat i drets humans. EI SIS és un servei amb una important
trajectoria i arrelament al territori, per una banda amb base provincial (Barcelona, Girona, Lleida, Tarragona), on el servei ha
esdevingut referent per a la ciutadania a I'hora de fer arribar les seves demandes socials. El nombre total de consultes ateses
aquest 2017 pel Servei Institucional i Social (SIS) ha estat de 896 al conjunt de tot el territori; el personal técnic que s'ocupa de
I'atencio s'ha coordinat en les diferents oficines amb I'objectiu de compartir experiéncies i ampliar coneixements.

Departament de Treball, Afers Socials i Families

4.000,00

Empodera't: El projecte Empodera't! té com a objectiu primordial assolir la promocié social d'aquelles persones i col-lectius
més vulnerables per tal que assoleixin més visibilitat i protagonisme dins de la nostra societat. En aquest sentit, el projecte
pretén fer visible les situacions de discriminacio, apropant i augmentant la participacié i implicacié sindical d'aquelles persones
que pateixen discriminacions laborals i socials per rad de sexe, edat, raca, étnia, origen, orientacié sexual, identitat de génere
ilo ideologia.

Departament de Cultura

24.223,00

A it g

ament lingiiistic i activitats de sensibilitzacio i foment de I'is del catala. El Servei Lingiistic ofereix
assessorament en matéria de llengua catalana i organitza activitats per millorar les competéncies lingiiistiques en I'entorn
laboral. Pel que fa a 'assessorament, ha atés consultes lingiiistiques mitjangant el correu electronic i via telefonica i corregit
diferents classes de documents administratius (correspondéncia institucional, convenis i acords laborals de diferents ambits).
Impulsa tallers de dinamitzacio i foment de I'Gs de la llengua catalana: "El catala a ma", per donar a conéixer eines de catala en
linia, adregats al personal que treballa al sindicat i als seus organismes; el programa "Situa't i practica el catala", per llangar-se
a parlar el catala, adregat a les persones nouvingudes. Fa una atencio especial a la dinamitzacid lingiistica al si del Gabinet
Juridic del sindicat, afavorint continguts en catala en el butlleti Sindicalisme als jutjats i divulgant-hi recursos de llenguatge
juridic i administratiu. Promocié del voluntariat i d'intercanvi linguistic mitjangant busties-punts d'inscripcié al programa VxL a
les seus de la UGT a Barcelona, Tarragona, Reus, Valls i el Vendrell. Habilitacié d'un punt de trobada del VxL a I'Union Bar
Barcelona (local de I'Avalot-Joves de la UGT de Catalunya). Difusié de les activitats d'intercanvi i voluntariat linguistic del CFA
Maria Rubies. Dinamitzaci6 de recursos especifics per a col-lectius mitjangant blogs (Eines de catala per a autonoms i Fes-te
amic del catala) i xarxes socials (Twitter i Facebook). Divulgacié de terminologia i Iéxics amb la col-laboracié amb el Termcat i
l'edici6 de 2 glossaris basics sobre prevencié de riscos i mutues.
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Ens concedent

Departament/Organisme

Import

Objecte de la subvencié- Beneficiaris/Usuaris

Ajuntament de Barcelona

Serveis Generals

175.000,00

Plataforma Sindical Prioritaria. Es tracta d'un conveni amb I'Ajuntament de Barcelona pel qual s'estableix un espai de

concertacio permanent en qué es tracten les qliestions relatives a la situacio del mercat de treball, i es cerquen i implementen

accions dirigides a millorar I'ocupacio de qualitat a la ciutat. En aquest sentit, les organitzacions sindicals i I'Ajuntament
desenvolupen les accions i campanyes acordades.

Drets Socials

30.500,00

Desenvolupament de diverses accions en I'ambit del benestar social i I'accié comunitaria per al foment de la solidaritat i
la reduccié de les desigualtats socials. Serveis i activitats per a la millora de la qualitat de vida, I'increment del benestar social i
I'enfortiment de la cohesid de la ciutat.

Drets Socials

2.700,00

Xerrades per a la gent gran "Convivéncia en comu": L'objectiu general d'aquesta activitat ha estat oferir als destinataris
coneixements i vies d'aprofitament del seu temps lliure en la nova etapa que s'apropa o que ja viuen, de manera que valorin
positivament els avantatges que els ofereix per a les seves vides i contribuir a la prevencié de la denominada sindrome de la

jubilacié, els problemes personals, abusos i maltractament, i a l'orientacio pel que fa als aspectes legals de la gent gran

totalment autodependent, aixi com els drets com les pensions, principal preocupacié de la gent gran.
Els objectius especifics de les xerrades han estat:
-Informar i sensibilitzar la poblacié adulta sobre aspectes legals de la tercera edat.
-Estratégies per afrontar el canvi de distribucié del temps lliure.
-Aspectes de Seguretat ciutadana.

Aquesta activitat respon a una serie d'aspectes i necessitats de les persones grans que ajuden a fer-les actives i que continuin
mantenint una vida activa i social passada I'etapa laboral.

Relacions Internacionals

30.000,00

Industria 4.0: reptes del mon del treball a Barcelona i arreu: Es tracta d'un projecte que té com a objectiu promoure a la
nostra ciutat a través d’'una série d'activitats, la creaci¢ i el manteniment de llocs de treball dignes, és a dir, amb proteccio
social i sous dignes, i amb contractes indefinits, ja que la rotaci¢ i I'estacionalitat generen molta precarietat.

Drets de Ciutadania

3.000,00

SIAM: EI SIAM, Servei d'Informacié Assessorament i Mediacié per a les dones, és un servei d’atencié social centrat en el

treball directe amb dones en el marc de la xarxa de recursos al servei de les dones que es troben en situacié de violéncia a

Barcelona. L’any 2002 la UGT de Catalunya, a través de I'anterior Secretaria de Politiques de Dona i Igualtat, engega el SIAM

com a projecte pioner d'atenci6 i promocié social de les dones: adrecant-se a la societat en general, i alhora a les dones que
formen part de I'organitzacié com a representants sindicals.

D'aquesta manera, el SIAM ha esdevingut un instrument que contribueix a solucionar els problemes més immediats de les
dones que s’hi apropen mitjangant la informacid i I'assessorament. El Servei s'alimenta de la posici¢ privilegiada de la UGT de

Catalunya pel que fa al coneixement dels drets de les persones treballadores. Aixi mateix, el projecte també reverteix en
I'adequaci6 de les propostes de la UGT de Catalunya en matéria d'igualtat en diferents ambits, tant en la negociacié col-lectiva
com en les politiques publiques.

Serveis Generals

40.000,00

Activitats de control i seguiment en materia de seguretat i salut a |a feina, en obres de la ciutat de Barcelona

Ecologia Urbana

1.000,00

Projecte de Sensibilitzacié i Informacié Ambiental: Edicio de material divulgatiu per conscienciar i sensibilitzar els
treballadors i treballadores i a tota la poblacié en general, de la problematica que actualment pateix el medi ambient com a
conseqiiéncia de les nostres actuacions, amb |'objectiu de promoure un desenvolupament més sostenible a tot el territori.




SECRETARIAT NACIONAL DE CATALUNYA

Ens concedent

Departament/Organisme

Import

Objecte de la sub i6- B is/Usuaris

Diputacié de Barcelona

Area de Desenvolupament Economic Local

65.000,00

Impul ions d'intermediacié laboral. El programa Xarxa Xaloc té una doble finalitat: per una banda, contribuir a
I'augment de la taxa d’ocupacio als territoris on s'intervé (actualment des de la UGT a Manresa i a Badalona ciutat),
proporcionant a les persones que es troben en procés de recerca de feina eines que estimulin la seva autonomia a favor de la
seva propia insercio laboral, mitjangant l'orientacio professional i 'assessorament personalitzat; de l'altra, captar ofertes de
treball d'empreses del territori per posar en contacte persones que busquen feina i empreses que busquen persones
treballadores i contribuir aixi a una millor adequacié entre oferta i demanda.

Area de Desenvolupament Economic Local

15.000,00

Percepcio de les persones treballadores sobre I'economia circular a les empreses de la provincia de Barcelona:

Aquesta actuaci6 té com a objectiu realitzar un estudi i una aproximacié sobre la percepcit i el grau de coneixement i
d'implantacié que les empreses de la provincia de Barcelona tenen del concepte d’economia circular, des de la perspectiva de
les persones treballadores.

Area de Desenvolupament Economic Local

16.000,00

Cap a un nou model de poligon industrial i logistic a la provincia de Barcelona: Aquesta actuacio té com a objectiu
realitzar un estudi sobre I'actual model de poligons industrials que hi ha a la provincia de Barcelona, analitzant les mancances
que presenta, per tal d'establir les linies estratégiques d’un nou model de poligon industrial i logistic, des de la perspectiva de

les persones treballadores.

Gerencia de Serveis de Medi Ambient

16.180,33

Gerencia de Serveis de Medi Ambient

17.312,47

CLINOMICS: Projecte pluriennal amb despesa 2017-2018. El projecte Life Clinomics proposa posar en marxa nous processos

d'inversi6 d'entitats publiques, especialment municipis, aixi com empreses privades de determinats sectors representatius, per

disminuir la seva vulnerabilitat, anticipar-se als impactes climatics i augmentar la seva resiliéncia, la qual cosa pot millorar-ne
la competitivitat i augmentar 'ocupacio.

CLINOMICS pretén augmentar la resiliéncia de les entitats locals mediterranies a través de la intervencio en tres territoris
(Terres de I'Ebre, Alt Penedeés i Parc Natural del Montseny-Reserva de la Biosfera) i en diferents activitats economiques
(turisme, pesca, agricultura i forestal).

Area d'Atencio a les Persones

1.270,79

Xerrades per la gent gran "Convivencia en com(": L'objectiu general d'aquesta activitat ha estat oferir als destinataris
coneixements i vies d'aprofitament del seu temps lliure en la nova etapa que s'apropa o que ja viuen, de manera que valorin
positivament els avantatges que els ofereix per a les seves vides i contribuir a la prevencié de la denominada sindrome de la

jubilacié, els problemes personals, abusos i maltractament, i a l'orientacio pel que fa als aspectes legals de la gent gran
totalment autodependent, aixi com els drets com les pensions, principal preocupacié de la gent gran.

Els objectius especifics de les xerrades han estat:
-Informar i sensibilitzar la poblacié adulta sobre aspectes legals de la tercera edat.
-Estratégies per afrontar el canvi de distribucié del temps lliure.
-Aspectes de Seguretat ciutadana.
Aquesta activitat respon a una serie d'aspectes i necessitats de les persones grans que ajuden a fer-les actives i que continuin
mantenint una vida activa i social passada I'etapa laboral.
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Ens concedent

Departament/Organisme

Import

Objecte de la subvencié- Beneficiaris/Usuaris

Federacié d'organitzacions catalanes
internacionalment reconegudes

FOCIR

1.347,39

Ajut Diplocat per a la projeccio internacional de les organitzacions civils I Missié d'estudi a Stuttgart.
L'objecte del viatge era conéixer de primera ma la transformaci6 que s'esta duent a terme a la conca del Ruhr en el sector
industrial com a consequiéncia de la revolucié tecnologica que esta suposant la digitalitzacio i I'is del big data, i endegar una
linia de treball dintre de la nostra organitzacié sindical que tindra amplies conseqiéncies en els propers anys en la societat
catalana, especialment en I'ambit de la formaci¢ i de 'ocupacio.

Fundacién de Prevencion de Riesgos
Laborales

Fundacién de Prevencion de Riesgos Laborales

162.446,49

Fundacién de Prevencion de Riesgos
Laborales

Fundacién de Prevencion de Riesgos Laborales

260.269,11

Unitat de prevencio de riscos laborals: Projecte pluriennal amb despesa I'any 2017 i 2018. L'equip format per 5 tecnics, 1
advocada i 1 administrativa, i personal especific d'administracio, disseny, informatica i web, s'ha estructurat en 4 projectes
d'assessorament: vigilancia de la salut i gestio de la salut; gestio de la prevencio, seguretat, higiene i ergonomia i
psicosociologia aplicada i maternitat. Assessorament técnic en prevencio de riscos laborals: assisténcia directa a treballadors i
treballadores, delegats/ades de prevencio, comités de seguretat i salut, comités d'empresa, delegats sindicals, persones
interessades en la salut laboral, serveis de prevencio, associacions, estudiants... atencid de consultes presencials,
telefoniques i en linia. Informacio sobre temes preventius, legislacio, novetats, etc., mitiangant les nostres publicacions i la
pagina web. Jornades, estudis i material divulgatius de salut laboral, com ara quaderns preventius i triptics informatius.




REGIO METROPOLITANA

Ens concedent Departament/Organisme Import Objecte de la subvencié- Beneficiaris/Usuaris
Ajuntament de L'Hospitalet Area de Promocio Economica 12.000,00 Acords locals estratégics per a I'ocupacio i la cohesié social al territori. Es 'instrument mitjancant el qual els ajuntaments i
) R ] ] els agents economics i socials, duem a terme un procés de planificacié i concertacié d'actuacions en materia de politiques
Ajuntament de Mataré Area de Promocio Economica 8.332,53 actives d’ocupacio i activitat economica per a la seva ciutat.
Ajuntament de Terrassa S.A. Alcaldia-Presidéncia 11.453.86 El programa Terrassa aposta per I'ocupaci6 forma part del Pacte Local per ’Ocupaci6 de
’ Terrassa. Aquest programa té com a objectiu treballar conjuntament amb
A . P Foment de Terrassa i els agents socials en la reduccié de la xifra de I'atur a la nostra
Ajuntament de Terrassa S.A. Alcaldia-Presidéncia 13.493,20 clutat. Es un projecte pluriennal amb despesa 2016 | 2017.
Ajuntament de Granollers Alcaldia-Presidéncia 5.000,00 Servei d' ament a treballadors i treballadores sobre drets i deures laborals.
Ajuntament de Mataré Servei dlgualtat i Ciutadania. Ajuntament Matar 1.309,73 Excursions programa(yie.s arreu de Catalunyg, resta de 'Estat i Andorrz-a. Progrlama Gent Gran Mataré. La UGT de lCataIunya
collabora amb I'Ajuntament de Mataré en el desenvolupament d'actuacions adregades a la gent gran de la ciutat.
ANOIA-PENEDES-GARRAF
Ens concedent Departament/Organisme Import Objecte de la subvencié- Beneficiaris/Usuaris
Ajuntament d'lgualada Alcaldia 4.000,00 Jornades d'autoocupacio, cooperativisme i mercat de treball
TERRES DE LLEIDA
Ens concedent Departament/Organisme Import Objecte de la subvencié- Beneficiaris/Usuaris
Acord Local estratégic per a I'ocupacié i la cohesio social al territori. Es I'nstrument mitjangant el qual els ajuntaments i
Ajuntament de Lleida Regidoria de Promocié Econdmica 36.429,00 els agents economics i socials duem a terme un procés de planificacio i concertacio d'actuacions en matéria de politiques
actives d'ocupacid i activitat economica per a la seva ciutat.
Ajuntament de Lleida Regidoria de Politiques d'lgualtat 387,52 Accions per Iaylgualtatl de genere en Ilamtl)'lt laboral. Es una e|na dg sensibilitzacio i capamtaolp sobre la igualtat
d'oportunitats i no discriminacié vers les dones en I'ambit laboral a les terres de Lleida.
TARRAGONA/ TERRES DE L'EBRE
| Ens concedent Departament/Organisme Import Objecte de la subvencié- Beneficiaris/Usuaris |
| Diputacié de Tarragona Presidéncia 4.800,00 Desenvolupament de programes especifics per a la immigracid. |
TERRES DE L'EBRE
Ens concedent Departament/Organisme Import Objecte de la subvencié- Beneficiaris/Usuaris
Acord Local estratégic per a I'ocupacié i la cohesi6 social al territori. Es I'nstrument mitjangant el qual els ajuntaments i
Ajuntament de Tortosa Alcaldia 3.000,00 els agents economics i socials duem a terme un procés de planificacio i concertacio d'actuacions en matéria de politiques
actives d'ocupacid i activitat economica per a la seva ciutat.
Projectes Singulars, promogut pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya i FSE. Mesures de suport a I'activacio i accions
Ajuntament de Tortosa / SOC Alcaldia/SOC 25.600,00 d'assessorament individualitzat, d'orientacio professional, informacio laboral | acompanyament en la cerca d'ocupacio, executat

a Tortosa.




