.
\ Y l
*~'i YAMIC &

Assocmcw d’Ajuda Mutua
” d’Immigrants a Catalunya

DONES IMMIGRADES | MERCAT DE TREBALL
LA PRECARIETAT: PRIMER PAS CAP A L'EXPLOTACIO LABORAL



index

Introduccié

l.- Dones immigrades i mercat de treball

Il.- Dades basiques de poblacié estrangera a Catalunya
lIl. Dades sociolaborals

IV. Conclusions

|!



Introduccio

La situacié economica i laboral actual és un dels elements que contribueix a crear un entorn
propici a situacions d’explotacio6 laboral, i son les treballadores immigrants un dels col-lectius més
vulnerables a caure en ella. La imposicié de condicions laborals o de seguretat social lesives, la
discriminacio laboral, el trafic il-legal de ma d'obra, migracions fraudulentes, limitacions a la
llibertat sindical s6n conductes delictives que posen de manifest I'explotacio laboral existent al
nostre pais.

En el cas de les dones immigrades no comunitaries sotmeses a la normativa d’estrangeria, la
situacio administrativa irregular aixi com el temor a I'expulsio, el desconeixement dels seus drets
i la necessitat de treballar per a subsistir, sén elements que les col-loquen en una posicié de
dependéncia i, en consequéncia, queden sotmeses a qualsevol condicié negativa de treball.
Perd no unicament les treballadores immigrants en situacié administrativa irregular poden ser
victimes de [I'explotacié laboral. En el context en el que ens trobem moltes persones son
sotmeses a aquesta situacid, si bé és cert que hi ha col-lectius potencialment més vulnerables.

Les treballadores estrangeres, especialment aquelles sense autoritzacio per residir i treballar a
Espanya, conflueixen factors que augmenten la seva vulnerabilitat: la possibilitat d’acabar
expulsada del pais, si la seva situacié és coneguda, no propicia la deteccié de I'explotacio
laboral ni anima a que denunciin. Perd no podem oblidar que també sén col-lectius especialment
vulnerables el de les treballadores i els treballadors estrangers amb targeta que els autoritza per
residir i treballar, la renovacié de la qual depenen no només per treballar sind per viure aqui, ja
que la seva permanencia regular depén de tenir una ocupacio.

L'explotacié laboral té consequencies evidents en les victimes, perd també en el conjunt de la
societat. L'absencia o limitaci6 de drets laborals i de drets fonamentals en els casos més greus,
amb la imposicié de condicions infrahumanes, implica la pérdua de possibilitats d'integracio
social, comportant la total invisibilitat i abséncia de participacié de les victimes en la societat. A
aixo cal afegir-hi el frau fiscal associat a I'economia submergida, i sobretot que la existéncia
d'aquest tipus de conductes posa en qtiestio la cohesio social, el sistema de relacions laborals i
la capacitat de I'Estat social i de dret de vetllar per les condicions i els drets dels treballadors.

Des de I'Associacié d’Ajuda Matua d’Immigrants a Catalunya (AMIC) considerem necessari ara
més que mai, continuar amb la nostra denuncia de la situacié de precarietat, discriminacié i
explotacio que estan patint moltes d’aquestes dones immigrades que resideixen al nostre pais,
aquest és l'objectiu de l'informe “Dones immigrades i mercat de treball; La precacarietat: primer
pas cap a l'explotacio”. Informe que hem elaborat donant continuitat a la campanya estatal contra
I'explotacié laboral que va iniciar fa uns mesos la UGT.

Considerem que és el moment adequat per abordar amb eficacia les situacions d’explotacid
laboral que es produeixen en el mercat de treball catala. Es el moment per a establir mesures
que protegeixin els drets laborals de totes les treballadores i els treballadors, independentment
de la seva procedéncia, étnia i classe social.
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l.-Dones immigrades i mercat de treball

Moltes dones immigrades es troben en una situacié de mudltiple discriminacié per raé de
génere, étnia i classe social. Discriminacions que es combinen de tal forma que donen com a
resultat la invisibilitat i subordinaci6 de les mateixes tant en I'ambit laboral (pel tipus de treball
que realitzen i per les condicions laborals que accepten), com en I'ambit sociopolitic (no se’'ls té
en consideracié com actors socials 0 agents de decisio i/o participacié en la vida publica).

Quins sdn els principals factors que incideixen en la posicié de la dona immigrada en el mercat
de treball?

A les societats industrials, s’han donat unes condicions en el mercat de treball aixi com canvis
socials, demografics i politics que, en conjunt, han posicionat a les dones immigrades en un
context de multiple discriminacio.

Per una banda, trobem el mercat de treball dividit en dos segments: un primari, que ofereix
bones condicions laborals, més estabilitat a 'ocupacio, elevats salaris i possibilitats d’ascens; i
un altre secundari, que es caracteritza per les dolentes condicions de treball, la inestabilitat
laboral, els baixos salaris i la manca de perspectiva professional. Mentre les ocupacions del
segment primari es reserven per la poblacié autdctona i a determinats col-lectius d'immigrants;
moltes persones immigrades, en la seva majoria dones no comunitaries, son reclutades pel
segment secundari i utilitzades com exércit de reserva en aquells sectors d’activitats més
subjectes a la conjuntura economica i a la transformacio de la societat.

Un altre factor que explica la posicié de les persones immigrades en el mercat de treball és la
denominada divisio etnica de treball que concentra a cada grup étnic en determinades
ocupacions. Aix0, explica, per exemple, la concentracido d’homes africans a l'agricultura i la
construccio; i la agrupacio de dones llatinoamericanes al servei domestic i a I'hostaleria.

D'acord amb els criteris d’étnia i no els de les capacitats, un gran nimero de persones
immigrades sén seleccionades per a treballar a les cinc branques d’activitat que presenten les
pitjors condicions laborals: el servei domeéstic, I'agricultura, 'hostaleria, la construcci6 i el comerg
al minorista.

Aquest procés d’etnoestratificacié implica que:

" Les persones immigrades queden relegades a acceptar activitats que sén
rebutjades per la forga de treball autocton, cada vegada més exigent i qualificada.

" Les persones immigrades tenen accés a ocupacions que els autoctons també
desenvolupen, pero els i les immigrants son discriminats en veure’s forcats a acceptar
pitjors condicions laborals.

Per6 a aquesta divisio étnica del treball cal afegir la segregacié ocupacional per raé de génere.
La confluéncia de les desigualtats de genere, classe i etnia, expliquen el fet de que la societat
receptora aculli a les immigrants amb el prejudici de que solament estan capacitades per a
realitzar tasques inherents a la condicid femenina, independentment del seus estudis i/o
qualificacions. Aixi, les dones immigrades ocupen I'tltim escalafé dintre de les ocupacions
amb menor estatus social.
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Il.- Dades basiques de poblacié estrangera a Catalunya

Grafic 1.
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Font: Elaboracié propia a partir de I'explotacié de dades de poblaci6 de I'INE.

Taula 1

Evolucié de la poblacio total i estrangera a Catalunya.

2000-2009.

%

sobre var. var

(1) Poblacié total (1) abs. %
Estrangers

2009 7.475.420 1.189.279 15,91 85.489 7,75
2008 7.364.078 1.103.790 14,99 131.283 13,5
2007 7.210.508 972.507 13,49 58.750 6,43
2006 7.134.697 913.757 12,81 114.853 14,38
2005 6.995.206 798.904 11,42 156.058 24,28
2004 6.813.319 642.846 9,44 99.838 18,39
2003 6.704.146 543.008 8,1 160.988 42,14
2002 6.506.440 382.020 5,87 124.700 48,46
2001 6.361.365 257.320 4,05 75.730 41,7
2000 6.261.999 181.590 2,9

Actualment hi ha més d’un
milié de persones estrangeres
empadronades a Catalunya.
Aixo és el 16% del total de la
poblacié catalana.

A Catalunya s’esta
desaccelerant el fet
migratori , incorporant
cada any menys
persones.

Si bé al llarg dels darrers anys quan hem necessitat ma d'obra per incrementar el nostre
potencial economic, la solucid ha estat incorporar poblacio, en part d'altres paisos. Ara, amb la
crisi, la tendéncia dels fluxos migratoris estara marcada per un menor volum d’entrades. També
per un lleuger retorn als paisos d'origen i d'altres noves estratégies migratories, com ara el

trasllat a paisos tercers.
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Grafic 2

Evolucio de la poblacié estrangera segons sexe.
Catalunya. 1998- 2010 (avang a 1 de gener)
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Font: Elaboraci6 propia a partir de I'explotacié de les dades de poblacié de
I'any 1998 a I'avang a 1 de gener de 2010. INE.

D’acord a les dades del padré municipal, avang a 1 de gener de 2010 hi havia 550.729 dones
estrangeres empadronades. Observant I'evolucié d’aquest nombre podem dir que el creixement

experimentat durant els Ultims dos anys s’ha alentit.

Durant el periode de 1998 a I'any 2009, com es pot veure en el grafic 2, el creixement dels fluxos
migratoris femenins sempre ha estat per sota del creixement experimentat pels masculins. Amb
el temps, pero, possiblement pels processos de reagrupament familiar que s’han donat en els
ultims anys, el numero de homes i dones estrangeres s’ha anat equilibrant. Val a dir , pero que

al llarg de 2009 aquesta tendéncia s’ha revertit i ha disminuit el grup d'homes.

Les dones immigrades son un
14,5% del total de les dones que
viuen a Catalunya. Una de cada
set dones a Catalunya és
estrangera.

El perfil correspon a una dona jove
(amb una mitjana d’etat de 30,8
anys).

Taula 2
Poblacié estrangera segons sexe. Catalunya. 1998 a 1er de gener de 2010.
Dones Homes Total
1998 56.691 64.669 121.361
1999 68.461 76.464 144.925
2000 85.142 96.455 181.598
2001 117.055 140.298 257.354
2002 170.165 211.902 382.067
2003 241.240 301.768 543.008
2004 289.451 353.395 642.846
2005 356.424 442.480 798.904
2006 408.899 504.858 913.757
2007 441.488 531.019 972.507
2008 499.712 604.078 1.103.790
2009 541.754 647.525 1.189.279
Avang a 1 de gener de 2010 550.729 642.554 1.193.283

Font: Elaboraci6 propia a partir de I'explotacié de les dades de poblacio de I'any 1998

A lavang a 1 de gener de 2010. INE.



Tot i que parlem de forma generalitzada d’'una migracié més forta entre els homes que les dones,
hi ha col-lectius d’alguns origens que durant el temps han estat més feminitzats. Moltes dones
han estat pioneres del procés migratori, han emigrat dels seus paisos, soles, acompanyades o

de forma independent o posant en marxa la cadena migratoria a la que posteriorment
s'incorporen els homes.

Taula 3.
Col-lectius més feminitzats per origen.
Catalunya 2009.

- El predomini de la poblacid
Bolivia 33.691  24.872 masculina no es presenta per igual
Brasil 15.915 12.033 per totes les procedéncies. Entre

. els nacionals de paisos no
Rt?p..Dom|n|cana 12.281 2.013 comunitaris i iberoamericans son
Russia 9.747 4.933 majoritaries les dones.

Hondures 8.714 4.383
Venecuela 5.615 4.410

|!



lIl.- Dades sociolaborals

Autoritzacions de residéncia

Segons les dades de I'Observatori Permanent de la Immigracié (OPI) a 31 de marg de 2010 el
46,69% dels estrangers amb certificat de registre o targeta de residéncia en vigor a Espanya son
dones.

Grafic 3

Estrangers amb certificat de registre o tarjeta de residéncia
en vigor segun continent i sexe. 31-03-2010
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Del total de les dones estrangeres (2.260.970) amb certificat de registre, més del 38%
procedeixen de paisos comunitaris (Romania en primer lloc, Regne Unit, Bulgaria, ltalia,
Alemanya i Franga, entre d’altres). El 35% d’Iberoamérica (Equador, Coldmbia, Perd, Bolivia,
Republica Dominicana i Argentina), el 16,5% son de I'Africa (principalment del Marroc, Algeéria,
Nigéria i Senegal) i, finalment, el 5,7% s6n d'Asia (Xina, Filipines, Pakistan i India).

Grafic 4.

Dones estrangeres amb certificat de registre o tarjeta de
residéncia en vigor segun continent. 31-03 2010

Apatridasy No consta 0,02
OCEANIA 0,03
ASIA 5,73 Yo
AMERICA DEL NORTE 0,44
IBEROAMERICA 34,89
AFRICA 16,52
RESTO DE EUROPA 3,4
EUROPA COMUNITARIA 38,96

Font: Elaboracio propia a partir de les dades del Informe trimestral 31-03-2010.
Observatori Permanent de la Immigracio.

! Estrangers amb certificats de registre o targeta de residencia en vigor i estrangers amb autoritzacié d’estada per
estudis en vigent a 31 de marg de 2010. Informe trimestral del Observatorio Permanente de la Inmigracion (6rgano
colegiado adscrito al Ministerio de Trabajo y Emigracion a través de la Secretaria de Estado de Inmigracion y
Emigracién).



Taula 4.

Estrangeres amb certificat de registre o targeta de residéncia en vigor a Espanya i

Catalunya, segons el régim de residéncia.
Variacions numériques. Amhdés sexes. 31 de marg de 2010

VARIACIO NUMERICA
31-03-2010 TRIMESTRAL: INTERANUAL:
FEE =i RESPECTE A 31-03-2009
2009
Régim Régim Régim Régim Regim Régim
Total General Comunitari Total General Comunitari Total General Comunitari

ESPANYA  4.842.499 2.573.347  2.269.152 51.267 11.315  39.952 347.150 137.470 209.680
HOMES  2.581.405 1.402.651 1.178.754 25.372 5.255 20.117 168.261 60.959 107.302

DONES  2.260.970 1.170.637  1.090.333 32.362 10.315  22.047 184.993 80.510 104.483
CATALUNYA 1.074.916 717.081 357.835 13.837 6.019 7.818 65.930 27.725 38.205
HOMES 585.864  398.364 187.500 7.7115  3.427 4.288 33.329 13.316 20.013
DONES 489.004 318.676 170.328 7.695 3.801 3.894 34.085 15.543 18.542

D’acord amb les dades de I'Observatori Permanent de la Immigraci6, a 31 de marg de 2010 a
Catalunya hi havia 489. 004 dones estrangeres amb certificat de registre o targeta de residéncia.
85.216 més que I'any 2008. El 66,89% de les dones amb una autoritzaci6 de residéncia es troba
en la franja d’edat que va dels 20 als 49 anys, el 18,45% té entre 0129 anys i el 14,65% té més
de 50 anys.

Taula 5.

Estrangeres amb targeta de residéncia en vigor, segons provincia de Catalunya i régim de
residéncia.
Variacions numériques. Dones. 31 de marg de 2010

VARIACIO NUMERICA
31-03-2010 TRIMESTRAL: INTERANUAL:

RESPECTE A 31-12-2009 RESPECTE A 31-03-2009

Régim Régim Régim Régim Régim Régim

Total Ger;qeral Comt?nitari Total Ger?eral Comt?nitari Total Ger?eral Coml?nitari

DONES

TOTAL | 2.260.970 | 1.170.637 |  1.090.333 32.362| 10.315| 22.047|184.993| 80.510| 104.483
CATALUNYA | 489.004 | 318.676 170.328 | 7.695|  3.801 3.894 | 34.085| 15543 18.542
Barcelona 335.668 | 230.766 104.902 | 5537| 2.751 2.786| 19.600|  7.421 12.179
Girona 63.645|  40.304 23.341| 688 381 307| 5.820| 4.208 1.612
Lleida 30.535| 15.862 14673 | 610 367 243 | 3523 1.143 2.380
Tarragona 59.156 |  31.744 27412 860 302 558 | 5.142| 2771 2.371




Taula 6.

Estrangers a Espanya i Catalunya inclosos en el Regim General amb autoritzacié de
residéncia per tipus d’autoritzacio.
Dades del 1er trimestre de I’any 2005 al 1er trimestre de 2010.

. . Temporal: S
Temporal: Ten_1pora|. Temporal: Circumstancies Residencia
Total . Primera Segona . de llarga durada
M Renovacio | Renovacio 2R (Permanent)
(Altres*)
Total 1er
trimestre de 2.573.347  198.760 477.992 661.782 79.813 1.155.000
2010
CATALUNYA 717.081 53.170 125.329 167.520 19.133 351.929
Tptal fer 2.230.180  304.004 744.468 287.067 38.218 856.423
trimestre de 2008
CATALUNYA 622.733 75.147 187.727 79.904 6.470 273.485
Ll e 2050858 779550  357.589  427.069 33122 453,528
trimestre de 2006
CATALUNYA 503.553 174.855 87.252 95.088 4.264 142.094
Tptal fer 1.347.428  259.668 368.555 268.055 50.004 401.146
trimestre de 2005
CATALUNYA 361.627 73.785 68.563 86.027 12.400 120.852

Font: Elaboracié propia a partir de les dades dels Informes dels 1ers trimestres dels anys 2005, 2006, 2008, 2010
de I'Observatori Permanent de la Immigracié.

L’arribada de persones immigrades al nostre pais per les vies legals ha experimentat una
desacceleracio en els darrers cinc anys, hi ha un creixement negatiu del numero d’autoritzacions
de residéncia temporal inicial respecte als anys anteriors.

Per altra banda, les dades del 1er trimestre de I'any 2010 resulten significatives ja que més d’un
milié de persones a Espanya i més de 300.000 mil a Catalunya ja compten amb una targeta
permanent? que, d’'acord amb la llei, estan autoritzades a residir i treballar indefinidament en las
mateixes condicions que les espanyoles.

2 D’acord amb la Llei Organica 4/2000 redactada conforme a la Llei Organica 2/2009), aquesta targeta es pot obtenir
després d’haver residit de forma irregular a Espafia durant cinc anys de forma continuada despres i d’haver reunit
les condicions reglamentaries (com tenir un contracte de treball, haver cotissat a la Seguretat Social, no tenir
antecedents penals, entre d'altres).

=
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Autoritzacions de treball a estrangers

La crisi sens dubte ha suposat la reducci6 de llocs de treball i aquesta situacié ha afectat també
el col'lectiu de persones immigrades. D’acord amb les dades del Ministeri de Treball a Catalunya
hi ha un descens progressiu i continuat de les autoritzacions de treball.

Si es compara la dada de juny de 2008 de les dones amb la del mateix mes de 2009 podem
veure un descens significatiu en la xifra d’autoritzacions de treball que va de 48.212 a 14.026.

Taula 7
Autoritzacions de treball a estrangers. De juny 2008 a juny 2009.
6-08| 7-08 8-08 | 9-08 | 10-08 | 11-08 | 12-08 | 1-09 | 2-09 | 3-09 | 4-09 | 5-09 6-09

Per Sexes 112.111| 100.943 | 75.529 | 93.613 | 57.045| 47.347| 39.537 | 29.797 | 33.157 | 33.692| 31.137 | 32.798 | 32.279
Homes 63.899 | 59.470| 45.194 | 55.306 | 34.336 | 28.422 | 23.485| 17.502 | 19.162 | 19.624 | 18.081 | 18.707 | 18.253
Dones 48212 | 41473 30.335] 38.307 | 22.709 | 18.925 | 16.052 | 12.295 | 13.995 | 14.068 | 13.056 | 14.091 | 14.026
Per Sector 112.111| 100.943 | 75.529 | 93.613 | 57.045| 47.347 | 39.537 | 29.797 | 33.157 | 33.692 | 31.137 | 32.798 | 32.279
S. Agrari 12.937| 13.525| 8.299| 32.671| 10.001| 6.016| 5790| 2.021| 2.033| 1.865| 1.800| 1.829| 1.539
S. Industria 6.929| 6.040| 4.383| 4.038| 3.029| 2738| 1.990| 743| 869| 946| 880 844 832
S. Construcci6 | 21.166 | 18.742| 14.459| 12.657 | 8.919| 8.187| 5.813| 2.207| 2429| 2.381| 2.163| 2.146| 2.057
S. Serveis 61.902 | 54.407 | 42.440 | 37.876 | 28.731| 26.783 | 22.901 | 7.460| 9.292| 9.933| 9.550| 10.069 | 10.020
No
Classificables 9177 8229 5948| 6.371| 6.365| 3.623| 3.043| 17.366 | 18.534 | 18.567 | 16.744| 17.910| 17.831
Catalunya 26.062 | 25.771| 20.741| 16.719 | 12.977 | 12.434| 10.327| 8.071| 8.525| 8.435| 7.783| 8.374| 7.451
Barcelona 19.325| 18.364 | 15.605 | 12.589 | 10.144| 9.841| 8.176| 6.069| 6.408| 6.625| 6.194| 6.673| 5.675
Girona 3296 | 3.723| 2.760| 2.095| 1.276| 1.181| 1.038| 1.016| 1.132| 844| 781 885 931
Lleida 1361 1.661| 895| 666| 560 570 430| 374| 373| 407| 322 296 268
Tarragona 2.080 2.023| 1.481] 1.369 997 842 683 612 612 559 486 520 577

Font: MTAS. Butlleti d’estadistiques laborals.

Grafic 5.
Autoritzacions de treball a estrangers. Per sexes a Espanya.
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Font: MTAS. Butlleti d'estadistiques laborals.
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Contractes formalitzats

Si es compara la contractacio de gener de 2009 amb la del mateix mes pero de I'any 2010, es
pot veure que el nombre de contractes formalitzats per treballadors i treballadores procedents
d’altres paisos ha retrocedit un 6,9%, passant dels 43.821 de gener de 2009 als 36.940 de gener

de 2010. El retrocés entre 'any 2009 i 2010 gairebé ha triplicat al que hi va haver entre 'any
200812009 (2,5%).

Aquest descens es produeix de forma molt similar entre homes (4.840 contractes menys) i dones
(2.041menys).

A I'abril de 2010 el nombre de contractes temporals formalitzats per a treballadores estrangeres
va ser de 15.533, mentre que els contractes indefinits van ser 2.420. Cal tenir present que la
temporalitat és un simptoma de la precarietat laboral.

La temporalitat de I'ocupaci6 assalariada s'ha instal-lat com una caracteristica estructural del
mercat de treball, i son les dones, els joves i el immigrants els més afectats d’aquesta situacio

Grafic 6.

Contractes formalitzats per estrangers a Catalunya, per sexes i tipus de contracte (indefinit i
temporal)
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Font: Observatori del Treball. Generalitat de Catalunya

Comparant les dades del mes de gener de 2009 amb les del mes de gener del 2010, on sén més
palesos els efectes de la crisi és al sector de la construccidé que han retrocedit un 21,4% dels
contractes formalitzats a estrangers. El sector industrial amb un 5,3% de contractes menys. Pel

que fa al sector serveis, aquest assoleix una certa estabilitat pel que fa a la generacié de nous
contractes.

Si analitzem el conjunt del 'any 2009 observem que, tal com correspon a un pais on el sector
serveis €s predominant, la majoria de les altes tenen lloc als mesos de finals de primavera i
principis d’estiu, assolint el maxim (45.920 contractes) al mes de juliol.
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Grafic 7.

Contractes formalitzats a estrangers per sectors laborals
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Contractes formalitzats per sectors laborals.
Mar¢  Abril  Maig Juny Juliol Agost Set Oct- Nov-
09 09 09 09 09 09 09 09 09 09
1672 2168 5208 3296 3596 6577 6070 3117 3070
2515 2439 2571 2875 3130 1859 3190 2574 2386
8368 7604 8264 8466 9222 5788 8374 7902 7733
28806 31595 33945 34587 40936 45920 30065 38656 38877

Serveis 31051

Font: Observatori del Treball. Generalitat de Catalunya

Grafic 8. Contractes indefinits per sectors de treball
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Grafic 9. Contractes temporals per sectors de treball
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Com podem observar als grafics, el sector de serveis acapara bona part de les contractacions,
tant temporals com indefinides.

L'efecte de la crisi en determinats sectors com ara la agricultura, la construccio, la industria
manufacturera, entre d'altres, ha fet que on abans la ma d'obra estrangera tenia un pes
important, ara hagi patit una davallada.

Si bé el sector serveis té un pes important pel que fa als serveis que s’ofereixen pel turisme, n’hi
han d’altres que prenen rellevancia com soén els serveis a les empreses i a les llars, on la
poblacié estrangera (principalment les dones) ha desenvolupant una tasca important amb tal de
cobrir les demandes de la societat i les necessitats del mercat de treball,

La transformacié demografica, social, politica i economica de ciutats com la de Barcelona, ha
generat nous estils de vida de la poblacio, ha generat noves demandes del mercat laboral
dominant i, l'increment de la feminitzacié de sectors productius o ninxols laborals emmarcats
sota la idea de proximitat. A les ciutats globals retornen les anomenades “classes de
servei” integrades sobretot per dones immigrants que s’ocupen d’aquelles feines
caracteritzades per la precarietat, el desprestigi social i la invisibilitat, es a dir, serveis de la
vida diaria 0 anomenats tedricament com “serveis de proximitat” (servei de neteja i de cura).

Taxes d’activitat

En aquest informe 2010 tornem a insistir en que un dels primers estereotips amb els que cal
trencar és la creenga que les dones immigrades tenen una taxa d’activitat inferior a les de
les dones autoctones. S6n moltes les persones que creuen que les dones immigrades
principalment accedeixen a Catalunya a través dels diferents procediments de reagrupament
familiar, limitant aixi la seva activitat a 'ambit privat. D’acord amb 'Enquesta de Poblacié Activa
2007 (EPA), les principals motivacions per emigrar a Espanya han estat: la demanda d’una millor
qualitat de vida (40%), la recerca d’'una feina millor (39%) i per raons de tipus familiar,
reagrupament familiar (32,4%).
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A Catalunya durant els ultims cinc anys les taxes d’activitat de les dones estrangeres han
estat més altes que les de les dones autoctones (veure taula 9). Mentre que durant el 1er
trimestre del 2010 les taxes d’activitat de les dones espanyoles es situa al voltant del 53% , la de
les dones estrangeres no comunitaries i comunitaries son del 65% i del 66% respectivament.
Les dues dades molt proximes a la taxes d’activitat dels homes espanyols (67%).

Aquesta taxa d’activitat és un reflex del procés migratori i que respon a la necessitat de millorar
les condicions de vida de les persones immigrants, en aquest cas, de les dones estrangeres
extracomunitaries i de les seves families.

Taula 9.
Taxa d’activitat
CATALUNYA
2005 2006 2007 2008 2009 1er Trimestre 2010
Espanyols 69% 69% 69% 69% 68% 67%
Espanyoles 50% 51% 51% 52% 53% 53%
Estrangers no 91% 92% 88% 88% 86% 85%
comunitaris
Estrangeres no 60% 66% 65% 66% 64% 65%
comunitaries
Estrangers 79% 78% 84% 85% 90% 87%
comunitaris
Estrangeres 60% 55% 61% 65% 72% 66%
comunitaries
ESPANYA
2005 2006 2007 2008 2009 1er Trimestre 2010
Espanyols 67% 67% 67% 67% 69% 69%
Espanyoles 45% 46% 47% 48% 49% 50%
Estrangers no 89% 89% 88% 88% 86% 86%
comunitaris
Estrangeres no 69% 2% 69% 1% 70% 72%
comunitaries
Estrangers 65% 66% 80% 80% 82% 79%
comunitaris
Estrangeres 51% 48% 62% 63% 67% 67%
comunitaries
Font: Enquesta de poblacié activa, INE. 2005, 2006, 2007, 2008, 2009 i 1er Trimestre de 2010
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Taula 10.

Taxa d’atur.

CATALUNYA
2005 2006 2007 2008 2009 1er
Trimestre

2010

Espanyols 5% 4% 4% 7% 13% 15%

Espanyoles % % % 8% 13% 15%

Estrangers no comunitaris 12% 10% 11% 19% 35% 38%
Estrangeres no

comunitaries 18% 16% 14% 16% 25% 27%

Estrangers comunitaris 5% 5% 8% 9% 21% 23%

Estrangeres comunitaries 59 16% 9% 1% 229, 23%

ESPANYA
2005 2006 2007 2008 2009 1er
Trimestre

2010

Espanyols 7% 6% 6% 9% 15% 17%

Espanyoles 12% 1% 10% 12% 17% 19%

Estrangers no comunitaris 10% 10% 11% 19% 34% 37%
Estrangeres no

comunitaries 14% 15% 15% 17% 26% 28%

Estrangers comunitaris 6% 8% 9% 14% 26% 28%

Estrangeres comunitaries 1% 12% 13% 19% 23% 229%

Font: Enquesta de poblacié activa, INE, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009 i 1er Trimestre de 2010.3

Analitzant les dades en conjunt podem dir que la crisi ha maltractat a aquest col-lectiu de forma
especialment cruenta.

A Catalunya la taxa d’atur de les dones estrangeres no comunitaries ha estat i és
clarament superior a la resta, amb valors que van del 25% fins al 27%. D’acord amb les
dades de 'Enquesta de Poblaci6 Activa, de I'any 2008 i del 1er Trimestre de 2010, la taxa d’atur
d’aquestes dones s’ha incrementat en 11 punts percentuals, també per a Espanya.

Encara que la pujada és més significativa entre el homes estrangers, sén les dones no
comunitaries les que pateixen de forma especial aquesta situacié d’atur. | és especialment
preocupant si tenim en compte el que en molts casos els ingressos de les families
depenen en gran part o en la seva majoria de la activitat laboral de les dones.

Amb l'actual crisi econdmica i financera, moltes persones (majoritariament homes), treballadors
del sector de la construccio, industria, agricultura, entre d’altres, s’han quedat a I'atur i sén les
dones la principal font d'ingressos de moltes llars.

% Nota important: Els percentatges de 2005 i 2006 referits a la poblacié comunitaria i extracomunitaria tenen com a
base la Unio Europea de 25 estats membres, mentre que els mateixos percentatges del 2007 tenen com a base la
UE dels 27 amb la incorporacié de Romania i Bulgaria. La poblacié romanesa te una presencia important a
Catalunya i Espanya, per tant les dades expressades han de ser interpretades tenint en compte aquest extrem.
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Afiliacioé a la Seguritat Social

A l'any 2009 Catalunya va registrar una mitjana de 172.348 dones estrangeres afiliades a la
Seguretat Social en alta laboral, el que suposa el 12% del total de dones afiliades.

Tot i que les autdnomes i autbnoms immigrants han crescut numéricament els darrers anys, i
sembla que el treball autdnom és una estrategia eficag per sortir de la crisi, hem d’estar alerta als
“falsos autonoms”, persones que formalment treballen pel seu compte encara que a la practica
mantenen relacions amb un Unic subministrador d'ocupacio. Aquesta situacié pot donar peu a
I'explotacié laboral de molts treballadors i treballadores.

Grafic 10.
Dones afiliades a la Seguretat Social per Régim. Catalunya. Mitjana 2009
Agrari i Mar; Auténoms;
2.442 7 11037

~_ Llar; 30.584

General;, ___
127.385

Respecte a altres sectors d'afiliacio, s'observa un augment de I'afiliacié forga elevat al régim del
servei doméstic i tendéncia menor a I'afiliacio als régims agrari i del mar.

Sector del servei doméstic

Per l'organitzacié del mercat laboral i de les activitats de la llar, cada vegada hi ha més families
que demanen meés el servei. Sovint sén dones treballadores les que assumeixen aquestes
tasques: neteja de la casa, atencié i alimentacio dels fills, la gent gran, els malalts, etc.

En els darrers anys, la inserci6 de persones estrangeres al sector de servei domestic s’ha
incrementat. Més de 32.000 mil persones estrangeres no comunitaries, 'any 2009, estaven
donades d’alta al Regim Especial d’'Empleats/des de la Llar, el 9,8% sobre el total de la poblacio
afiliada a Catalunya i menys de I'1% eren comunitaris/aries. La majoria d’aquestes dones que
procedeixen d’altres paisos com Bolivia, Equador, Pert, Colombia, Romania, Polonia, Marroc,
etc.

No hi ha dades reals que facin referéncia a quantes dones treballen al servei domeéstic en
I'economia submergida, és a dir, que treballen sense cotitzar a la Seguretat Social i, per tant,
sense percebre cap prestacio ni proteccio laboral.



Cal també estar especialment alerta en aquest sector ja que moltes vegades les treballadores
desenvolupen les activitats de la llar sense unes condicions dignes de treball. En part, pel
desconeixement de les lleis i de les organitzacions sindicals que poden protegir els seus drets.

D’altra banda, per les deficiéncies de la llei, en la relaci6 laboral de caracter especial del servei
de la llar, la llei necessita una actualitzacio de les regulacions, de compensacié i reconeixement
de drets en igualtat de condicions per a tots els treballadors i les treballadores.

L’acceptacié de condicions de treball, per sota de les legalment establertes, també venen
donades per la por de les dones immigrades a perdre la seva feina i amb aix0 a perdre la seva
autoritzacio per treballar.

S’ha de considerar que en aquest sector, per la dificultat de vigilancia i inspeccié laboral, moltes
dones son vulnerables a situacions d’explotacio. Des d’AMIC - UGT de Catalunya creiem en el
dret d’'organitzacié i afiliacié de tot treballador o treballadora immigrant, independentment de la
seva situacio juridica, ja que aquests son un dels col-lectius més vulnerables del mercat laboral.
La igualtat en matéria laboral, la llibertat, la diversitat i la justicia social per a tothom sén els part
integral de la lluita diaria de la UGT de Catalunya.

Sector de la dependéencia

En els darrers anys s’han observat canvis d’'una dimensi6 social molt important. Les tendéncies
d’envelliment de la poblacio i els canvis estructurals en les families sén dos dels més rellevants,
canvis que han generat demandes especifiques com és l'increment dels serveis per I'atencié i
cura de les persones dependents.

Actualment el 21,67% de la poblacio t¢ més de seixanta anys i la taxes de longevitat per a les
dones espanyoles és de vuitanta-set anys i vuitanta-tres pels homes. En més de tres milions de
llars hi viu una persona que pateix algun tipus de discapacitat (fisica, mental, entre altres) i que
es veu impossibilitada de realitzar activitats de la vida diaria i la fa dependent d’altres persones
per a latencid de la salut i higiene personal, alimentacid, ajuda a la mobilitat,etc. En
consequéncia, hi ha hagut un increment de la demanda del servei de promocié de I'autonomia
personal i atencio a la dependéncia (servei d’atencié personal en centres de dia, atencid
residencial i d’ajuda al domicili, servei d’assisténcia personal per a 'autonomia).

La feina que duen a terme les treballadores d’aquests sectors que son majoritariament dones
immigrants és molt important, no tan sols pel servei o suport a les persones i families, sind
també per les dures condicions fisiques que moltes vegades implica el treball que duen a terme i
que no han estat prou reconegudes ni socialment ni economicament.

Des d" AMIC i la UGT de Catalunya, hem denunciat de forma continua la precarietat de les
condicions de treball d'aquests sectors, la menysvaloracié social i la necessitat d’'un canvi de
percepcié d’aquesta feina per part de la societat en general, que considera normal que en molts
dels casos es desenvolupi en el marc de la il-legalitat arribant a I'esclavatge.
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Nivell de formacio de la poblacié activa.

Taula 11

Actius per nacionalitat, sexe i nivell de formacio

Estranger:
Estranger: Estranger: Resta del
Doble Estranger Estranger: Resta América  moni
Total Espanyola  nacionalitat Total Unié Europea  d'Europa  Llatina apatrida
Homes
1 0,5% 0,2% 0,6% 2,5% 0,3% 0,0% 0,1% 8,4%
2 16,2% 14,8% 17,8% 23,8% 9,2% 41% 22,7% 43,2%
3 30,8% 32,5% 20,3% 22,7% 20,2% 21,8% 24.8% 22,7%
4 23,2% 21,3% 34,4% 32,6% 40,7% 28,6% 37,7% 17,4%
5 0,1% 0,1% 0,0% 0,1% 0,3% 0,0% 0,2% 0,0%
6 28,5% 30,6% 26,3% 17,8% 28,8% 45,5% 14,0% 8,0%
7 0,6% 0,7% 0,6% 0,5% 0,5% 0,0% 0,6% 0,3%
Dones

1 0,5% 0,3% 0,1% 2,0% 0,3% 0,0% 0,2% 12,2%
2 12,5% 11,3% 15,1% 18,5% 9,0% 5,2% 20,5% 33,9%
3 25,0% 25,9% 18,1% 21,5% 19,8% 7.4% 23,0% 23,0%
4 24,5% 22,1% 32,2% 35,8% 42,4% 29,7% 37,5% 17,7%
5 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0%
6 36,9% 39,9% 34,1% 22,0% 27,9% 57,6% 18,8% 12,8%
7 0,5% 0,6% 0,3% 0,2% 0,5% 0,0% 0,0% 0,4%

Font: Enquesta de poblacié activa

1.- Analfabets
2.- Educacié primaria

3.- Educacié secundaria primera etapa i formacio i insercié laboral corresponent

4 - Educacié secundaria segona etapa i formacio i insercio laboral corresponent

5- Formacié i insercié laboral amb titol de secundaria (22 etapa)
6- Educaci6 superior, excepte doctorat
7- Doctorat

El fet de que les dones immigrants hagi accedit principalment a sectors d’activitat i llocs de treball
que no requereixen una formaci6 elevada ha contribuit a generar la creenca que la dona
estrangera compta amb un nivell formatiu baix o fins i tot que no compta amb cap tipus de
formacio.

De nou ens trobem davant d’'una idea equivocada, aixi a l'igual que les dones espanyoles el
nivell de formaci6 de les dones immigrades actives és lleugerament superior al dels homes. Tot i
que en termes generals les dones immigrades tenen un nivell formatius més elevat que el dels
homes si que es donen diferéncies de formacié entre les dones immigrades depenent de les
diverses procedencies. Aixi el 57% de les dones actives europees no comunitaries tenen una
formacié superior o universitaria.

Només entre el col-lectiu de dones estrangeres de la resta del mon es ddna un percentatge
significatiu d’analfabetisme (12,2%) i molt significatiu d’estudis primaris (33,9%), juntament a les
dones llatinoamericanes (20,5% estudis primaris.)
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Total
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Si bé el nivell de formacié de les dones immigrades no varia substancialment en referéncia
a les dones espanyoles, tal i com mostra I'anterior taula, si passem a analitzar el nivell
ocupacional d'ambdés col-lectius es donen diferencies importants.

Estatus ocupacional de les dones immigrades

Taula 12
Actives per estatus ocupacional, 1er trimestre de 2010.
Estrangera:
Estrangera: Estrangera: Estrangera: Resta del
Doble Estrangera: Unié Resto Ameérica mon i
Total % Espanyola % nacionalitat % Total % Europea % d’Europa % Llatina % apatrida
2010TI 2010TI 2010TI 2010TI 2010TI 2010TI 2010TI 2010TI
10213,3 8396,7 155,4 1661,2 492,8 59,2 8714 2378
509,2 5% 463,5 6% 54 3% 40,3 2% 20,7 4% 05 1% 12 1% 71
15092 15% 14167 17% 15,2 10% 773 5% 393 8% 4 % 25,1 3% 88
11997 12% 11323  13% 12,3 8% 55 3% 254 5% 25 4% 236 3% 3,6
12395 12% 11411 14% 134 9% 849 5% 36,4 7% 35 6% 414 5% 33
23402 23% 1881 22% 45 29% 4142 25% 11,2 23% 8,3 14% 2459 28% 48,8
100 1% 95,3 1% 05 0% 42 0% 24 0% 0% 1,8 0% 0
195 2% 153,7 2% 48 3% 36,5 2% 15,5 3% 3% 17 2% 2,1
2361 2% 190,1 2% 1,5 1% 446 3% 19,6 4% 0,7 1% 18,7 2% 5,6
1853 18%  1130,7 13% 40,8 26% 681,6 41% 169,4 34% 29,7 50% 397,5 46% 85
10,9 0% 8,3 0% 0,3 0% 23 0% 0 0% 0 0% 2,3 0% 0
8421 8% 672,9 8% 14,5 9% 154,7 9% 442 9% 73 12% 64,3 % 38,8
1785 2% 11,2 1% 1,6 1% 65,7 4% 8,8 2% 0,7 1% 218 3% 345

Font: Enquesta de poblacio activa, 1er trimestre de 2010.

1 Direccié d’empreses i de 'administracio publica
2 Técnics i professionals cientifics i intel-lectuals

3 Técnics i professionals de suport

4 Treballadors de tipus administratiu
5 Treballadors de serveis de restauracio, personals, proteccid i del comerg
6 Treballadors qualificats en agricultura i pesca
7 Artesans i treballadors qualificats d’ industries manufactureres, construccié i mineria, a excepci6 d’'operadors
8 Operadors d'instal-lacions i maquinaria; muntadors
9 Treballadors no qualificats
0 Forces armades
Han deixat la seva Ultima feina fa més d’'un any
Aturats que fan la recerca de la seva primera feina

Aixi el 36% de les dones actives espanyoles ocupen llocs de treball de qualificacio alta (1-2-3 de
I'escala) mentre només el 17% de les dones estrangeres comunitaries ocupen aquests llocs de
treball, reduint-se al 12% en el cas de les dones estrangeres no comunitaries, sent que la
diferéncia més important entre nivell formatiu i ocupacional es dona entre les dones procedents
de Llatinoamérica, només el 7% de les quals ocupa posicions de qualificacié alta essent que el
56,3% tenen estudis secundaris superiors i/o universitaris.
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Al contrari, un 13% de les dones actives espanyoles ocupen llocs de treball de molt baixa
qualificacio (9 de l'escala), mentre que el 46% de les dones llatinoamericanes i el 50% de les
dones de I'Europa no comunitaria ocupen aquest tipus de llocs de treball. (Recordem que un
75% de les dones actives europees no comunitaries tenen una formacié secundaria superior o
universitaria).

Veiem que la distribucid del nivell ocupacional no es correspon amb la distribucid del nivell
formatiu de les dones immigrades, existint doncs una elevada taxa de subocupaci6 entre aquest
col-lectiu.

Aquesta subocupaci6 es dona en gran part per | ‘existencia d’estereotips i discriminacions sobre
les capacitats professionals de la poblacié immigrada. Moltes vegades no és reconeguda la
formacio d'origen i es dona per fet que el nivell formatiu d’aquesta poblacié és inferior que el de
la poblaci6 autoctona.

El factor llengua i el fet que el reconeixement de les titulacions académiques sigui un procés llarg
i costdés comporta que en molts casos les persones immigrades es vegin impossibilitades a
acreditar la seva formaci6 professional.

Finalment existeix una dificultat per a acreditar el perfil professional Unicament amb I'experiéncia
laboral. L’existéncia de persones que no poden acreditar el seu perfil professional perque no
compten amb certificats o titulacions académiques, perd que els seus coneixements han estat
adquirits a través d’anys del seu exercici laboral.
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Salaris

Taula 13

Dones Homes
CATALUNYA
Espanyols 18551,77 26148,16
Estrangers 13379,31 17912,19
ESPANYA
Espanyols 17292,1 23399,18
Estrangers 12473,76 16180,08

Font: Elaboracio propia a partir de dades de 'Enquesta d’Estructura Salarial 2007 de I'INE.

Pel que fa a les retribucions les dades parlen per si mateixes: la dona immigrada pateix una
multiple discriminacié. Aixi la mitjana salarial d’'una dona estrangera és un 50% menor que la
mitjana salarial d’'un home espanyol. Diferéncia que no pot justificar-se, com les anteriors dades
han demostrat, per la baixa qualificacié professional de la dona immigrada.

Aquestes diferéncies encara s’accentuen més quan segreguem les dades per la procedencia de
la dona immigrada.

Taula 14
Dones Homes Ambos
sexes

2007
TOTS ELS PAISOS 16943,89 22780,29 20390,35
ESPANYA 17292,1 23399,18 20876,78
UNIO EUROPEA MENYS ESPANYA 14920,23 18556,01 17137,2
RESTA D'EUROPA -10378,35 -14963,36 -12630,75
AMERICA LATINA 11403,09 15246,14 13494,34
RESTA DEL MON -10609,76 14918,19 14140,9

Font: Enquesta d’Estructura Salarial 2007 de I'INE.

La precarietat salarial de les dones immigrades és sens dubte un factor que limita el seu dret a
exercir la reagrupacio de la seva familia. Dificulta la seva emancipaci6 i benestar social. Posa en
evidencia la discriminacio laboral d’'aquestes dones pel fet de ser dones i ser estrangeres.

Aquest fet és greu ja que hi ha un elevat nombre de families monoparentals i que habitualment
les dones immigrades sén les que es fan carrec dels fills menors i, en molts casos, aquestes
assumeixen una responsabilitat economica amb la seva familia que es queda al pais d’origen.



IV.- Conclusions

Com hem vist a través de l'analisi de les dades, les dones immigrada pateix una mdltiple
discriminacio.

De linforme presentat per AMIC I'any 2008 fins a dia d’avui, podem dir que I'ocupacio i de les
condicions de treball de les dones immigrades es troben en una situacié de precarietat molt
similar.

Poc ha canviat la realitat d'aquestes dones i podem pensar que en els proper mesos aquesta
anira a pitjor. No és fortuita ni molt menys banal aquesta preocupacié quan ens referim a una
situacio que esta vivint un dels col-lectius que conformen la classe treballadora del segle XXI.
Amb aquesta crisi, moltes dones estan patint enganys, I'abls de la situacié de necessitat, la
imposicié d’'unes condicions de treball especialment lesives que determinen el pas d’una infraccio
social a un delicte contra els seus drets. Condicions de precarietat, d'ocupacio irregular i
d’explotacié laboral estan a l'ordre del dia.

Es necessari assumir una responsabilitat social i politica davant els problemes reals que
afligeixen el conjunt de la classe treballadora.

Si bé amb la reforma de la Llei d'estrangeria es va possibilitar que les dones que van venir a
Espanya per la via de la reagrupacio familiar aconseguissin l'autonomia economica dels seus
conjuges (se'ls va concedir la residéncia vinculada a l'autoritzacié de treballar sense cap altre
tramit administratiu), en el context economic i social en el qual ens trobem, seran moltes les
dificultats per aconseguir verdaderament aquesta independéncia reconeguda juridicament.

Per qualsevol treballadora o treballador I'atur és una situacié complexa, pero per la poblacid
estrangera, a més a més de les conseqléncies economiques, porta lligades consequéncies
sobre la seva situacio administrativa i la dels seus familiars. Malauradament, en aquest moments
de crisi economica i financera, molts no podran renovar les seves targetes per no haver reunit les
condicions administratives per fer-lo: tenir un contracte de treball vigent, haver cotissat a la
Seguritat Social com minin de sis mesos 0 en casos excepcionals, haver cotissat tres mesos i
demostrar que no s’ha pogut treballar mitjiangant un certificat de la seva situacié com demanant
d’ocupacio.

Tenint en compte que la taxa d’atur, lluny de presentar millores durant aquest any 2010, es
preveu que segueixi augmentant, podem avangar que per molts treballadors i treballadores sera
molt dificil complir els requisits exposats i, per tant, es veuran abocats a una irregularitat
sobrevinguda.

Des d’AMIC volem expressar la nostra preocupacio vers la possibilitat que hi hagi un increment
important de les persones estrangers en situacio irregular com a efecte pervers d’aquesta crisi.
Es per aquest motiu que creiem que és essencial posar en practica mesures que des de ja fa
temps demanem, perd que en moments com els actuals han passat de la importancia a la
urgencia.

» Cal eliminar els obstacles en l'accés al mercat laboral de les dones immigrades i es
treballi per a arribar a una igualtat real. La legislacié vigent d’estrangeria i les
dificultats de contractacié orienta I'entrada al mercat de treball de les dones des d’'una



perspectiva de génere. Els permisos es concedeixen per sectors altament feminitzats -
servei domestic, comerg, serveis de proximitat- amb l'obligacié de permanéncia en
aquest sector. S’ha de treballar per trencar amb el estereotips .

» Cal potenciar l'accés a la formacié dels treballadors i treballadores estrangeres, perqué
puguin accedir a sectors que continuen generant ocupacio. Concretament, demanem
que la durada de la formacié ocupacional computi i s’assimili a la situacié d’alta a la
Seguretat Social a efectes del compliment dels requisits exigits per a la renovacié de les
autoritzacions de residencia. No podem pretendre que els estrangers es formin, si han
d’estar pendents dels mesos que els falten per poder renovar la seva autoritzacio.

» Cal redissenyar el sistema d’homologacions i convalidacié de les titulacions obtingudes a
I'estranger i definir clarament el procediment de reconeixement de competéncies
professionals per aprofitar el potencial dels professionals estrangers.

 Es necessari 'establiment de mecanismes que vetllin per la garantia dels drets de les
treballadores i treballadors, mentre siguin una eina per lluitar contra I'economia
submergida i contra I'explotacio laboral.

En aquest sentit, la UGT de Catalunya i AMIC celebren el traspas de la Inspecci6 de
Treball i Seguretat a la Generalitat (aprovat el 25 de febrer del 2010), ja que podra ser un
instrument ferm per lluitar contra I'activitat informal, i permetra reforcar la inspeccio6 a les
empreses catalanes i evitar qualsevol tipus de discriminacio o irregularitat. Ara bé, cal
estar atents a l'aplicacio i efectivitat d’aquest instrument i dotar-lo de pressuposts
suficients perqué pugi desenvolupar les seves competéncies.

Una altra de les eines per lluitar contra I'economia submergida és I'arrelament laboral
que, com 'arrelament social, pot donar lloc a la regularitzacié de treballadors immigrants
no comunitaris i a la denuncia de situacions d’explotacio laboral.

La Llei d’estrangeria (redactada conforme a la Llei organica 2/2009), d’altra banda,
estableix un nou suposit per a les persones que sén victimes d’explotacié laboral.
D’acord als articles 59 i 59 bis, I'estranger en situacio irregular a Espanya que sigui
victima d’explotacio laboral o de trafic il-licit de ma d’obra, entre altres situacions, podra
quedar exempt de responsabilitat administrativa i no sera expulsat si denuncia els autors
0 cooperadors del trafic i col-labora amb les autoritats competents. Des de la UGT de
Catalunya i des d’AMIC, valorem positivament aquest nou punt que introdueix la Llei en
benefici dels treballadors i treballadores immigrants.

Si bé l'ocupacié és un factor essencial en la integracio, i a més, en el cas de les treballadores i
treballadors no comunitaris, és un element imprescindible per accedir 0 mantenir una situacié
administrativa regular i accedir a altres drets socials, I'ocupacié és un factor idoni d'integracio
sociolaboral quan reuneix condicions de qualitat i dignitat.
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