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INSTITUT MUNICIPAL DE PROMOCIO DE L’OCUPACIO DE L’AJUNTAMENT DE BADALONA
(IMPO)

DATA: 1 de marg de 2016

HORA: 13.00 h .

LLOC: (MASIA CAN BOSCA)

pocumeENT: ACTA

ASSISTENTS:

Presidenta del Comité d'empresa d'IMPQ: Eva Alba Bieto

Membres vocals del Comité: Antonio Ruiz de Galarreta Sanchez

Manolo Carballo Gomez

Sebastian Cortés Conftreras
Carlos Plaja Dorado
Secretaries: Montse Diaz Sanchez / Amparo Jiménez Salguero
Felipe Barrera Ordofiez (UGT)
Ascensién Romero Cabello (CCQOOQ)
Ovidi Huertas Castillo (CCOOQ)

Geréncia: Faustino Marin Pefia

ORDRE DEL DIA

1.- Acordar i aprovar en relacié a la proposta de la geréncia de I'IMPO,els acords referents a les
retribucions dels treballadors i treballadores participants tant en programes de Treball i
Formacié i com de programes de Plans d’Ocupacié en general. Per tant I'acord recau sobre les
retribucions salarials classificades en 3 nivells, per una jornada completa, tenint en compte la
titulacié académica requerida, especialitzacié i contingut técnic, per a tots els treballadors i
treballadores tant dels programes de treball i formacié com dels plans d’ocupacio, sigui quin sigui
I'organisme | /O ADMINISTRACIO subvencionadora i la corresponent subvencié atorgada per
contracte laboral temporal objecte del programa concret.
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DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO ORDINARIA
1.- Vist I'informe emés pel Gerent de I''MPO de data 16/02/17, amb el segiient tenor literal:

“‘Referent a Il'actualitzacié i adequacié necessaria de les retribucions dels treballadors i
treballadores participants en programes de treball i formacio i de plans d’ocupacié

Aquest informe sorgeix davant la necessitat de procedir a revisar la retribucié salarial en consonancia
a l'acord de data 07/09/2016 relatiu a la contractacié de persones en situacié d’atur inscrites com a
demandants d’ocupacioé no ocupats en el marc del programa Treball i Formacié promogut pel SOC,
acord signat d'una banda per la presidenta de I’Ambit de Desenvolupament Economic i Ocupaci6 de
la Federaci6 de Municipis de Catalunya i el vocal de la Comissié de Promocié Economica i
Ocupacié de I'Associacié Catalana de Municipis i Comarques que tenen la consideracié de
representants dels interessos generals de les institucions de govern local que agrupen, aixi com, el
secretari general de la Comissié Obrera Nacional de Catalunya, (CCOO de Catalunya) i el secretari
general de la Unié General de Treballadors de Catalunya (UGT de Catalunya), i d’'altre banda, la
consellera del Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya.

ANTECEDENTS

1. El Consell d’Administracio de I Institut Municipal de Promoci¢ de I'Ocupacié va aprovar en sessio
ordinaria de data 6/10/016 I'adhesié a l'acord relatiu a la contractacié de persones en situacio
d'atur inscrites com a demandants d’ocupacié no ocupats en el marc del programa Treball i
Formacié promogut pel SOC,signat el proppassat dia 7 de setembre de
2016.

2. Posteriorment I'Ajuntament de Badalona en el si del Ple de I'ajuntament, en sessi6 ordinaria de
data 20 de desembre de 2016 va Ratificar I'acord del Consell d'Administracié esmentat de data
6/10/2016.

3. El Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya ( en endavant el SOC) finanga un salari brut de les
persones participants amb 1.000 € mensuals més el prorrateig de les pagues extraordinaries, per
la jornada completa i la durada del contracte i les despeses de la cotitzacié empresarial a la
Seguretat Social en les condicions i finangament establertes a la normativa que regula el
programa de Treball i Formacié

4. En l'actualitat els salaris que s'apliquen pels treballadors i treballadores participants en plans
d’ocupacio estan establerts en [I'Acord del Consell d’Administracié de I' Institut Municipal de
Promocié de I'Ocupacid, reunit amb sessio ordinaria de data 28/01/2016, amb I' increment de
1'"1% conforme a llei48/2015 de 29 d'octubre, de pressupostos generals per I'Estat per a 2016,
BOE n° 260 data 30/10/2015.

5. Les retribucions salarials del personal de Plans d'ocupacié per a I'exercici 2016 son:
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SHlaT HAEE Prorrata Prorrata Salari sk bt
paga extra paga extra brut
mensual juny desembre mensual anual
zjr%?;str;tiusa”x"‘ars 71067 € 59,22 € 5922€| 82911€| 994932¢€
Oficials 826,34 € 68,86 € 68,86€| 964,06€ | 11.568,72€
Técnics grau mig 91020 € 75,85 € 75,85€ | 1061,92€ | 12.743,04 €

6. Les retribucions salarials del personal del programa de Treball i Formacié promogut pel Servei
d'ocupacié de Catalunya, que s’ha iniciat el 30/12/20186, en el marc de I'Ordre TSF/296/2016, de
2 de novembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessié de subvencions
per al programa de Treball i Formaci6 i la Resolucié TSF/2496/2016, de 3 de novembre, per la
qual s'obre la convocatadria per a I'any 2016 per a la concessié de subvencions per al Programa
de Treball i Formacié, ambdues del Departament de Treball, Afers Socials i Families, s’ha
establert el segiient salari minim per pels treballadors:

: Prorrata Prorrata y ;
i Salari base paga extra paga extra Salari brut Salari brut
mensual ; mensual anual

; juny desembre
. 1.000€| 166,66 € 166,66 € 1.166,66 € 14.000 €

7. Que es va dictar una Resolucié TRE/637/2010, de 2 de marg, sobre I'Acord relatiu a la
contractacié de persones aturades inscrites com a demandants d’ocupacié en el marc dels plans
d’ocupacit locals establint 3 nivells retributius.

8. Que des del passat 30/12/2016 existeixen 2 escales salarials pels treballadors i treballadores
que participen en programes de treball i formacié i en plans d’ocupacié, i que pot esdevenir una
font de conflicte laboral, ja que conflueixen en un mateix lloc de treball diversos treballadors
realitzant les mateixes tasques i amb diferéncies salarials importants.

En base a aquests antecedents, es realitza la segiient PROPOSTA PER TAL D’ ACORDA-SE
EN EL MARC | PROCEDIMENT DEGUT DE LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA ENTRE EL COMITE
D’EMPRESA DE L'IMPO, | ELS REPRESENTANTS SINDICALS AMB REPRESENTACIO EN EL
CONSELL D’ADMINISTRACIO | LA DIRECCIO D’AQUEST OOAA:
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Establir una retribucié salarial classificada en 3 nivells, per una jornada completa, teninten compte
la titulacié académica requerida, especialitzacié i contingut técnic, per a tots els treballadors i
treballadores tant dels programes de treball i formacié com dels plans d’ocupacid, sigui quin sigui
l'organisme | /O ADMINISTRACIO subvencionadora i la corresponent subvencié atorgada per
contracte laboral temporal objecte del programa concret.

Els nivells retributius que es proposen son els segiients:

Salari brut
Nivells Descripcio Liocs _de treball anual .GIUP. 2
(tipus) (en euros) titulacié
= = Tasques de nivell alt d’execuci¢ | — : .
7 que requereixen estudis l’iltl:éisailsngfﬁ;sgs;ztgraduats,
2 Nivell | | universitaris acabats. Er?ginyers tecnics o superiors 18.200,00 A2
z R m:;z:: ::: g:igﬁgﬁgu&tactlgcnic Arquitectes técnics o superiors
= Tasques de nivell mig d'execucié | Oficials d'ofici (paleta,
que requereixen estudis secundaris | lampista, manya, pintor,...)
Nivell Il | = Nivell mig d’especialitzacié Agents socials i/ comunitaris 16.100,00 Cc1/C2
= Nivell mig de contingut técnic Auxiliars técnics de suport
(informatics, disseny grafic,
= Tasques basiques d’execucio que | Peons de totes les
requereixen estudis secundaris o | especialitats.
Nivell lll | primaris. Operaris 14.000,00 Cc2
= Nivell baix d’especialitzacio Auxiliars administratius
= Nivell baix de contingut técnic Conserges i ordenances

Aquesta proposta es trasllada per ser acordada en el marc i procediment degut de la negociacié
col-lectiva entre el Comite d’'Empresa de I'lMPQ i els representants sindicals amb representacié en el
consell d'administracié com a membres convidats permanents i la direccidé d’aquest OOAA.

CONCLUSIONS

Per tot aix0, el sotasignant, supeditat a superior o millor criteri, creu oportl, que adoptat amb el
consens necessari i acordat en el marc de la negociacio col-lectiva entre els membres anteriorment
mencionats com a legitims representants dels interessos dels treballadors/es per adoptar aquest
acord, el mateix pugui ser elevat a I'aprovacié del Consell d'’Administracié d’aquest OOAA perqué
aquest aprovi els tres nivells retributius recollits en el present informe, i posterior acta de negociacio
collectivai finalmenti tot plegat poder-ne elevar a la ratificacié pel ple ajuntament.
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Nivells t_Grup. ] Salari p:;zr;it:ra Prorrata paga Salari brut | Salari brut
itulacio base (juny) extra (desembre) | mensual anual
Nivell | A2 1.300,00 216,67 216,67 1.516,67 18.200,00
Nivell Il c1/c2 1.150,00 191,67 191,67 1.341,67 16.100,00
Nivell Il C2 1.000,00 166,66 166,66 1.166,66 14.000,00

“2.- A la vista de I'anterior proposta d'acord- previ consens de les parts participants -, s'estima que
en el marc de la negociacié col-lectiva, per tant acordar i aprovar, i poder estar en disposicio de que
els organs competents de L'IMPO i I’Ajuntament de Badalona, previs els informes necessaris puguin
ratificar-lo:

“ACORD relatiu a la contractacié de persones en situacié d‘atur inscrites com a demandants
d’ocupacié no ocupats en el marc de qualsevol programa de Pla d’ocupacié promogut per
qualsevol organisme ifo administracié publica subvencionadora en el marc de la contractacio
temporal objecte del programa de Plans concret

Badalona, xx de marg de 2017
REUNITS

D’una part, el regidor de Badalona Prospera i Sostenibles i vicepresident de I' Institut Municipal
de Promocié de l'ocupacié de I'ajuntament de Badalona( IMPO) senyor Alex Mafias Ballesté amb
NIFXXXXXX i el senyor Faustino Marin Pefia, amb NIF 51.869.881-M, en qualitat de gerent actuant
en nom i representacié, ambdos de I'Institut Municipal de Promocié de I'Ocupacio de I'’Ajuntament
de Badalona (en endavant IMPO).

D’altre part, la senyora Eva Alba Biefo Presidenta del Comité d’empresa IMPO i la resta de
Vocals representants Carles Plaja Dorado, Montse Diaz Sanchez, Amparo Jimenez Salguero,
Antonio Ruiz de Galameta Sanchez, Manolo Carballo Gomez i Sabastian Cortes Contreras

I, de l'altra, la senyora Ascension Romero Cabello representant i convidada permanent al
consell d’administracié IMPO, de la Comissiéo Obrera Nacional de Catalunya,( CCOOQ), el
senyor Ovidi Huertas Castillo, de la Comissié Obrera Nacional de Catalunya,( CCOO), i el
senyor Felipe Barrera Ordofiez representant i convidad permanent al consell d’administracio
IMPO, de la Unié General de Treballadors de Catalunya,(UGT) com a organitzacions sindicals
representatives al consell d’administracié de I'IMPO,

reconeixent-se les parts com a interlocutors valids,
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EXPOSEN:

Atés que els programes de plans d’Ocupacio formen part de les politiques actives d'ocupacioé que
s'adreca fonamentalment a les persones en situacié d’atur, en alguns casos que han exhaurit la
prestacio ifo el subsidi d’atur, que no hauran de disposar de les habilitats necessaries a l'inici de
l'activitat, sind que [l'objectiu és la seva capacitacio al llarg de la seva execucid, mitjiangant
l'experiéncia laboral i la formacio;

Ates que I’ Institut Municipal de Promocié de I'Ocupacié de I'Ajuntament de Badalona es un
Organisme autonom (OOAA) local com a forma de gestio directa d’'un servei de competencia local.
Per propia definicié estatutaria, I'article 1 es desprén que I'IMPQO té assignades les competéncies i
funcions relatives a la gestio directa i execucio dels projectes i programes vinculats o relacionats amb

matéries de promocid del treball, formacid ocupacional, i insercid professional al mercat laboral.

Ates que la situacié actual del mercat de treball ha incrementat el nombre de persones en situacio
d'atur de llarga durada es fa necessari incorporar-les en el nombre més gran possible a politiques
actives d'ocupacio com a mesura d'insercio laboral;

Atesa la voluntat de la Direccié de 'lMPO, representant dels treballadors, i de les organitzacions
sindicals representatives al consell d’administracié d’aquest organisme, de millorar la qualitat de les
contractacions en el marc dels diferents programes de Plans d’ocupacio.

Ates que la finalitat d’aquests Programes és incrementar l'ocupabilitat efectiva de les persones
participants en el mercat de treball, i que un dels seus objectius principals és, per tant, proporcionar
una feina a les persones que, alframent, tindrien grans dificultats per trobar-la, de manera que
puguin adquirir experiéncia professional i millorar la seva ocupabilitat;

Ates el particular objecte del contracte de durada determinada que vehicula la contractacio
d'aquestes persones, que es destina a cobrir la realitzacié d’actuacions de caracter temporal i
d’interés general | socials;

Ateses, pertant, les especificitats propies de les persones en situacié d’atur que poden participar en
els programes de Plans d'Ocupacié, aixi com les particularitats derivades del propi objecte
contractual,

I tenint en compte, igualment, I'objectiu final de foment de l'ocupacié de les dites persones;
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ACORDEN:
Primer

Establir la retribucié de les persones en atur que participen en les accions tant d'experiencia laboral
com de formacio, segons el cas dels diferents programes de Plans d’Ocupacié, desenvolupat en
I'ambit terriforial de Catalunya i en el marc dels programes de politiques actives d'ocupacié que
gestiona qualsevol de les administracions i organismes publics subvencionadors dels esmentats
programes, que siguin contractades per l'ajuntament de Badalona a fravés del seu organisme
autonom d'ambit municipal dependent, o pel cas de donar-se la dissolucid del mateix per la propia
Entitat local, amb la doble finalitat d'incentivar llur contractacié, aixi com de millorar-ne la qualitat
mitjangant la garantia de suficiéncia retributiva.

Segon

Les retribucions pels tres nivells quedarien segons el quadre adjunt:

Prorrata

NWels | iuiacis | base | P93 eXta | ot ey | mensual | -amual
Nivell | A2 1.300,00 . 25)6,67 216,67 1.516,67 18.200,00
Nivell Il | C1/C2 1.150,00 191,67 191,67 1.341,67 16.100,00
Nivell Il c2 1.000,00 166,66 166,66 1.166,66 14.000,00

La durada de les contractacions sera d'un minim de sis mesos i un maxim de dofze mesos, en funcio
del col'lectiu que la corresponent convocatoria pugui considerar prioritari. Les retribucions sempre
amb carrec de les subvencions atorgades per les diferents administracions i /o organismes, es
repatrtiren de manera que es realitzaren menys contractes, pero deixaran de tenir un caracter precati,
perque millorara la qualitat de les retribucions, les quals no suposen cap increment de despesa
pressupostaria, atés que s fara un millor reparfiment de la subvencié.

Tercer

A la finalitzacié del contracte laboral de durada determinada, les persones en situacié d'atur que
participen en el marc dels diferents programes de Plans d’ocupacio, tindran dret a percebre una
indemnitzacié de quantia equivalent a la part proporcional de la quantitat que resultaria d’abonar
dotze dies de salari per cada any de serveli.
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Quart

Els llocs de freball ocupats en virtut de la convocatoria dels diferents programes de Plans d’ ocupacio
no correspondran en cap cas a llocs estructurals, i hauran d'estar directament relacionats amb
linterés social que persegueix el projecte.

Cinqué

El present Acord tindra la mateixa vigéncia temporal que els diferents programes de Plans
d'Ocupacio, tot allo en el marc dels programes de politiques actives d'ocupacié que gestiona
qualsevol organisme i/o administracié publica subvencionadora en el marc de la confractacié
temporal objecte del programa de Plans concret, de les convacatories 2017-2019, sens perjudici que
les parts signataries acordin la prorroga del present Acord.

En prova de conformitat, les parts subscriuen el present document en el lloc i data indicats a
l'encapgalament.”

3.- Estan conformes en l'acord que queda transcrit a la present acta en el marc de la negociacio
col-lectiva, el qual sera signat una vegada sigui proposat per a ser ratificat pels 6rgans competents
( consell d'administracié IMPO i Ple ajuntament).

ol
No havent-hi més assumptes per tractar, s'aixeca I'acta d'aquesta sessio, essent les '/])46‘ hores.

El Geren

“opowPresidenta del Comite d'empresa d'IMPO

Eva Alba Bieto

Felipe Barrera Ordo (Perl*UGT)

e
Ascensién Romero Cabello ( Per la CCOO)

Ovidi Huertas Castillo (Perla CCOO) ' i .
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