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Salut i la sequretat per damunt de tot

Cada 28 d’abril, i cada dia, la UGT de Catalunya denunciem I'inacceptable nombre de
treballadors i treballadores que perden la vida a la feina i que s’amaguen sota les estadistiques
d’accidents i malalties laborals. Sempre repetim que les principals causants d’aquesta xacra
social que patim a Catalunya son la falta de cultura preventiva i les males condicions de treball. El
2019 van ser 83 les persones treballadores que van perdre la vida a conseqliéncia de la feina i
milers les que van patir accidents de treball i malalties professionals. Les xifres continuen
augmentant any rere any de forma inacceptable i més quan moltes d’aquestes morts, accidents
i malalties es podrien evitar amb condicions de treball adients i mesures preventives. Una
vegada més els criteris economicistes han prevalgut per sobre de la seguretat i la salut de
treballadors i treballadores, i aixo ha d’acabar.

Aguest any, a més, estem immersos en una situacio de crisi mundial de salut publica que ha
provocat greus conseqiencies. Per aixo0, cal fer un esment especial a les victimes i a totes les
persones treballadores que estan garantint els aspectes basics de la nostra societat posant en
risc la seva salut i, massa vegades, les seves propies vides.

L’epidémia de la COVID-19 ha posat de manifest la feblesa de la prevencié de riscos laborals a
Catalunya, i per aix0 cal que reclamen i reivindiquen canvis substancials perqué la salut i la
seguretat de les persones sigui una prioritat i I’eix sobre el qual pivoti tot el sistema.

Des que es va decretar I'estat d’alarma, hem vist com molts treballadors i treballadores s’han
vist abocats a acudir als seus llocs de treball sense les mesures de prevencié necessaries per
evitar riscos per a la seva salut. Uns perqué ho feien en serveis essencials i d’altres perque, tot i
no ser serveis essencials, les empreses on treballen han posat per sobre de la salut de les
persones el seu benefici economic. Hem hagut de denunciar multitud d’empreses per
incompliment, i hem obligat a fer protocols consensuats per garantir la seguretat i la salut de les
persones. Els nostres delegats i delegades han sigut essencials en la tasca de garantir la seguretat
i la salut als llocs de treball.

Pero alla on no tenim representacié sindical, cal garantir la seguretat i la salut i impedir que es
vulnerin els drets de treballadors i treballadores. Seguirem treballant i lluitant per arribar a tots
i totes ells, i per garantir la seva seguretat i salut.

Cal posar en valor i agrair la tasca essencial dels delegats i delegades de prevencid i els comites
de seguretat i salut que treballen cada dia als centres de treball per garantir la seguretati la salut
de treballadors i treballadores. Tal com hem demostrat any rere any, alla on hi ha de delegats i
delegades, les dades de sinistralitat son més baixes.

Des de la UGT de Catalunya continuarem lluitant per acabar amb aquesta pandémia, per garantir
la seguretat i la salut de tots els treballadors i treballadores, i per acabar amb la xacra de la
sinistralitat laboral al nostre pais.
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Sinistralitat Laboral a Catalunya

Accidents de treball

Segons I’Observatori de Treball i Model Productiu de la Generalitat, a Catalunya entre gener i
novembre del 2019 es van produir 223.990 accidents de treball:

o 92.839 accidents amb baixa,
o 111.928 sense baixa
o 19.223initinere

Un any més, els accidents laborals augmenten. Aquesta manca de reduccid dels accidents
laborals a Catalunya demostra el deteriorament que ha patit els darrers anys el sistema
preventiu a les empreses. Assistint a la manca de prevencié a les empreses i a I'incompliment
sistematic de la Llei de prevencio de riscos laborals.

Els accidents amb baixa es distribueixen en greus, lleus i mortals, segons la seva gravetat. Els
accidents amb baixa lleus van ser 92.250, els greus 530 i els mortals 59.

Els accidents laborals sense baixa van ser 111.928 per al periode de gener-novembre del 2019.

| els accidents in itinere, aquells ocorreguts d’anada o tornada de la feina, van ser 19.223,
distribuits en 18.979 lleus, 220 greus i 24 mortals in itinere.

Els accidents no son fortuits, no sén un caprici de I'atzar, son conseqtiencia de la mala gestid
preventiva de les empreses i de la manca de seguretat. Molts accidents laborals es poden evitar
amb un bon pla de prevencié en el qual s'avaluin els riscos, i amb que els treballadors i
treballadores rebin la informacié i formacié necessaries per a un acompliment segur de la seva
activitat laboral i, a més, es valorin normativament mitjancant la vigilancia de la salut especifica
altres factors com la sensibilitat personal (patologia de base, discapacitat, tractaments, etc.).

Durant els onze mesos dels quals tenim dades de sinistralitat laboral del 2019, 83 persones van
perdre la vida a la feina a Catalunya. D’aquestes 83 victimes, 59 van ser per accidents mortals
al lloc de treball i 24 per accidents mortals in itinere. 83 dones i homes que van marxar de casa
per guanyar-se la vida i no van tornar, 83 drames familiars i socials, no només una xifra per posar
en una graella estadistica.

Dels 59 accidents mortals a la feina (accidents laborals amb baixa mortals), 40 van ser persones

mortes a la provincia de Barcelona, 9 a la provincia de Girona, 7 a la provincia de Lleidai3 ala
de Tarragona.
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Per sectors productius, els 59 mortals (accidents laborals amb baixa mortals), es van
distribuir en 33 al sector de serveis, 18 al sector de la construccid, 7 al sector de la
industria i 1 al sector de I’agricultura.
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El drama que s’amaga rere la sinistralitat laboral no ens pot deixar indiferents. Potser la xifra de
83 ens pot semblar una xifra petita per a tota la poblacié treballadora de Catalunya, pero és un
nombre que amaga les nefastes i adverses condicions de treball de moltes empreses de
Catalunya, a conseqtiencia de la precarietat laboral que s’ha instaurat en el dia a dia laboral com
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a una part més de la feina. Acceptar la manca de mesures preventives, els riscos laborals com a
una part més del treball, és inacceptable i va contra la llei que garanteix la seguretat i salut de
treballadors i treballadores, dins i fora de les empreses.

Malalties professionals

El 2019, parlem molt de sinistralitat laboral i d'accidents de treball pero les malalties
professionals continuen sent les grans oblidades de les contingencies professionals.

Tornen a ser majoritaries les malalties relacionades amb els agents fisics, principalment per
lesions musculoesquelétiques amb un 85,10% del total a nivell estatal i un 76,23% a nivell de
Catalunya.

Destaquen les dades de les malalties del Grup 3 (malalties professionals causades per agents
biologics), ja que de les 990 a nivell estatal, el 31,21% s’han declarat només a Catalunya. A més,
hi ha un descens del 43% de la declaracié d’aquestes malalties a nivell estatal respecte al 2018.

Es necessari que les malalties contretes per les persones que s’ocupen de la prevencid,
assistencia sanitaria (hospitals, residencies, etc.) i activitats en les quals s’ha provat un risc
d’infeccié com el personal de neteja o manteniment de I'ambit sanitari per motiu de la seva
feina, siguin reconegudes com a malaltia professional i no es derivin ni com malalties comunes
ni com a accidents de treball per les diferencies de les prestacions i legislaci6 de cada
contingéncia.

Per aix0, cal que en aquests moments de pandémia de la COVID-19, amb multitud de
treballadors i treballadores infectades, amb problemes de subministraments d’equips de
proteccid i un sobreesforg per part d’aquests professionals, es determinin correctament les
seves malalties com a professionals, es garanteixin els seus drets i, sobretot, la seva seguretat
i salut laboral.

Nous escenaris . Aturem la pandémia a la feina

Tornada a la feina en cas d’aturada de l’activitat

La tornada a I'activitat s’ha de fer amb les garanties necessaries per protegir la seguretat i la
salut de les persones treballadores. Calen mesures preventives i organitzatives per a empreses
i treballadors i treballadores per prevenir el risc de contagi per coronavirus SARS-COV-2 als
centres de treball i per planificar una tornada a la feina segura.

En el compliment dels deures en matéria preventiva, les empreses han d’emprendre les
mesures necessaries per garantir la seguretat i salut del seu personal.

Cal 'adopcié de mesures com, per exemple, el teletreball, o d’altres mesures organitzatives per
evitar les aglomeracions, la suspensio de les visites presencials que no siguin imprescindibles o
la reorganitzacié dels torns.
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e Realitzar I’avaluacio de riscos biologics.

e Donar informacio i formacio relacionades amb les mesures preventives davant de la
COVID-19.

e Establir mesures adregades al col-lectiu de treballadors i treballadores especialment
sensibles, embarassades o treballadores en situacié d’alletament.

e Establir a les empreses un pla de contingéncies que ha de ser consensuat entre
empresa i representants dels treballadors i treballadores.

e Establir mesures concretes mentre es mantinguin les recomanacions de les autoritats
sanitaries de distanciacié social. També mesures amb relacid a la mobilitat, mesures
relacionades amb les zones comunes i amb les zones de treball i mesures higieniques,
de neteja i desinfeccio.

e Cal una coordinacié empresarial i dels serveis de prevencio per fer una valoracié de
les situacions vinculades al coronavirus.

Posicionament de la UGT de Catalunya

La crisi de la COVID-19 ha posat en evidencia els greus abismes del model economic de les dues
ultimes décades. Ens enfrontem a una crisi mundial de salut publica que afecta la salut laboral.

El contagi per COVID-19 de milers de persones, ha posat en extrema tensié els sistemes
sanitaris més enlla dels seus limits, ha paralitzat gran part de I'activitat economica del pais i, el
qgue és més greu i dolords, ha ocasionat la perdua irreversible de milers de vides humanes al
nostre territori.

El durissim impacte de la crisi de la COVID-19 en la salut de les persones, en I'economia, el treball
i en la societat, deixara una estela dificil d’oblidar.

Des de la nostra organitzacio estem treballant per garantir la salut i seguretat de les persones
treballadores dins i fora de les empreses. En aquest sentit, creiem necessari:

e Acordar protocols de seguretat i salut tenint com a referéncia recomanacions del
Consell de Relacions Laborals.

e Coordinar la Inspeccié de Treball (ITSS) amb els Cossos de Seguretat per a la vigilancia
del compliment de les mesures de seguretat a les empreses.
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e Dotar recursos especifics per a la prevencio de riscos dels agents concernits, ITSS de
Catalunya, patronals i sindicats.

o Reforgar mesures preventives en les empreses, garantint el subministrament d’EPI a
les treballadores i els treballadors i les garanties higiéniques i de salut laboral.

o Establir criteris de mobilitat, Us del transport publici horaris a les empreses per garantir
la seguretat laboral dins i fora de ’empresa i en els seus desplagaments.

Actualment lluitem contra una pandémia que esta provocant una crisi sanitaria, social i
economica sense precedents, pero no per aixo no podem renunciar a la lluita contra la xacra
de la sinistralitat laboral, que cada any costa la vida a un bon nombre de treballadors i
treballadores. La pandemia ha deixat al descobert al nostre pais un sistema economic on preval
I'obtencid de beneficis empresarials davant de la salut dels treballadors i treballadores. Després
de la gran recessio economica de 2008 i la imposicié de politiques d'austeritat com a Unica via
possible de sortida de la crisi, vam veure com les retallades destruien serveis publics que ara es
revelen imprescindibles, com la sanitat publica. De la mateixa manera s'ha produit una reduccié
d'inversions en prevencid de riscos laborals a les empreses i de financament de politiques
publiques actives en mateéria preventiva.

Paral-lelament a la crisi sanitaria que estem patint els darrers mesos, I'empitjorament de les
condicions de treball i la manca de prevencid a les empreses que evidencien les dades del 2019.
L'arribada de la pandémia de COVID-19 ha acabat d’arrasar la prevencid i s’"ha sumat a:

e El constant deteriorament de la qualitat de les condicions de treball a causa de les
reformes laborals, la desregulacid i precaritzacio dels models de contractacié, augment
de I'atur, temporalitat i la flexibilitat laboral en els nous contractes, la devaluacié
salarial, etc.

e La mercantilitzacié de la prevencid, convertint la proteccié de la salut de les persones
treballadores en un joc d'escacs per escatimar costos i evitar inversions.

e lainadequada classificacio dels accidents laborals per part de les mutues d'accidents
de treball i la infradeclaracié de malalties professionals.

La Llei de prevencié de riscos laborals i les normes que la despleguen ens indiquen com és el
cami que s'ha de seguir i que s'ha d'aplicar en tots els centres de treball per garantir la salut i la
seguretat de les treballadores i treballadors.

Des de la UGT de Catalunya som conscients de la necessitat, avui més que mai, de garantir treball
estable, igualitari i de qualitat, reclamant politiques publiques en salut laboral i més control de
I'administracié sobre I'aplicacié d'eines de prevencio de riscos laborals a totes les empreses, més
enlla del minim compliment de la normativa de prevencié per reduir els danys a la salut dels
treballadors.

A Catalunya és necessari un canvi de paradigma perque la salut i la seguretat de treballadores i
treballadors es converteixi en la prioritat inexcusable i en I'eix sobre el qual pivoti tot el sistema.
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Des de la nostra organitzacio exigim una reconstruccid justa i equitativa del mon laboral a
Catalunya sense accidentalitat, amb llocs de treball segurs i saludables que garanteixin els
drets de treballadors i treballadores en totes les etapes de la seva vida laboral, dones i homes,
sense excepcioé amb:

La derogacid de les reformes laborals

Posar fi a la precarietat, principal font de la sinistralitat laboral a Catalunya. Retornar els drets
retallats a les treballadores i als treballadors i crear-ne de nous amb |'objectiu de crear llocs de
treball segurs i saludables, amb salaris dignes i amb drets per combatre el frau i I'economia
submergida.

Un pla de xoc contra la sinistralitat laboral

Reforg del dialeg social a través del Pla d'Accid que es va posar en marxa en el seu moment, amb
les diferents estrategies i que es concreti en un pla de xoc.

La reforma urgent del marc normatiu de la prevencié de riscos laborals i aplicacio de les
normes a les empreses

Es necessari:

e laincorporacio expressa de la perspectiva de genere en la Llei de prevencid de riscos
laborals.

e Lamodificacié de l'art. 25 sobre treballadors/ores especialment sensibles, garantint que
els canvis de lloc de treball es faran seguint el principi de mobilitat funcional quan sigui
possible.

e laderogacid de I'art. 54 f) ET perque les addiccions no siguin la causa d'acomiadament
0 sancid sind pressupost d'un pla de reinsercié de la persona treballadora addicte com
a persona malalta que és.

e la inclusié especifica en l'art. 3 LPRL de determinats col-lectius avui exclosos o
insuficientment regulats: persones treballadores de la llar, teletreballadors/ores,
treballadors i treballadores del sector de I'ajuda a la llar, etc.

e la modificacié I'art. 30 ET LPRL aixi com el seu desenvolupament reglamentari (RD
39/1997) prioritzant els serveis i mitjans propis de I'empresa enfront dels aliens en la
gestid de la prevencié; delimitacié de I'abast i contingut de formacié preventiva de I'art.
19 LPRL.

e la regularitzacio i aclarir criteris per la qualificacié dels accidents de treball i de les
malalties professionals.

L’Gs de la negociacié col-lectiva com a eina de lluita i defensa dels drets dels treballadors i
treballadores

Foment de la negociacié col-lectiva com a eina basica de defensa dels drets dels treballadors i
treballadores, ja que I'existéncia de textos legals que reconeixen drets no és suficient per al seu
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exercici efectiu. A través de I'accié col-lectiva es pot fer valdre el dret constitucional a la
seguretatila salut en el treball de tots els treballadors i treballadores, incorporant la perspectiva
de génere a les negociacions.

La valoritzacié de la negociacid col-lectiva ha de permetre que es desenvolupin els objectius
establerts en |'estratégia, tant espanyola com en el marc estrategic catala de seguretat i salut
laboral, especialment en les petites i mitjanes empreses.

La recuperacio de les inversions que mai s'haurien d'haver perdut

La implicacié de les empreses en els temes preventius paral-lelament a I'augment de les
inversions en PRL és el tret de sortida de |la millora de les condicions laborals.

Pero no només les empreses han d’invertir en PRL, també les Administracions han de dotar de
pressupost i eines les actuacions en matéria preventiva. Reclamem la necessitat d’una estrategia
de seguretat i salut laboral a Catalunya amb els recursos necessaris per poder actuar de manera
efectiva contra la xacra de la sinistralitat laboral.

La recaptacié de les sancions per incompliments en mateéria de prevencié de riscos laborals de
les empreses ha de servir per dotar economicament activitats de prevencié de riscos laborals.

L’augment del control a les empreses

La llei és per complir-la, i per dur a terme el seguiment i control d’aquest compliment, des de
I’Administracio és necessari reforcar la Inspeccié de Treball.

Mentre que a I'Estat espanyol disposen d’un inspector/a de treball per cada 15.000 persones
treballadores, la mitjana europea és gairebé la meitat (1 inspector/a per cada 7.300 persones
treballadores).

L’agilitzacio el sistema i proteccid a les victimes: creacio de jutjats especialitzats en sinistralitat
laboral

Cal que des de I'Administracid es prenguin mesures urgents per disminuir drasticament el temps
d'espera tan pernicids per a les victimes d'accident laboral, les seves families i per a la justicia
en general. Es fonamental la creacié dels jutjats especialitzats en sinistralitat laboral, accié
requerida i promoguda per la mateixa Fiscalia i que esta pendent del dictamen del Consell
General del Poder Judicial.

La concrecid d'un pla global de lluita contra les malalties professionals

Adoptar mesures normatives que intensifiquin la relacié entre el diagnostic i la declaracio;
articular un procediment d'actualitzacié molt més senzill i ajustat a la realitat de les coses;
incorporar les malalties mentals seguint el de I’OIT, que va introduir els trastorns mentals i del
comportament en la nova llista aprovada el 2010; promoure I'estudi de malalties professionals
emergents, identificant les seves causes, amb la finalitat de poder adoptar les mesures de
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prevencio oportunes amb I'antelacio suficient; facilitar que el professional medic dels diferents
sistemes sanitaris pugui diagnosticar aquest tipus de malalties facilment, dotant-los de mitjans
i sistemes que els orienti a I'hora de determinar I'origen laboral de la patologia; articular un
sistema que permeti acudir a I'INSS per a determinar el caracter professional d'una malaltia
sense baixa médica (art. 3 del Reial decret 625/2014, de 18 de juliol, pel qual es regulen
determinats aspectes de la gestid i control dels processos per incapacitat temporal en els
primers tres-cents seixanta-cinc dies de la seva durada.

La modificacié del marc normatiu de les mutues col-laboradores de la seguretat social

Retornar les competencies de la gestid i control de les contingéncies comunes, als serveis
regionals de salut i a I'INSS, reservant a les mutues el control exclusiu de la contingencia
professional, potenciant a més la seva activitat preventiva (ara com ara, molt limitada).

La creacio del delegat/ada territorial en prevencié de riscos laborals

Fomentar la participacio dels treballadors i treballadores en els temes preventius a través de la
figura del delegat o delegada territorial en PRL. Amb la reforma del sistema legal per reforcar
els instruments de representacid i participacié dels treballadors i treballadores en empreses de
menys de 6 persones treballadores, garantint el dret a la salut i seguretat d'aquelles persones
treballadors que, per raé de grandaria d'empresa, manquen de representacié sindical. Es posa
aixi en valor una afirmacié recolzada empiricament que sosté que, si hi ha representacid sindical,
I'accio preventiva de les empreses és major i millor.

L’adequacié de les condicions de treball i la prevencio de riscos a les empreses en funcié de
les plantilles actuals i garantir la proteccid dels col-lectius menys afavorits

Les empreses han de tenir en compte I’envelliment de les seves treballadores i treballadors, les
plantilles feminitzades, la immigracio, la intensificacio del treball, les carregues i exigencies, etc.
I no oblidar els col-lectius amb especial vulnerabilitat com els joves, noies i nois que s’incorporen
als llocs de treball, incloent-hi la PRL en el pla educatiu dels futurs treballadors i treballadores i
adaptar-los a les noves tecnologies i a les noves situacions laborals.
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