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ACTUACIONES INSPECTORAS

En fecha 22 de febrero de 2017, en virtud de Orden de Servicio n° 8/0000990/17 y previa citacion enviada
formalmente por correo ordinario, comparecen en las dependencias de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social de Barcelona, D2 Maria de los Angeles Ordofiez Peinado, D. Victor Rodenas Aguilar, D.
Juan José Goémez Esparrago, D. Francisco Sanchez Ledesma y D®. Montserrat Casas Tuset, todos ellos

miembros de la seccion de UGT en la empresa BARCELONA ACTIVA S.A-S.P MUNICIPAL.

Durante la comparecencia, se acuerda con la inspectora actuante, enfocar la investigacién en la posible
irregularidad contractual, ya-que, segin manifiesta la representacion social, existen mas de 40 personas con
contratos de obra o servicio concatenados, superando el tiempo maximo establecido en el Estatuto de los

Trabajadores.

En fecha 22 de febrero de- 2017, también comparecen en sede inspectora, D. Joan Lluis Buigues Ortola,
Responsable de Re!éciones Laborales, D?. ‘Nuria Massip Vidal, Directora de Recursos Humanos y D@
Eugenia Anoro Urréjola y D. Pere Vidal Lopez, Abogados de BARCELONA ACTIVA S.A-S.P MUNICIPAL.

Finalizada la comparecencia vy dado e! volumen de documentacion que se necesita aportar al expediente,
referente a la contratacion, la empresa solicita el plazo de un mes, para volver a comparecer en sede

inspectora y aportar la documentacién solicitada.

En fecha 28 de marzo de 2017, comparecen en las dependencias de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad

Social de Barcelona, D. Joan Lluis Buigues Ortola, Responsable de Relaciones Laborales, D. Pere Vidal

itbarcelona@meyss.es itc.barcelona@gencat.cat

Travessera de Gricia, 303-311 -08025 Barcelona
Tel. 936 247 500 - Fax 935 547 866



Consorcio Consorci

Inspeccién de Trabajc C Inspecscit de Treball

v Seguridad Social

ik i Seguretat Social
de Cataluna de Cataiunya

NUm. Expediente | Num. expedient. 8/0000990/17
Empresa | Empresa: BARCELONA ACTIVA S.A-S.P MUNICIPAL

Lopez, Abogado, D® Concepcién Espinas Martinez Tassis, Asesora externa y D2, Nuria Massip Vidal,
Directora de Recursos Humanos de BARCELONA ACTIVA S.A-S.P MUNIGIPAL, aportando:
- CD con contratos temporales de mas de dos afios.
- Acuerdo firmado entre la empresa y Delegados LOLS por CCOQ y Delegados LOLS por UGT, en
fecha 18 de diciembre de 2013, en el que se acuerda, entre otros puntos:

o Que la prohibicién de encadenamientos de contratos temporaies establecida en el articulo

15.5 del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE de 29 de marzo), no ‘sera de

aplicacion a la utilizacion de los contratos temporales que se celebren en el marco de los

siguientes programas:

* Programa SOC 2013 (periodo de ejecucion 2013-2014). Programas de Trebail i
Formaci6 (profesionalizadora):

Actuacions de Formacio i Treball del Pla Inserjoves

Renda Minima Insercio

No Perceptors (programa de Treball i Formacié i Aturats de Llarga
Durada).

Treball als Barris

Treball 7 comarques

Forma i inserex

Joves per a I'ocupacia

Programes de Qualificacio Proffesional inicial

Fem Ccupacié per a Joves

o Se garantizara .y dentro del marco de la Programacion SOC 2013 (periodo de ejecucion

2013-2014) y en funcién de los otorgamientos recibidos, la continuidad de las personas

contratadas con modalidad eventual incluida en el anexo. el SO

- Acuerdo firmado entre la empresa y los Delegados LOLS por CCOOQ y los Delegados LOLS por
UGT, en fecha 22 de septiembre de 2014, en ef que se acuerda, entre otros puntos:

o Prorrogar durante el afio 2015, los efectos del acuerdo sobre contrataciones temporales

celebrados en el marco de programas publicos de trabajo y formacion, firmado ef dia 18 de

diciembre de 2013, para las contrataciones que realice la empresa vinculadas a programas

publices de trabajo

- Acuerdo firmado entre la empresa y los Delegados LOLS por CCOO vy los Delegados LOLS por
UGT, en fecha 24 de diciembre de 2015, en el que se acuerda, entre otros puntos:

o Prorrogar durante el afio 2016 a los efectos del acuerdo sobre contrataciones temporales,

celebrados en el marco de programas publicos de trabajo y formacién, firmado el dia 18 de
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Lo establecido en el parrafo anterior también sera de aplicacion cuando se produzcan supuestos de
sucesion o subrogacion empresariaf conforme a-lo dispuesto legal o convencionalmente.

Atendiendo a las peculiaridades de cada actividad y a las caracteristicas del puesto de trabajo, la
negociacion colectiva establecera requisitos dirigidos a prevenir la utilizacién abusiva de contratos de
duracion determinada con distintos trabajadores para desempefiar el mismo puesto de trabajo cubierto
anteriormente con contratos de ese cardcter, con o sin solucién de continuidad, incluidos los. contratos de
puesta a disposicion realizados con empresas de {rabajo temporal.

Lo dispuesto en este apartado no sera de aplicacion a la utifizacion de los contratos formativos, de relevo e

interinidad,_a los contratos temporales celebrados en el marco de programas publicos de empleo-formacion,

asi como a los contratos temporales que sean utilizados por empresas de insercién debidamente
registradas y el objeto de dichos contratos sea considerado como parte esencial de un itinerario de insercién
personalizado.

La empresa aporta un total de 33 contratos temporales por obra y servicio, que llevan concatenandose
desde el afio 2013, incluyendo en todos ellos unas cldusulas adicionales en las que se vincula el contrato a
subvencian concedvida por el Director del Servicio de Ocupacion de Catalufia en resolucién de fecha 17 de
diciembre de 2013, correspondiente al expediente BLB-025/13, en relacion a la solicitud de subvencién al
ampara de la Orden EMO/269/2013 DE 24 de octubre, de modificacion de la Orden EMO/314/2012, de 8 de
octubre, por la que se establecen las bases reguladoras de los ajustes destinados al programa de soporte a

los territorios con mas necesidades de reequiiibrio territorial y social: proyecto “Trebail als barris”.

La gestion y la ejecucién de la subvencion de las acciones aprobadas, se realiza por Barcelona Activa S.A,

en su condicion de Agencia. de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Barcelona.
Las acciones establecidas en la resolucion de otorgamiento, estan subvencionadas por el Servei d'
Ocupacié de Catalunya del Departament de Treball y cofinanciadas por el Fondo Social Europeo. Su

duracion depende de la subvencién aprobada en esta resolucion.

El objeto de estos contratos, es el disefio, implantacion y ejecucién del programa de aprendizaje de

diferentes especialidades.

Las acciones establecidas en el marco del Plan de ejecucién anuai.2013 del proyecto “Treball als barris”

tienen sustantividad propia dentro de la actividad ordinaria de.la empresa.

La respuesta efectuada por la Subdirectora General de Relaciones Laborales, referente a la primera

cuestion planteada por la empresa, se-limita a citar la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
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diciembre de 2013, para las contrataciones gue realice la empresa vinculadas a programas
publicos de trabajo.
- Consulta efectuada a la Direccié General de Relacions Laborals i Quaiitat en el Treball, en fecha 5
de diciembre de 2013, planteando dos cuestiones:

o Sila excepcion del articulo 15.5 del estatuto de los Trabajadores, es de aplicacion tanto al
personal usuario como al personal técnico y administrativo contratado para gestionar los
diferentes programas publicos de ocupacion.

o Si el concepto “programas publicos de trahajo-formacion” es de aplicacion a los diferentes
programas, ya sean de ocupacion, de orientacion y/o formacién profesional, o sc}lo es de
aplicacién a programas publicos de ocupacién que combinan trabajo y formacion (ejempio,

planes de ocupacién local, casas de oficios...).
HECHOS CONSTATADOS Y CONCLUSIONES

Barcelona Activa S.A es una Sociedad Privada Municipal constituida el 19 de diciembre de 1986, siendo su
objeto social el fomento, la promocidn e impuiso de teda clase de actuaciones generadoras de ocupacion y

actividad econdmica. -
El capital social pertenece integramente al Ayuntamiento de Barcelona.

Como Sociedad Andnima, le es de aplicacion la normativa de la Ley de Sociedades Andnimas vy la que le
complementa. La Sociedad estd plenamente sujeta al derecho privado. El hecho de que su fuente de
ingresos sea exclusivamente subvenciones publicas procedentes de distintas administraciones publicas y
destinadas a la implementacion de politicas activas de ocupacién, no es incompatible con el animo de {ucro

de.cualquier sociedad anodnima.

El articulo 15.5 del Real Decreto. Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE de 24 de octubre) establece:

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 1.a), 2 y 3, los trabajadores que en un periodo de treinta
meses hubieran estado contratados durante un plazo suyperior a veinticuatro meses, con o sin solucion de
continuidad, para el mismo o diferente puesto de (tabajo con'la misma empresa 0 grupo de eimpresas,
mediante dos o mds contratos temporales, sea directamente 0 a través de su puesta a disposicion por
empresas de trabajo temporal, con las mismas o diferentes modalidades contractuales de duracion
determinada, adquirirdn la condicién de trabajadores fijos.
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Cataiunya, Sala Social, nim.20305/2012 de 22 de marzo y otra del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, sefialando que en ambas sentencias, nc se ha cuestionado la inclusién de los trabajadores en el
marco de un programa publico de ocupacién-formacion, iratandose un caso, de un conirato de gestion

documental y atencién telefénica de clientes y alumnos y el otro, de imparticion de cursos de formacion.

Referente a la segunda cuestién planteada, se ha considerado que, sera el Servei d’'Ocupacio de Catalunya

el competente para determinario.

En este sentido, es cuestion fundamentai determinar si estas contrataciones temporales de obra y servicio
determinado v cuyo objeto es la gestion de los Planes de Ocupacion, sin estar incluidos en los colectivos
con dificuitades especiales, a quienes van dirigidos estos Planes de Ocupacion, se deberian incluir

igualmente en la excepcion del articulo 15.5 apartado 4° o no.

Correspondera por lo tanto, llevar a cabo una actividad interpretativa de la norma, que determine la
posibilidad de llevar a cabo una concatenacion de contratos temporales de obra y servicio determinado al
amparo de incluirse en el marco de programas ptiblicos de empleo-formacion, debiendo interponer para ello,

la correspondiente demanda judicial ante el Orden Jurisdiccional competente.

Referente a la cuestion planteada durante la comparecencia en sede inspectora, sobre la falta de respuesta
por parte de la empresa, de la masa salarial, se reitera Requerimiento Inspector efectuado por la Inspectora
D2 Mercedes Ercilla, en fecha 23/05/2005. En este sentido, se efecitia Requerimiento Inspector a la
empresa BARCELONA ACTIVA S.A, para que facilite ai Comité de Empresa la informacion necesaria

para el calcuio de la masa salarial desgiosada por trabaiador y concepto ai finalizar el afio natural.

Es cuanto se infoerma a los efectos eportunos.

Barcelona, 12 de mayo de 201m 2
' ml J* inspeccid de Trehall
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