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Les entitats municipalistes, FMC i ACM, i els sindicats
UGT i CCOO creen una comissioé de seguiment per
cobrir les necessitats del mén local en I'etapa de
desconfinament

e Les quatre entitats generen un marc estable de relacié per vetllar per una
desescalada Optima i progressiva a les administracions locals

Divendres 19 de juny.- La Federacio de Municipis de Catalunya i I'’Associacié
Catalana de Municipis, i els sindicats UGT i CCOO ha signat aquest divendres
al mati un acord per a la creacio d’'una comissié de seguiment que vetlli perque
els ens locals catalans puguin afrontar un desconfinament i retorn progressiu
del seu personal amb totes les garanties. La comissio es constituira abans de
finals d’aquest mes de juny de forma estable.

Aquest acord parteix de la trobada que es va fer a finals de maig per abordar
els criteris unitaris per actuar en I'ambit social i laboral en la desescalada de la
crisi de la Covid-19 i facilitar la reincorporacié progressiva del personal de
I'administracio local. Aquesta reincorporacié sempre ha d’anar acompanyada
amb l'adopcié de mesures de seguretat i salut en materia de prevencié de
riscos laborals corresponent a cada lloc de treball.

La presidenta de 'FMC, Olga Arnau, afirma que “aquesta signatura d’avui és
consequencia de la col-laboraci6 comencada a gestar per la crisi
provocada per la pandemia de la COVID-19 entre les entitats
municipalistes FMC i ACM, i els sindicats CCOO i UGT. La crisi encara no
ha acabat. Per aixo, remarco la importancia de I'acord que avui hem
signat, sobretot orientat a solucionar els problemes que estem segurs
gue aniran sorgint en un futur, no tant a nivell sanitari, siné a nivell
economic i a nivell social”.

Segons el president de 'ACM, Lluis Soler, “el retorn a la normalitat ha
d’estar basat en la proteccioé dels drets laborals i en les mesures de
proteccid per seguir prestant la maxima atencié a la ciutadania”.

Des de CCOO, “valorem positivament la concrecidé del treball realitzat
durant aquest periode que ha culminat en la ratificacié d'aquest acord
avui, especialment amb la creacid de la comissié de seguiment, que no és
el final de res sind el principi d'un dialeg permanent i fluid entre les
associacions municipalistes i els sindicats més representatius: ens ha
d'ajudar a resoldre tots els temes que sorgeixin, en aquest moment en el
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procés de desescalada, adequacio a la nova realitat i possibles rebrots,
aixi com per afrontar la negociacié de temes estratégics necessaris per
atendre totes les necessitats de les administracions locals, tant des del
punt de vista dels seus treballadors com del servei public que
representen. Per a nosaltres, aquest acord segueix la tradicio de I'acord
marc signat en el seu moment”.

Per part ’UGT, José Antonio Fernandez Caceres, considera que “és un acord
que orienta els delegats i les delegades per fer front a la situacié actual i
als dubtes que sorgeixin d’aquesta crisi i també per a futures situacions
que es puguin produir, ja que aquesta crisi sanitaria encara no ha
finalitzat i cal pensar que poden tornar a produir-se situacions similars.
Aixi mateix valorem positivament la comissio de seguiment que fara front
als nous reptes sobrevinguts a les administracions locals, com I'us del
teletreball”.

L’acord crea un marc estable de relacions entre entitats municipalistes i
sindicats per vetllar per les necessitats del mon local i posa emfasi en les
mesures que lI'administracid local ja ha posat en marxa per protegir el seu
personal del risc i garantir, al mateix temps, la prestacié de serveis essencials
per a la ciutadania. Les recomanacions acordades estan pensades, sobretot,
per les administracions que no tenen cap acord amb representants del seu
personal per tal que els pugui servir d’orientacio, com a condicions minimes.

Les recomanacions acordades aconsellen als ens locals disposar de mitjans
per elaborar plans de contingéncia per preveure la reincorporacid progressiva,
preveient mesures preventives, mesures de reorganitzacio interna i flexibilitat
horaria, mesures d’aforament i distanciament social, equips de proteccio
individual i les condicions d’accés de la ciutadania a espais publics. També
estan pensades per contemplar situacions si es produis un nou confinament.

També inclouen criteris sobre la modalitat de teletreball a distancia o la
desconnexi6é digital per garantir el temps de descans o intimitat familiar i
personal. Al mateix temps, es contempla la necessitat de dotar de mecanismes
per anar incorporant el teletreball en el funcionament ordinari de les
administracions locals, i establir criteris en relaci6 a vacances, permisos,
activitats formatives, serveis d’atencio al public, processos selectius i provisio
de llocs de treball, reunions o viatges de treball.

La comissi6 de seguiment s’ha establert també amb [l'objectiu que pugui
elaborar noves propostes de mesures o exercir funcions de mediacié entre
administracions locals i representants dels seus treballadors.
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L’acord entre les entitats municipalistes i sindicats I'han signat la presidenta de
I'FMC, Olga Arnau; el president de 'ACM, Lluis Soler; el secretari general de
CCOO de I'FSC de Catalunya, Manuel Fages; el coordinador del sector
d’administracio local de CCOO, Enric Quilez; i, per part dUGT, el secretari
d’administracio local d’FeSP, José Antonio Fernandez.



