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" JuzGADO CONTERCIOSO ADMINISTRATIVO 1 LLEIDA
i Recurso Ordinaric n®: 112/2014
“parte actora:

Representante parte actora:
farte demandada: DEFARTAMENT D'ENSENYAMENT
Representante parte demandada:LLETRAT DE LA GENERALITAT

SENTENCIA N°223/1i4
En Lleida a 30 de Junio de 2014
Dofia Alejandra Esteban Aruej Magiastrada Jjuez del Juzgado

Contencioso Administrative de Lleida y &u provincia, he
visto el djulcio romovido por

representada por el letrado - , contra’

la resolucidén de DEPARTAMENT D'ENSENYAMENT, representada
por  LLETRAT DE LA GEWERALITAT de fecha 28 de enero de
2054, , .

HECHOS

Primero: Con fecha 27 de febrero de 2014 la parte
zctora presentd en este Juzgado el escritc de interposicidn
de sste recurso. Una vez admitido a trimite y reclamado el
expediente administrative, la parte actora formuld demanda
r la aque, tras fundamentarla en derscho, terminaba
suplicando que se dictara sentencia de conformidad con los

redimentos contenidos en el suplico de su escrito de
demanda.

It

i1

Sequndo: La Administracién demandada y el Ministerio

- Flgeal formularon contestacién & la demanda con el

regultado gue es de ver en autos v golicitando dJue 8e
dictara sentencia ds conformidad con los pedimentes
contenidos en el suplico de su escrito de contestacidn a la
demanda,

Teycerc: #a La tramitacidn de estos autaeg se han
observadc vy cumplido las prescripcionss legales.

FURDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO. - Constituye 1’ resolucidén objeto de la
en fecha de 18 de febrero de
servels Territorials de Llelida

Grrolnferpusstc Conhra

a0 de repos

28 de enerc de

2/14
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‘,‘._énﬁ_f:gq ¢l permioc deo lactancia sulicilade por f

Se deniega este permise pov tratarse de una

funcionaria interina y no ocupar un pugste de trabajo de
jernada igual o superior al 86% de la jornada ordinaria en

virtud del Acord de Govern 60/2012 de 26 de junio. Se alega
lesidn de los derechos fundamentales en  concreto del.
principio de igqualdad v el principio de nn dierriminacidn
por razdn de 5@X0. :

SEGUNDO, - R&speéto a la cléusula de no discriminacién
por razdn de sexo del art. 14 CE el Tribunal Constitucional
tiene declarado que "a diferencia del principio genérico de
igualdad, gue no postula ni come fia ni como medio la
naridad vy s8lec exige la razonabilidad de Ja diferencia
normativa de trate, las prohibiciones de diac ; 3
contenidas en el art. 14 CE  dmplican un juicie de
irrazonabilidad de la diferenciacidn establecida ex
constitutione, que iwmponen comc fin y generalmente como
medic -la parificacidén, de manera que gd6lo pueden ser
utilizadas. excepcionalmente por el legizlador como criterio
de diferenciacién juridica, lo que implica la necesidad de

gar en el juicio de legitimidad constitucional un canon
TFPhH més estricto, asi como un mayor rigor respecto a 1as
exigencias materiales de’ ropovcao$34idad" (8TC 233/2007
de 5 de moviembre, FJ 5 BDJ 2007/205904 ; y las alii
citadas). Por lo gue se refiere ggpecificanente a la
prohibicidn de s inagidn pox 0 de aexo |, este
Tribunal ha al:lmddo gue "la conducta discriminatoria se
cualifica por el resultado peyorativo pard la mujer que la
sufre,” que ve limivadozs sus derechos o© sus legitimas
expectativas por la concurrencia de un factor cuya
virtualidad justificativa ha gido expreszamente descartada
por la  Comstitucién, dado su cardcter atentatorio a la

1

0
gnidad del ser humane (art,. 0.1 CE EDL 1878/3879 ). En
ngasuencia, la prohibicidn constitucional especifica de

actos discriminatorios por razin i Me
s habr& producido la legidén dirscra 4 ”E suanda’

redite  gue el facter prohiblde representd el
de UHa minugvaloracidn o de un perjuicio
teniendo valor legitimador en esos casog la

A

motlves gue hubieran  podido
al mareen asl resuifado
11/2405 de julic, BRI 3
(6, de noviembre, I 4
ee?, 4 de enevo, Moz

: tamnién ro dar gue tal tipo de
iy c&mprande ablec aquellaos hr"f amieniog

R
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CofamBién ﬂng]oba mcroo mismos fratamientos cuando se funden

A candicionea o oirounstancias e
de la persona una relacidn de conexidn
‘ta = ineguivocs (por todas, cogiendo la doctring
dente S8TC  182/200%, de 1 de julio, F5 4
ﬂooafia ?7q ; 214/2006, de ?* de julio, FJ 3

;0 17/2007, de 12 dg febrero, FJ 3
iy 233/2007, de 5 de noviembre, PJ £
: %04 }. Tal sucede con el smbaraze, elementc o
iact dlfﬁrenﬁidj que, en tanto gue hecho bioldgico
1ncontxovert;ble, incide de forma exclusiva sobre las.
mered (9T 17341994, Ae 7 de junie. BT 2 RDT 1494/12487
; 20/2001, de 29 de-eneroe, FJ 4 EDJ T; 4172002, de
25 de febrero, FJI 3 IDRJ GOH/J.ju 003, de 20 de
engro, FJ 3 BRI 2 5, ; 88/2003, éﬂ 3 de junio, I 4
EDS 2003/11358 ; 175/2005, de 4 de julio, FJ
FLT 2005/118911 s 21ia/20086, de 3 de julio, T
EDJ 2006/105182 ; y 242/2006, de 11 de diciembre, 'FJ 3
EDJ 2006/3247588 ) .Hemos afirmado asi gque "la proteccidn de.

[P o

la condicién bioldgica. y de la salud de la wujer:
trabajadora ha de scr compatible con la conservacidén de aus

derechos profesionales, de suerte gue la minusvalordcion o
2l perjuicic causado por el embarazo o la sucesiva
maternidad constituyen un  supuesto  de  discriminacidn
Girecta por razdn de sewxo" (STC 182/2005, de 4 de julio,
#J 4 EDJ .2005/139376 )" {38TC 7472008, de 23 de junio, FJ 2
'JGOE/ﬂe‘sz, ;v $2/2008, de 21 de julio, FJ 4
( 3076%) . Por ello, el Tribunal Constitucional ha
afirmado cue ipara ponderar las exigenciag que el art. 14
CE despliega en orden a hacer efectiva la igualdad de la
mujer en el wercado de trabaje, es preciso atender a
circunstancias talee como "la peculiar incidencia gue
ragpscte de la situanidn labaral ds aguélia tiene =21 hachnm
de la maternidad y la lactanciaz , en cuanto se trata de

EDJ

compensar. las  desventajas reales que para la congervacidn -

de su emplec soporta la mujer a diferancia del hombre v que
incluso se.comprueba por datos reveladeos por la estadistics
[tal como el ntmero de nujerss gus e “b‘*qana: a dediar

1 iiferencia de los

el trabajo por -esta circunstancia
varones) {“STO }(9'3905 de & marzo,' JE I
1993 203/200 de 24 julio, | AR
2E4/2 EEE de 20  de  npoviembre, B 4
vy  3/2007, de 15 de enere, FI 2
s a que  exizte una innegable y mayor
1

corca edad para
, dificultad cue
esta

1
jer con hij
raajo o pRImasccoer
ey diversgos, pero gue coloca  a

categoria s« una  situacion de  hschoe claxar
desventajosa : a los mombr s en le misma =ic
/ izp/siee7, de L6 de : ¢ B 1387/

ny Gl

]

=1
i
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& pronunciamientos a 1os ya eitados)® (STC 232/2007, de

‘de nowiewbre, P ¢ ODS 5607/205504)

TERCERU. - &N e5Ca materia debe kensrge en cuenta la
Ley 8/2606, DE 5. DE JULIOL, DE MESURES DE CONCILIACIO DE LA -
VIDA PERSONAL, FAMILTAR I LABORAL DEI, CERSONAL AL SERVEI DE
LES ADMINISTRACIONS PURLIQUES DE CATALUNYA. Asi en su
articulo 2 apartado 2 establece exprasamente cual es el
aubito de aplicacidn de esta Ley extendiendosze expragsamente
a2 los funiconarios interinos y a loo nntuaJc v en el
wisme dispone que:” 2. Les mesurss est rtes per agueska
liei també son aplicalles:

1
Paed D)
"

t"" 3
i—n <,

.a) Al personal  funcionari  inreri, ilevat de
l'excedéncia. voluntdria per al manteniment de Ia
convivéncia,  regulada per 1l'article §

b} Al personal eventual, ilevat de les excedéncies
regulades pel capitol segon”,

Poxr otre lade, respecto al permize de lactancia
tzabién el articulo 14 egtablece que: “1. Bl permis per
lactancia € druna hora diarise drabséncia del lloc de
treball, la qual es pot dividir en ducs fraccions de
trenta miﬁuts; En els cazog de part, adepcid o acolliment
miltiple el permig &5 de ducs hores didries, les quals es
poden dividir en dues fraccions d'una hora. E1 periode del
pernie s'inicia un cop finit el permis peor maternitat i t&
tna  durada maximz de vint setmanes. 2. A peticid de
1tinteressat .o ‘intersssada; les hores del permis de
lactancia eg poden compactar per a gaudir-ne en “jornades
enceres  de  treobail, congecutlives o repartides per
ctmgne;, senge alrerar el moment d'inici del periode de

mis i tenint en compre les necessitats del servei.”

i;...‘L

Este precepto no establece ningln tipo de raduccidn o
1~46nldel perniszo de lactancia en caso da realizar uma
nada reducida. ' :
Boyr  su parte, =21 Deparvtament 47 Epsavement fundamenta

witeris per a la Saptid de la Rorsa de
nt per al curs 2013-2014 distados
de 2013, ¥ St Aapartads  /.i.u
parie de 1a borsa de

&ui** Q@l b@rmis de

su deeisidn en oz

establ
dorent (ue vulge
an d ocupar ilocs de treball
de la jornada Qrdinaria”.
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recho con eobertura de ley material, vor medio de
sposiciones destinadas a la ordenacién interna con duda
de su cardcter reglamentario vy dentro de una resolucién
que no alcanza el egtandard minimo de motivacidén dado que
s6lo se concreta que la jornada para poder disfrutar del
dergcho  de lactancia debe ser cowpleta, sin que se
gotablezea ninguna iustificacidn de forana que se restringe
¢l derecho.a la conciliscién de la vida Familiar y laboral.
Ademis, consta que la tscurrente va o4 solicitar DOCUPAY un
puesto .de trabajo & jornada complate v zole de forma
subsidiaria acepta un puesto de ctrabaic con  menor
dedicacidn. Por ello debe estimarse el recurso contencioso
administrativo,

: Por otro lado, estimado el recurso se declara en
primer -lgar €l dereche al disfrute y en caso de no ser
posible teniendo en cuenta su condicidn de interina la
comperizacion en dlay libres, o de no =er posible tampoco la
indemnizacidn econdmica correspondiente.

CUARTO. - En materia de costas, rige ea la Jurisdiccion
contencioso-administrativa como regla general el criterio
chjetivo del vencimiento,  salve que ol juez . aprecie 3%
razone que él. casc presentaba serias dudas de hecho o de
pereche (artg. 68.2 y 139 de la Ley 29/19%8, de 13 de
julio, Reguladora  de la  Jurigdiccién  Contercioso-
Administrativa; este dltimo en la nueva redaceidn dada al
misme por la Ley eiBtatal 37/2011, de 10 de octubre,  de
Jwedidas de agilizacion procesal). En el caso due nog ocupa,
iay aspectos. sobre los ‘que exisbe controversia juridica
‘razonable y de entidad por lo que lag mismas deberan ser
declaradas de oficio. :

Vistos los preceptos legales v  demds de gencral
aplicaeidn, asi como, la jurisprudencia aplicable;

FALLO

Se  BSTIHMA - el CECUY B0 contenciveso-adminis

Cirabiva
contra la olucis

ae 2414 por

elda gus  desacs

torials ds L

Yeposicldn interpuesto contra la resolucids

Ae 2014 pox que  se

: de a la yecurrente, vy, en

lara la nuiidad de  la misma'jpor
) gt

de zexo v
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2 gt nombramiento como interina, la compensacidn en dias
Jdbrar o 2 de no oo pooible;, la indemnizacidn  ccoundmica

corfaaspondiente.

5in costas.

Notifiquese esta scacencia a las partes, informéndoles e
la presente regolucidén no es firme 'y que contra la mismka
cabe interponer recurso ordinario de apelacidn en el mlazo
de guince dias ante este mismo Juzgads v a resolver por la
Sala de leo contencioso-Administrative del Tribunal Superior
de Jusgticia de Catalwia.

hsl por esta mi sentencia, lo pronuncia, mande v

 La Magistrada

PUBLICACION. Leida y publicada que fué la anterior
Sentencia por la Magistrada que la suscribe en audiencia
plblica v en los esitrades del Juzgado. Doy f£é&.



