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SECRETARIA JUDICIAL DE SALA D/DNA. ROSA EGEA GRAS. (rs0026)

CEDULA DE NOTIFICACION DE PROVIDENCIA DE VOTACION Y FALLO Y DE SENTENCIA

En DEMANDAS 76/2013, la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Catalufia, ha dictado la providencia de votacion y fallo y, con fecha 07/03/2014 | la
sentencia que por copias autorizadas se acompafian a la presente.

Dicha sentencia no es firme y contra la misma puede interponerse recurso de
casacion con los requisitos y advertencias legales que constan en la sentencia gue
se notifica.

Y para que sirva de notificacion en forma a la persona/Centro Oficial que se indica,
libro la presente que firmo en Barcelona a trece de marzo de dos mil catorce
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ILMO. SR. GREGORIO RUiZ RUIZ
ILMA. SRA. SARA MARIA POSE VIDAL
ILMA. SRA. NATIVIDAD BRACERAS PENA

En Barcelona a 7 de marzo de 2014

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, compuesta por
los/as llmos/as. Sres/as. citados al margen,

EN NOMBRE DEL REY

ha dictado la siguiente

SENTENCIA N°10/2014

En la demanda n° 76/2013, ha actuado como Ponente el limo. Sr. Gf_egorio Ruiz
Ruiz. : ‘

ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO.- Con fecha 15 de noviembre de 2013 tuvo entrada en la Secretaria de esta
Sala la demanda conflicto colectivo en la que interviene como parte demandante D.
JAVIER PACHECO SERRADILLA y Dofia ISABEL MARTINEZ ABRIL y como parte
demandada UNION PATRONAL METAITL'JRGICA'( U.P.M.). Admitida la misma a
tramite, se ha celebrado el correspondiente acto de la vista el pasado dia 25 de
febrero de 2014. Finalizado dicho acto, se elevaron las conclusmnes a definitivas
quedando las actuaciones conclusas para dictar sentencia.
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HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- En la demanda de conflicto colectivo presentada por los sindicatos
C.C.0.0. y U.G.T. contra la Unidn Patronal Metallrgica se interesa la declaracién
del “derecho de todo el colectivo afectado por el Convenio referido a que se

‘actualicen los salarios con efectos del 1/1/2013; 1. con las cantidades lineales

anuales acordadas para cada grupo profesional y referidas en el ordinal séptimo de
la demanda, concretamente: Grupo n°. 1 595'62 €; Grupo n°® 2 489’44 €; Grupo n° 3

'309'60 €, Grupo n° 4 238’24 €; Grupo n° 5 171'71 €; Grupo n° 6 124’85 €; Grupo n°

7 123’76 €; 2. y ademas con el 1'70 % correspondiente a la diferencia del IPC real y
el IPC aplicado bajo los criterios del Acuerdo de fecha 26/2/2012, con Ios

‘correspondientes efectos econémicos a partir del 1/1/2013

SEGUNDO.- La asociacion empresarial demandada representa a la totalidad de las
empresas del sector siderometaldrgico en la provincia de Barcelona gue se han
regido por el Convenio Colectivo del Sector siderometallirgico de la provincia de

‘Barcelona que ha tenido vigencia desde el 1/1/2007 al 31/12/2012,

aproximadamente y seg(n refieren las partes del procedimiento, un total de ocho mil
empresas. Los trabajadores de dichas empresas y que, .en consecuencia, se
encuentran afectados por el conflicto colectivo planteado son, aproximadamenfe Yy
tal y como reconocen también las partés del procedimiento, ciento veintiuno mil.

TERCERO.- La duracion del Convenio colectivo de referencia es, segin se dispone
en el art. 4, de seis afios, esto es, hasta el 31/12/2012. En el mismo precepto en
cuestion se disponia y en cuanto ahora interesa destacar que, y para el afio 2007,
“....las tablas, los anexos del Convenio, asi como las pagas extraordinarias, los
compiementos ad personam ex vinculacién, ex categoria profesional y ex plus jefe
de equipo, y primas, y las cuantias de las prestaciones por gran invalidez, invalidez
permanente absoluta o muerte se incrementardn en un porcentaje equivalente al
IPC previsto por el Gobierno en los Presupuestos Generales del Estado para dicho
afio mas 0,4 puntos, previa actualizacién con el 0,7 por ciento comrespondiente a la
revision salarial de 2006 1.1 Salario convenio anual 2007. Grupos nUmero 1 al 7
ambos inclusive, (excepto salario convenio nuevo ingreso): Ei salario convenio anual
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= wgente para el afo 2007 de estos grupos profesionales, sera el resultante de

adicionar al salario convenio incrementado segtin lo establecido en el punto |
anterior, las cantidades anuales que se detallan a continuacién para cada uno de los
grupos profesionales, grupo nimero 1 = 694,54 euros; Grupo nimero 2 = 582,26
euros; Grupo numero 3 = 395,50 euros; Grupo nimero 4 = 320,88 euros: Grupo
numero § = 251 44 euros; Grupo ndmero 6 = 202,30 euros; Grupo namero 7 =
200,34 euros. La cantidad resultante dividida por 14 mensualidades, sera la

~ columna numero 1 del anexo ndmero 1 vigente para el afio 2007. 1.2 Revisién

salarial 2007: Si el IPC real del afio 2007 resulta superior al previsto por el Gobierno
en los Presupuestos Generales del Estado-para el mismo afio, mas 0,2 puntos, la
diferencia resultante sera tenida en cuenta para determinar la base da célculo de los
incrementos salariales para el afio 2008, si bien, no devengara pago de atrasos. Tal
diferencia se calculara sobre los salarios que sirvieron de base para los incrementos
del afio 2007".

CUARTO.- Idénticas declaraciones se realizan en el mismo precepto del Convenio
para los afios 2008, 2009, 2010, 2011 y 2012 debiendo en todo caso remitirnos,
dandolo por reproducido, al propio texto del citado convenio. S interesa reproducir,
y a los efectos de delimitar los términos de la discusién o debate mantenido en este
procedimiento, la prevision de actualizacién o revision salarial para el afio 20122 que
se formula, recordemos, en los siguientes términos: “Revision salarial 2012: Si el
IPC real del afio 2012 resulta superior al previsto por el Gobierno en los
Presupuestos Generales del Estado para el mismo afio, mas 0,2 puntos, la
diferencia resultante sera tenida en cuenta para determinar la base de célculo de los
incrementos salariales para el afio 2013, si bien, no devengara pago de atrasos...(y
que) tal diferencia se calculara sobre los salarios que sirvieron de base para los
incrementos del afio 2012”, '

QUINTO.- En el afio 2010 la asociacion empresarial demandada vy los sindicatos
demandantes, “ante la controversia surgida acerca. de la existencia o no de IPC
previsto por el Gobierno en la Ley de Presupuestos Generales del ‘Estado, acuerdan
sustituir la referencia al IPC previsto por el acuerdo que a continuacion se detalla,
modificando la redaccion del art. 4 en todo aquello que se ve afectado” (Acuerdo de
la Comisién Negociadora publicado en el B.O.P. de 26/5/2010). Asi, y ante la falta
de una especifica y expresa prevision de un IPC para. el ejercicio por parte del
Gobiemo del Estado, se acordé por las mismas, Y como ahora.se reconoce también
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por ambas partes, una formula sustitutiva de dicho porcentaje vy, en consecuencia,

de la correspondiente previsién convencional.

SEXTO.- En fecha 23/2/2012, y en el seno dé la misma Comisi6n Negociadora del
Convenio, se pacta una nueva modificacion del citado art. 4 del texto convencional
para determinar que la actualizacion de las tablas salariales para el afio 2012 se
realizarian en los nuevos términos que se acuerdan. Asi, y en cuanto ahora interesa,
se dispondra que “si el IPC real del afio 2012 establecido por el Instituto Nacional de
Estadistica resultara superior al 1% entregado a cuenta para este mismo afio, mas
0'2 puntos, la diferencia resultante sera tenida en cuenta para determinar la base de
calculo de los incrementos salariales para el afio 2013, si bien, no'devengaré pago

- de atrasos...(y que) tal diferencia se calculard sobre los salarios que sirvieron de

base para los incrementos del afio 2012”,

_ SEPTIMO.- La 'aplicacién de dichos criterios cuantitativos en los términos

propuestos en el escrito de demanda de conflicto colectivo darfa lugar al devengo
por parte de los trabajadores afectados por el conflicto de las cantidades que se
concretan, en general y para cada grupo profesional, en el escrito de demanda. Las
mismas, y por lo que se refiere a sus concretos importes, no han sido discutidos o
negados, de hecho y para el supuesto de un eventual estimacién de la demanda,
por la demandada. Las mismas, en todo casc y como igualmente se reconoce por la
demandada, no habrfan sido abonadas a ios citados trabajadores.

OCTAVO.- En fecha 22/10/2013 se celebré acto de conciliacién ante la Seccién de
Relaciones Colectivas y Conflictos Colectivos del Departamento de Empresa y
Empleo de la Generalitat de Catalunya; acto que conciuyd con el resultado de “sin
acuerdo”.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Las partes del procedimiento, conviene sefalar en primer término y en
orden a dar respuesta a la exigencia procesal que formula el art. 97.2 de la L.R.J.S,,
no han evidenciado diferencia alguno por lo que se refiere a la determinacion de las
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= circunstancias de hecho que pueden tenerse como relevantes a los efectos del

debate planteado por las mismas en el procedimiento. Circunstancias que son, por
lo demés, las recogidas en Ia relacién de apartados dedicados al registro de hechos .
probados que antecede a esta relacién de fundamentos juridicos.

SEGUNDO.- Ef debate se restringe o plantea, puede decirse asi, una tnica cuestion
de indole interpretativo de una norma convencional y a la que la Sala debers dar
respuesta. La norma o precepto convencional sometido a interpretacién no es otro
que el aprobado por acuerdo de las mismas partes del procedimiento en e seno de
la Comisién Negociadora del Convenio de 23/2/2012 y del que se da cuenta en el
apartado sexto de la relacién de hechos probados de esta resolucion. Convendra en
este sentido reiterar los términos de dicha norma convencional. Se dispohe’ enla
misma, recordemos 'nuevamente, que “siel IPC real del afic 2012 establecido por el
Institute Nacional de Estadistica resultara superior al 1% entregado a cuenta para
este mismo afio, mas 0'2 puntos, |a diferencia resultante sera tenida en cuenta para
determinar la base de calculo de los incrementos salariales para el afio 2013, si
bien, no devengara pago de atrasos...(y que) tal diferencia se calculara sobre los
salarios que sirvieron de base para los incrementos del afio 2012". Desde luego no
cabe tener por afortunada o clara la redaccion dada al precepto en cuestion por el
legislador colectivo. Es cierto que, y en sede judicial, no cabe presumir de Ia claridad
e, incluso, simple legibilidad de los pronunciamientos que acostumbramos a realizar.
Pero y con todo, la nada simple legibilidad y la dificuitad técnica interpretativa del
texto en cuestion parecen evidentes. En todo caso, podemos adelantar, la lectura
literal y contextual del texto en cuestion da base y sentido, siempre a juicio de la
Sala que en ello se manifiesta con fundamental unanimidad, a la reclamacion
éfectuada por los sindicatos demandantes. La prevision colectiva remitia de forma
directa e inequivoca, para determinar su importe, a la revisién salarial a aplicar en el
afio 2013. Partia de un dato concreto y directamente cuantificabie cual era Ia |
diferencia entre el IPC producido en el afio 2012 y el tenido como referente para el
mismo ejercicio en el acuerdo de febrero del 2012. Esa diferencia es y debe tenerse,
debemos concluir, como liquida y exigible desde el momento en que su exigibilidad
no se hace depender de suceso alguno que pueda tenerse por futuro o incierto (art,

- 1.113 Cédigo Civil). Sobre esa cantidad se aplicarian, es cierto y de producirse, los

porcentajes o incrementos que pudieran pactarse entre las partes y en el mismo
proceso de revision salarial. Pero, y sin duda alguna al efecto, entendemos que la
norma colectiva no deja espacio a otra interpretacion que la que marca el derecho a
las cantidades determinadas por la via aritmética indicada. Cabe recordar en este
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as?ecto que, y de conformidad con lo dispuesto también el art. 1.169 del Cédigo
Civil, en el caso de que una deuda “tuviere una parte Ii(juida y ofra iliquida”, lo que
podemos entender sucede en el presente caso y de acuerdo con las explicaciones

‘antes ofrecidas y a las que en definitiva remite también la parte demandada, cabe

todavia que el acreedor exija al deudor “el pago de la primera sin esperar a que se
liquide la segunda”. Exigencia que, y por medio de Ia presente deménda, es la que
han formulado los sindicatos demandantes. Todo ello, como indicabamos y a juicio
de la Sala, nos obliga a estimar la demanda para declarar, como se postula en la
misma, el derecho de todo el colectivo de trabajadores afectado por el Convenio
referido a que se actualicen los salarios con efectos del 1/1 /2013, primero, con las
cantidades lineales anuales acordadas para cada grupo profesional y referidas en el
ordinal séptimo de la demanda, concretamente; Grupo n®. 1 595'62 €, Grupon®2
489'44 €; Grupo n° 3 309'60 €; Grupo n° 4 23824 € Grupo n° 5 171'71 €; Grupo n°

6124’85 €, Grupo n° 7 123'76 €; Y, segundo, con el 1'70 % correspondiente a la

diferencia del IPC real y €l IPC apiicado bajo los criterios del Acuerdo de fecha
26/2/2012, con los correspondientes efectos economicos a partir del 1/1/2013,
condenando a la asociacién demandada a estar y pasar por la declaracién citaday a
reconocer el derecho en cuestién. .

VISTOS los preceptos legales citados, sus concordantes y demas disposiciones de |
general y pertinente aplicacién, '

FALLO

Que estimando como estimamos la demanda presentada por los sindicatos
C.C.0.0. y U.G.T. contra la- Unidn Patronal Metaltirgica debemos declarar y
declaramos el derecho de todo e colectivo de trabajadores afectado por el Convenio
Colectivo del Sector siderometallirgico de la provincia de Barcelona que ha tenido
vigencia desde el 1/1/2007 al 31/12/2012 a que se actualicen los salarios con
efectos del 1/1/2013, primero, con las cantidades lineales anuales acordadas para
cada grupo profesional y referidas en el ordinal séptimo de Ia demanda,
concretamente: Grupo n®. 1 595'62 €, Grupo n® 2 489'44 € Grupo n° 3 309'60 €
Grupo n°® 4 238'24 €: Grupo n® 5 171'71 €: Grupo n° 6 12485 €; Grupo n°® 7 12376



=

Administracic de jusiicia g Catalunyz » Administracion de justicia en Cazalur;

DEMAN 76/2013 7/8
% correspondiente a la diferencia del IPC real y el IPC
aplicado bajo los critsrios del Acuerdo de fecha 26/2/2012, con ios corraspondientes
efectos econdmicos a partir del 1/1/2013, condenando a Ia asociacion demandada a
estar y.pasar por la declaracién citada Yy areconocer el derecho en cuestién.

Sin costas

Notifiquese esta resolucién a las partes y a la Fiscalia del Tribunal Superior de
Justicia de Catalufia, y expidase testimonio que quedara unido al rollo de sy razén,
incorporandose el original al correspondiente libro de sentencias.

La presente resolucién no es firme y contra la misma puede‘interponerse Recurso
de Casacién, para ante la Saia de io Social del Tribunal Supremo, el cual debera
prepararse mediante escrito con la firma de Abogado, Graduado Sociaj colegiado o
representante y dirigido a ésta Sala en donde habra de presentarse dentro de los
cinco dias siguientes a la notificacion, con los requisitos establecidos en el Art. 208
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social. "

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 229 del Texto Procesal
Laboral, todo el que sin tener Ia condicion de trabajador o causahabiente suyo o
beneficiario de| régimen pablico de la Seguridad Social o no goce del beneficio de
justicia gratuita o0 ho se encuentre excluido por el art. 2294 de la Ley de
Procedimiento Laboral, consignard como depc')si_to,‘ al preparar el Recurso de
Casacion, la cantidad de 600 euros en la cuenta de consignaciones que tiene
abierta esta Sala, en el BANCO SANTANDER , Oficina num. 2015, sita en Ronda de
Sant Pere, n° 47, N° Q965 0000 66, afadiendo a continuacion los ntmeros
indicativos del niimero de actuaciones de este Tribunal. |

La consignacién dei importe de la condena, cuando asi proceda, se efectuarg en la
cuenta que esta Sala tiene abierta en BANCO SANTANDER (oficina indicada en el
parrafo anterior), N° 0965 0000 80, afadiendo a continuacién los numeros
indicativos del Recurso en este Tribunal, y debiendo acreditar el haberlo efectuado;
al tiempo de preparar el recurso en esta Secretaria.
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Asi por nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

Publicacién.- La anterior sentencia ﬁa sido leida y publicada en el dia de su fecha
por el limo. Sr. Magistrado Ponente, de lo que doy fe.



