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Nuria Gilgado Barbadills, amb DNi ., en qualitat de_secretaria de Poht:ca

Sindical de la UGT de Catalunya, amb domictlla efectes de notificacions aRambla del
Raval 29-35, 08001 de Barcelona,compareix davant d"aguesta inspeccid.

Eva Gajardo Rodrlguez, amb DNI en quahtat de secretana de Politica

o Iguaftat de la UGT cle Catalunya, amb domicili a efectes de notn“cacmns a Rambla de!
Raval 29-35, 08001 de Barcelona, compareix davant d’aquesta Inspeccio.

MANIFESTA.

La dentincia contraGSMA, empresa encarregada d'organitzar el Mobile World Congress
a Barcelona {no consten dades fiscals n! domiclli de I'empresa)i JOBALIA SL {amb
nimero CiF domiciliada al carrer st 2 i
teléfon

FETS
1. El dia 29 de gener de 2019, el portal d'ofertes de feina a dalt citat, Jobalia,

publica en el seu portal una oferta.de feina per a cobrir un loc de treball al
Mobile World Congress.

2. Que l'oferta esmentada, tot i especificar a la categoria que es busquen
“azafatas y/o azafatos”, quan loferta detalla els requisits, només busca
hostesses amb preséricia i especifica que es necessiten “hostesses eficients,
llestes i amb preséncia (...) amb una algada minima de 1,75 metres,

CONSIDEREM

1. Que l'oferta de feina que es publicita en aguesta web d’anuncis és fravdulenta
ja que és discriminatdria, sexista i fins i tot vexatdria. Aquesta oferta atempta
contra la Integritat de. les dones i vulnera, d'una banda el dret a no ser
discriminada per raé de génere, dret reconegut a |'article 14 de la Constitucié
Espanyola i per l'altre, |a Llei Orgdnica 3/2017 d'lgualtat efectiva entre homes
dones,



2. La discriminacio per motiu d’alcada empara la cosificacié del cos de la dona i
aquest fet no es pot permetre i menys quan el sou va lligat a l'algada. L’oferta
reflecteix que les hostesses de més de metro setanta cinc, cobraran 100€ al dia,
i en canvi les de menor algada (ofertes d’altres portals), cobraran sous inferiors
als 100¢€ al dia.

Per tot aixo,
SOL-LICITO A LA INSPECCIO DE TREBALL | SEGURETAT SOCIAL

Que doni per presentat aquest escrit, 'admeti a tramit i tingui per formulada la
dentincia contra JOBALIA en els termes manifestats en l'exposicio dels fets i a
I'empresa organitzadora del Mobile World Congress, GSMA, com a associacio
coparticep i complice d’aquests fets i, després dels tramits oportuns, comprovi els fets
denunciats, aixequi acta de les infraccions i dicti una resolucié sancionadora que
obligui ambdues empreses a ajustar-se a dret.

Barcelona, 25 de febrerde 2019
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Nuria Gilgado Barbadilla, amb DN! : . en qualitat de secretaria de Politica
Sindical de la UGT de Catalunya, amb domicili a efectes de notificacions a Rambla del
Raval 29-35, 08001 de Barcelona, compareix davant d’aquesta Inspeccis.

MANIFESTA

La denidncia contra GSMA, empresa encarregada d‘organitzar el Mobile World
Congress a Barcelona {no consten dades fiscals ni domicili de 'empresa) i TURIJOBS,
amb numero CIF {fomiciliada a oA T
oo )i’teléfon B

FETS

1. El portal d’ofertes TURIIOBS, penja a la seva web una oferta de feina per a
cobrir cambrers/es extres per |'esdeveniment del Mobile World Congress.

2. Que {'oferta esmentada, requereix especificament persones trebaliadores amb
tolerancia a I'estrés i acostumades a grans volums de feina; i que a mes, entre
els imprescindibles, especifica que les persones candidates hauran de disposar
de I'uniforme: camisa negra de coll normal i maniga llarga, pantalé negre,
mandil francas negre llarg i sabates negres tancades.

CONSIDEREM

1. Que l'oferta de feina que es publicita en aquesta web d’anuncis camufla la
toleriincia a l'estrés com una capacitat, quan el que realment passa és que
I'equip de cambrers i cambreres han d’estar abonats a pics de feina i grans
volums de feina (precarietat laboral). Considerem que amb més personal, els
cambrers i cambreres no es veurien abocats a alts nivells d’estrés.

2. la roba de treball, i Puniforme concretament en aguest cas, I'ha de
proporcionar "empresa,
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Per aixo,
SOL-LICITO A LA INSPE_CC!@ DE TREBALL. 1 SEGURETAT SOCIAL

Que doni per preseritat aguest escrit, Iadmeti a tramit i tingui per formulada 1a
dendincia contia TURNOBS en els termes manifestats en l'exposicié dels fets i a
Fempresa organitzadora del Mobile World Congress, GSMA, com a associacio
coparticep i complice d’aquests fets i, després.dels tramits oportuns, comprovi als fets
denunciats, aixequi acta de les infraccions | dicti una resolucié sancionadora que
obligui ambdues empreses a‘ajustar-se a dret.

Barcelona, 25 defebrer de 2018
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Niria Gilgado Barbadilla, amb DNI | jualitat 'd’é}éﬁ@‘btériﬁaﬂ‘éfadﬁtica-
Sindical de la UGT de Catalunya, amb domicili a efectes de notificacionsaRambtadet————
Raval 28-35, 08001 de Barcelona, compareix davant d"aquesta Inspeccid.

Eva Gajardo Rodriguez, amb DNI n qualltat de secretaria de Politica

d'lgualtat de la UGT de Catalunya, amb domicili a efectes de not;f‘cacaons a Rambla del
Raval 29-35, 08001 de Barcelona, compareix davant d’aquesta Inspeccio.

MANIFESTA

La denincia contra GSMA, empresa encarregada d’organitzar el Mobile World
Congress a Barcelona (no consten dades fiscals ni domicili de ‘empresa) i JOBOMAS,
{no consten dades fiscals ni domicili de 'empresa).

FETS

1. El dia 31 de gener de 2019, el portal d’ofertes de feina a dalt citat, Jobhomas,
publica en ¢l seu portal una oferta de feina per a cobrir un lioc de treball al
Mobile World Congress.

2. Que l'oferta esmentada, va dirigida Unicament a hostesses {concretament,
utilitza la paraula “azafatas”).

CONSIDEREM

1. Que l'oferta de feina que es publicita en aquesta web d’anuncis &s fraudulenta
ja que és discriminatoria i totalment sexista. Atempta contra la integritat de fes
dones, valnerant el dret a no ser discriminat per rad de génere, reconegut a
I'article 14 de la Constitucié Espanyola, aixi com la Llei Organica 3/2007
d’'lgualtat efectiva entre homes i dones | la llei 17/2015 de Iguaitat Efectiva de
Dones.i Homes de Catalunya.



Per aixo,

SOL-LICITO A LA INSPECCIO DE TREBALL | SEGURETAT SOCIAL

Que doni per presentat aquest escrit, I'admeti a tramit i tingui per formulada la
dentncia contra JOBOMAS en eis termes manifestats en [exposicié dels fets i a
Vempresa organitzadora del Mobile World Congress, GSMA, com a. associacid
coparticep i complice d’aquests fets i, després dels tramits opartuns, compravi els fets
denunciats, aixequi acta de les infraccions i dicti una reseoluci¢ sancionadora gue
obligui ambdues empreses a ajustar-se a dret.

Barcelona, 25 de febrer de 2019




