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El moén del treball canvia i evoluciona constantment. Ara parlem de plataformes digitals,
d’empreses multiservei, d’economia col-laborativa, de la desconnexié digital, de digitalitzacié i
robotitzacio... termes que, fins fa uns anys, no teniem incorporats ni en el nostre vocabulari ni
en el nostre dia a dia.

Aquestes noves regles del joc suposen, per a nosaltres, per als qui defensem els drets de les
persones treballadores, nous reptes que hem d’abordar amb les eines que tenim al nostre
abast i que hem d’afrontar des de la negociacio col-lectiva.

La negociacio col-lectiva és I'ambit on determinem les condicions laborals i econdomiques de
milers de treballadors i treballadores i alguns dels condicionants essencials per a la
competitivitat i el model de producci6 de les empreses del nostre pais.

Dels resultats que s’obtinguin d’aquesta negociacié dependran en gran mesura els que
s’obtinguin en matéria de quantitat i qualitat en I'ocupacio, nivell i distribucié de rendes, o la
garantia de la igualtat en tots els ambits, entre molts altres.

La UGT de Catalunya, un any més, s’ha fixat com a objectiu 10 principals proposits que han de
marcar I'accié sindical de la nostra organitzacié, amb la finalitat de lluitar contra la precarietat
laboral i millorar les condicions laborals.

Decaleg de Negociaci6é Col-lectiva — 10 proposits:

1. Conveni sectorial per estendre la cobertura de la negociaci6 col-lectiva i combatre el
conveni d’empresa que retalla drets i salaris.

L’any passat, es van registrar a Catalunya un total de 364 convenis col-lectius.
D’aquests, 8 de cada 10 eren convenis col-lectius d’empresa (283 convenis) i només 2 de
cada 10 van ser de sector (81 convenis). En canvi, els convenis de sector han cobert les
condicions del 94,2% de les persones treballadores i la resta (el 5,8%) els convenis
d’empresa.

Els convenis col-lectius de sector son la clau per potenciar i millorar les condicions de
treball de les persones treballadores. La pujada salarial mitjana durant el 2017 s’ha situat al
voltant de I'1,85%, sent per als convenis d’empresa de I'1,23% i de I'1,89% per als convenis
de sector.

La proliferacié de convenis col-lectius d’empresa des de I'entrada en vigor de la reforma
laboral, i més concretament dels convenis col-lectius de les empreses multiservei, no han
fet més que rebaixar les condicions laborals. Per aquest motiu €s necessari prioritzar i
potenciar el conveni sectorial, per facilitar la proteccié dels drets de les persones
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treballadores, tot establint férmules d’ordenacié per articular que el conveni d’empresa
estigui subjecte a les estipulacions realitzades pel conveni sectorial de referéncia.

Cal, a més, ampliar 'ambit funcional dels convenis col-lectius de sector vigents, per tal que
aglutinin el maxim nombre possible d’activitats relacionades. D’aquesta manera obtindrem
convenis sectorials més forts i que cobreixin les necessitats i reivindicacions de sectors o
subsectors amb baixa implantacié sindical i amb convenis col-lectius febles. Cal avancar en
la linia de racionalitzar I’estructura de la negociacié col-lectiva, desenvolupant una
articulacio correcta dels diferents nivells de negociacié i ampliar-ne la cobertura.

Salaris dignes. Pujades salarials i recuperacio del poder adquisitiu: CAP CONVENI
PER SOTA ELS 1.000 euros!

Durant els darrers anys i sota les pressions i perdua de poder negociador pels efectes de
les reformes laborals, els salaris no només no han crescut segons els augments de I'lPC,
sind que han disminuit. Les darreres dades que ofereix 'Enquesta Trimestral de Cost
Laboral situa un augment salarial del 2,3% el 2018 a Catalunya (comparacié entre els
tercers trimestres de 2017 i 2018).

Si a aixo li restem 'augment del cost de la vida per I'efecte de la inflacio, que s’ha situat al
voltant de I'1,4% a Catalunya, obtenim un augment salarial real de I’1% durant el
passat 2018.

A través del mateix calcul, elaborat pel periode 2009-2018, obtenim que en termes reals,
els salaris han perdut un 10,7% de poder adquisitiu.

Per aquest motiu, des de la UGT de Catalunya reclamem una politica salarial que
garanteixi la capacitat adquisitiva de treballadors i treballadores. Els salaris han de
créixer per sobre la inflacio i per aixd ens hem marcat com a objectiu el 3% d’increment
salarial, de manera que la classe treballadora augmenti el seu poder de compra i compensi
i superi la important pérdua produida per les politiques de devaluaci6 salarial aplicades des
de l'any 2010. Cal traslladar als convenis col-lectius els acords en matéria salarial de
FAENC i I'AIC.

En la negociacié col-lectiva hem de ser capagos d’establir clausules de garantia salarial
que assegurin el compliment d’alld pactat davant d’eventuals desviacions de la inflacié.
Hem de seguir lluitant per millorar els salaris més baixos i no negociar, per cap
concepte, convenis amb salaris inferiors als 1.000 euros.

Reduccio i ordenacié de I’actual temps de treball: registre de jornada

El temps de treball és una de les condicions més importants de les relacions de treball. La
seva reduccié i ordenacié tenen un paper fonamental en matéria d’ocupacio.

La gestié del temps de treball a ’empresa o centre de treball ha de ser compartida
(durada, redistribucié de la jornada, comput anual i distribucio flexible) mitjancant els drets
d’informacié i consulta. Només amb una gesti6 compartida aconseguirem adequar
necessitats i demandes, impedint imposicions unilaterals per part de 'empresa.



La gestid flexible del temps de treball cada vegada és més demandada per les empreses,
perqgué el més rellevant és la distribucié adequada de la jornada, per concentrar-la en
periodes de més necessitat sense cost addicional per a aquestes, per a la qual cosa aixo
pot convertir-se en un abls permanent que cal erradicar, sobretot perqué suposa una
retallada important dels drets dels treballadors i treballadores augmentant la disponibilitat
d'aguests en favor de I'empresa i vulnerant la conciliacié de la seva vida familiar i personal.

Es necessari tenir en compte que dins de I'Estratégia per al creixement i 'ocupacié de la
UE, la Directiva nimero 21 proposa als estats i als interlocutors socials revisar la regulacié
del temps de treball, posant-la al servei de la flexibilitat i la seguretat, per la qual cosa la
flexibilitat en la distribucié d'aquest temps de treball s'ha de combinar amb una proteccio
adequada dels drets de les persones treballadores i més estabilitat en I'ocupacio.

Exigir el dret a la desconnexié digital, per garantir el dret a ignorar les ordres fora de
I’horari laboral.

El teléfon mobil i internet incideixen en la manera com es presten les relacions laborals en
l'actualitat. L’'existéncia de I'anomenada interconnectivitat digital és innegable i és per
aguest motiu que des de la negociacio col-lectiva cal garantir I’exercici del dret a la
desconnexié digital un cop finalitzada la jornada laboral.

Contractaci6 indefinida i a jornada completa. Lluitem contra el frau de la contractacio
temporal i parcial fraudulenta i involuntaria.

Durant tot 'any 2018, s’han signat a Catalunya un total de 839.043 contractes, dels quals el
85,8% (720.100 contractes) —és a dir, gairebé 9 de cada 10 contractes— sén temporals, i
només 117.943 contractes han estat indefinits (14,05%).

La temporalitat del nostre mercat de treball és un llastre que s’arrossega i que cada vegada
€s més preocupant; i més, quan coneixem que dels contractes temporals signats, el 30,46%
sén contractes de menys de 5 dies de durada.

Per aquest motiu, el compromis de la UGT de Catalunya no és un altre que el d’establir la
contractacié indefinida, mitjangant la negociacié col-lectiva, com a unica formula,
reforcar la causalitat de la contractacié i atacar la temporalitat. Per assolir aquest
compromis, utilitzarem les eines que tenim al nostre abast i ens caldra negociar clausules
gue reforcin la causalitat dels contractes, limitar la utilitzacié dels contractes temporals,
evitar 'encadenament de contractes de durada determinada, aixi com convertir contractes
temporals en indefinits, fixant percentatges minims.

Exigim i defensem una contractacié de qualitat i aixd comporta no només contractes de
durada indefinida, sin6 també contractes a jornada complerta, perqué també cal evitar la
contractacié parcial fraudulenta i sobretot aquella que no és voluntaria, perque la
contractacié parcial ha de ser sempre i en tot cas, una opcio i no pas I'lnica via per tenir
feina i un contracte.



6. Protocol de dades de caracter personal, per blindar la nostra accio sindical i per
evitar la vulneraci6 del nostre dret a la intimitat.

El nou Reglament Europeu de Proteccié de Dades, en vigor des del maig de I'any passat,
és el nou marc normatiu de referencia per la recollida, tractament, emmagatzematge, gestio
i destruccio de les dades personals de totes les persones fisiques i, per tant, de tots els
treballadors i treballadores. Aquest reglament consolida sis drets per a les persones
treballadores: dret d’informacié, d’accés, ratificacid, cancel-lacid, oposicid, de representacio
i d’intervencio.

En I'ambit laboral sén moltes les dades que es tracten, i per aquest motiu, i un cop més,
mitjancant la negociacié col-lectiva hem de ser capacos d’incloure als convenis
col-lectius que negociem protocols sobre el tractament que es fa a I’empresa
d’aquestes dades, posant especial atencié a la dignitat humana i als drets fonamentals de
les persones treballadores i sempre amb termes de transparéncia i respecte a la intimitat de
les persones treballadores.

Només a través del dialeg social i, per tant, del consens, hem de ser capacos de pactar
aquests protocols per a I'exercici efectiu del Reglament, amb total transparéncia i respecte
als drets de les persones treballadores.

7. Igual treball, iguals condicions laborals per lluitar contra la precarietat de les
empreses multiservei, les falses cooperatives i els falsos autonoms.

Defensem el conveni col-lectiu de sector com a conveni marc de referencia per als
treballadors i treballadores que presten serveis en empreses multiservei.

Defensem que a treballs d’igual valor, iguals condicions, i aix0 nhomés ho aconseguirem
eliminant els convenis col-lectius de les empreses multiservei que rebaixen i precaritzen les
condicions de treball de les persones treballadores que hi presten serveis.

Les empreses utilitzen, en moltes ocasions i de manera fraudulenta, la figura de les
Cooperatives de Treball Associat, creant cooperatives amb socis treballadors que no sén
socis, pero si treballadors i associats sense un vincle societari real, sin6 laboral. Per aquest
motiu, hem d’incloure als convenis col-lectius clausules que garanteixin el compromis,
per part de les empreses usuaries, de reduir la contractacié de les cooperatives i
d’obligar a aquestes a I'aplicacié del conveni de sector de referéncia.

El mal Us dels anomenats falsos autonoms s’ha estes en els darrers temps tot i ser una
practica al marge de la legalitat. Per aix0, quan una empresa subcontracti, parcialment o
totalment, alguna de les seves activitats, hem d’obligar-les, a través del conveni col-lectiu, a
informar amb caracter previ al comité d'empresa o als delegats sindicals d'aquesta decisio.

8. Igualtat de tracte i d’oportunitats reals per lluitar contra tots els tipus de
discriminacié, garantir ’accés a I’ocupacié en igualtat de condicions i eradicar la
bretxa salarial.

Per al nostre sindicat, la igualtat de tracte i d’oportunitats, segueix sent un dels
objectius essencials i un dels pilars basics i fonamentals de la nostra accié sindical.



Segueix fent falta, i ara més que mai, incidir en la necessitat d’incorporar protocols als
convenis col-lectius que previnguin i donin solucions a situacions d’assetjament
sexual i/o per rad de sexe; crear una Comissié d’lgualtat paritaria i contemplar
mesures i plans d’igualtat.

Manifestem que els convenis col-lectius han de recollir el dret de les persones treballadores
a no ser discriminades ni directament ni indirectament, i totes les empreses estan obligades
a adoptar mesures d’igualtat, negociades, i en el seu cas acordades amb les persones
representants legals de les persones treballadores, segons la llei.

9. Treball segur i saludable per lluitar contra la falta de prevencid a les empreses i
contra els riscos psicosocials que generen les noves tecnologies.

La negociacié col-lectiva ens ha de permetre crear llocs de treball més segurs i
saludables, i no hi ha millor manera que fent una bona accié preventiva.

La UGT de Catalunya considera que cal estipular clausules que exposin la necessitat de
realitzar I’avaluacié de riscos, en especial les avaluacions de riscos psicosocials i
ergonomiques, incloent-hi les derivades de I'is de les noves tecnologies de la informacio.

So6n necessaries estrategies de deteccié preco¢ de situacions de risc a través de la
vigilancia de la salut especifica, que inclogui I'aspecte psicosocial.

Especial atencié6 mereixen els riscos psicosocials i les noves patologies que es
derivin de I’'Gs de les noves tecnologies. Caldra estar alerta de I'ansietat, la fatiga i
sobretot de I'addiccid que puguin generar I'is de les tecnologies de la informacio i la
comunicacio, en qualsevol de les seves modalitats: tablets, smatphones, aplicacions, etc.

10. Atac al treball precari de les plataformes digitals

Per a feines d’igual valor, exigim el mateix salari i les mateixes condicions. Aquesta és la nostra
condicio i la nostra premissa, com ja avangavem i, per tant, demanem i exigim per als treballs
de les plataformes digitals i/o per a les mal anomenades «economies col-laboratives», que els
treballadors i treballadores quedin emparats per les mateixes regles del joc que la resta
de treballadors i treballadores que presten els seus serveis en altres sectors. Aixd vol dir no
només un conveni col-lectiu de sector de referencia, sind reconeixer la situacio laboral dels
milers de persones treballadores, per tal de deixar d’encobrir i generar falsos autonoms. La
negociacié col-lectiva té un paper fonamental en aquesta matéria, es fa imprescindible ampliar
els ambits funcionals dels convenis col-lectius sectorials i introduir tots els aspectes relacionats
amb les noves eines digitals per regular el seu impacte en les condicions de treball.

Treballem per viure, no vivim per treballar!!



