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Es considera que una persona té una
discapacitat si té una limitacié important per a
realitzar les activitats de la vida diaria que hagi
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dades per I’'any 2009, a Catalunya hi havia
413.673 persones amb una discapacitat
legalment reconeguda, de les quals el 51,3%

eren dones i el 48,7% eren homes. Aixo
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significa que el 5,53% de la poblacié catalana té
alguna discapacitat legalment reconeguda.
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D’altra banda, el Departament de Benestar Social

(DBSF) i Familia aporta dades més actualitzades

Distribucid de la poblacio amb discapacitat per sexe i edat. segons les quals al mes de juny de 2011 a

Catalunya. Any 2009 Catalunya ja hi viuen 461.622 persones amb una

discapacitat legalment reconeguda.
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Pel que fa la poblacié amb discapacitat en edat
laboral, és a dir, la que té entre 16 a 64 anys, a I'any
2009 hi havia 225.861 persones, una mica més de la
meitat del total de les persones amb discapacitat
reconeguda, de les quals el 47.3% eren dones i el
52.7% eren homes.

Si agafem les dades del DBSF, 242.173 persones amb
discapacitat tenen edat per ser potencialment actives,
el 52,5% del total de les persones amb discapacitat de
les que la majoria, el 52,8%, son homes.

Destaca I'important pes de persones amb diversitat

funcional compreses dins la franja d’edat de 45 a 65

anys que, segons dades del DBSF, representa un terg
del total de persones amb discapacitat.

Per tant, podem dir que en relacié a poblacio activa, 1
de cada 2 persones amb diversitat funcional és
potencialment activa per qliestions d’edat.
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Si observem com ha evolucionat el nombre de
persones amb discapacitat i comparem aquesta
evolucido amb el creixement de la poblacio total a
Catalunya, podem comprovar com el percentatge de
creixement de la poblacié amb diversitat funcional ha
estat superior (9,6%) al del conjunt de la poblacio
catalana (4,8%). | aquest fet es constata en tots els
grups d’edat.

El progressiu reconeixement social i les millores en els
processos administratius de certificacio dels graus de
discapacitat, ha afavorit la visibilitat d’un col-lectiu
que, tot i que segurament representava un
percentatge major, estadisticament a I'lany 1998
nomeés representava el 3.37% del total de la poblacié
catalana. Es per aixo que, segurament cal destacar
I'important procés de visualitzacié del fenomen de la
discapacitat durant els ultims anys que no ha estat res
més que una forma mitjangant la qual ha aflorat una
realitat possiblement preexistent.
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La distribucié comarcal de les persones amb
discapacitat d’entre 16 i 64 anys mostra com un terg
viu al Barceloneés i un altre terg a les comarques del
voltant d’aquesta (Baix Llobregat, Vallés Occidental,
Valles Oriental i Maresme).

L’altre terg de la poblacié amb diversitat funcional es
reparteix per la resta de Catalunya amb una especial
incidéncia a les comarques que son capital de
provincies.
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Segons dades de I'OT, al 2009 Catalunya tenia una
taxa de discapacitat de 44,5 persones per mil
habitants. El Bergueda era la comarca catalana amb la
major taxa de discapacitat (65,3 per mil habitants).
Altres deu comarques superen la mitjana catalana, per
ordre de major a menor taxa, Segria, Barcelonés, Baix
Llobregat, Pla de I'Estany, Baix Camp, Bages, Ripolles,
Anoia, Alt Camp i Baix Ebre.



Distribucié de la poblacié amb discapacitat de 16 a 64 anys per sexe i grau de discapacitat.
Catalunya. Juny 2011

2030 %620 2010 0% 10% 20% 30%

mHomes ®mNones

Del 65% al 74%

Distribucid de la poblacié amb discapacitat de 16 a 64 anys per tipus de discapacitat i
sexe. Catalunya. Juny 2011
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El grau i el tipus de discapacitat ens poden ajudar
per coneixer quines son les possibilitats d’accedir al
mercat laboral de les persones amb diversitat funcional
potencialment actives, és a dir, amb edat compresa
dins dels 16 i 64 anys.

Tal i com podem veure al primer quadre de |'esquerra,
72.097 homes i 66.455 dones, és a dir, el 50,4% de les
persones amb diversitat funcional en edat laboral,
tenen una discapacitat lleu, entre el 33% i el 64%, que
els permet una certa autonomia per a desenvolupar-se
en I'ambit laboral, personal i social. El 27,8%% de les
persones amb discapacitat reconeguda tenen un grau
entre el 65% i el 74% de discapacitat, i el 15%
d’aquestes persones tenen un grau de discapacitat
superior al 75%.

La majoria de les persones amb diversitat funcional
d’entre 16 i 64 anys al 2011 tenen una discapacitat
fisica, 122.044 persones que representen el 58,7%
d’aquest col-lectiu. En segon lloc es troba el grup de
persones amb malalties mentals, que representen el
24,4% del conjunt de persones amb discapacitat dins
d’aquesta franja d’edat.
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EL MERCAT DE TREBALL | LES PERSONES AMB DISCAPACITAT

A dia d’avui, les dades més actualitzades sobre la relacio
amb [I'activitat econoOmica de les persones amb
discapacitat a Catalunya sén de I'any 2008. Sén dades
extretes de I'Enquesta de discapacitat, autonomia
personal i situacions de dependéncia 2008 (EDAD)1
publicades per I'INE i que I’OTl ha explotat.

Com a l'informe de I'any passat ja vam fer referéncia a
aquestes dades, només recollim un resum de les que
considerem més interessants en els grafics adjacents.

Destaguem que la taxa d’activitat de les persones amb
discapacitat era del 38.1%, molt inferior a la taxa del
conjunt de la poblacié que para el mateix any era del
77,9%. A ligual que la taxa d’atur de les persones amb
discapacitat a Catalunya era del 16.7% gairebé duplicant
la del conjunt de la societat (9%). També cal subratllar
que en aquest col-lectiu també existeix una major
vulnerabilitat de les dones amb discapacitat, que
presenten unes taxes d’activitat i d’ocupacié 10 punts
inferior a la dels homes.

Taxes en relacié amb l'activitat econdmica. Catalunya. Any 2008
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Evolucio de la poblaciéo amb discapacitat declarada demandant

d'ocupacio. Catalunya
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Respecte el 2007, al 2010 la demanda d’ocupacié de les
persones amb discapacitat declarada havia augmentat un
88%. En total, al 2010, 10.530 persones que havien
manifestat la seva discapacitat estaven inscrites en els
serveis publics d’ocupacié per a la recerca d'una feina o
millorar la que ja posseien

Del total de les persones demandants d’ocupacié amb
discapacitat declarada, el 52,4% eren homes i el 69,4%
tenien una edat d’entre 35i 59 anys.

El sector amb més demanda d’ocupacié va ser el sector
serveis amb el 70% del total de les demandes per part de
les persones amb discapacitat declarada, quan per al
conjunt de les demandes d’ocupacié realitzades a Catalunya
en el mateix periode aquest percentatge era del 57,1%. Per
tipus d’ocupacid, I'ocupacié més demandada va ser la de
treball no qualificat, el 41% de les demandes, o sigui, que
intenten assolir la seva integracié al mercat de treball a
partir dels llocs de treball més precaris.
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Distribucié de les persones amb discapacitat declarada registrades a
I'atur. Catalunya 2010

Menorsde 20 [ La participacio en el mercat de treball és un gran condicionant de la
De20azs [N possibilitat de gaudir d’una pensié contributiva. Es per aquest motiu
vezsaz [ que és important comprovar quina és la posicié d’aquest col-lectiu
Z:::z = davant I'atur.
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Dessade [ Una mica més de la meitat de les persones amb discapacitat
e —— declarada registrades a I’atur tenen entre 40 i 59 anys, el 53,2%, 11
Z:j:j =_ punts percentuals per sobre que el conjunt de la poblacié registrada

a I'atur. També trobem diferéncies segons el sexe, ja que el 50,8%
dels homes amb discapacitat registrats a I’atur es troben a la franja

Finsa3 mesos [ — d’edat d’entre 30 i 49 anys, mentre que el 46% de les dones amb
De3abmesos [ discapacitat registrades a I'atur es troben entre els 45 i 59 anys.
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pesa 2mesos [N La vulnerabilitat d’aquest col-lectiu s’evidencia quan miren el temps
e zatsmesos [N de duracié de la demanda, el 25,4% de les persones amb discapacitat
pessassmec [ registrades a I'atur porten més de 2 anys apuntats als serveis publics
:j:z::: = d’ocupacio front el 11,6% del conjunt de la poblacid catalana a I'atur.
Mésde24 meso:[NNERERRRR N B | Les que es porten la pitjor part les dones que pateixen una doble
discriminacio ja que el 30,6% de les dones amb discapacitat front el
tomes mbomes 19,4% dels homes amb diversitat funcional porten més de 24 mesos

. , . ., registrats a I'atur.
Font: Observatori del Treball. Dep. d’Empresa i Ocupaciod.
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La situacio de les persones amb discapacitat es caracteritza per
un nivell baix de contractacié, especialment en les dones que

3 ' , , nomeés acaparen el 38,7% del total de contractacio realitzada al
Evolucio dels contractes apersones amb discapacitat en CET i en el mercat . .
ordinari. Catalunya 2010 a persones amb discapacitat declarada.
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5.000 | Després de dos anys d’'important davallada en la contractacio

4000 4 de les persones amb discapacitat, finalment I'any 2010 va
finalitzar amb un nivell de contractacié només un 5,4% inferior
a la del 2007. Aguest augment de la contractacio produit al

2010 respecte als dos anys anteriors només es constata en la

3.000 4

2.000 4

1.000 - contractacié en centres especials de treball (CET), i

possiblement es va produir a conseqiiéncia de I'ampliacié

2007 2008 2009 2010 transitoria de les subvencions pel manteniment de I'ocupacié
= CET = Mercat ordinari en els CETs del 50% al 75% durant I'lany 2010 2011, arrel de la
Llei 27/2009 de mesures urgents per al mantenimenti el
Font: Observatori del Treball. Departament d’Empresa i Ocupacio. foment de I'ocupacié i la proteccié de les persones

desocupades (publicat al BOE nim. 315).

De fet, la contractacid de persones amb discapacitat en el
mercat ordinari ha anat disminuint any darrera any: si al 2007
arreplegaven el 56,8% de la contractacid, al 2010 aquest
percentatge només era del 37,7%).

n




Distribuci6 de la contractacié de les persones amb discapacitat declarada.

Catalunya 2010
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El perfil de la persona amb discapacitat contractada a
Catalunya és el d’'un home (el 61,3% del total de la
contractacio realitzada al 2010), d’edat compresa entre els
35i 49 anys( el 46,4% ), per a treballar en el sector de
serveis (el 89%) i per a ocupar un lloc de treball no
qualificat (el 51%).

En tots els casos es poden identificar clares diferencies en la
contractacié per CET o pel mercat ordinari. Aixi, hi ha una
major temporalitat en els contractes per a CETs (un 83,7%
front el 44,2% dels contractes per a persones discapacitades
en el mercat ordinari), hi ha més contractacié en el sector
industrial en el mercat ordinari (el 12,6% del total de
contractes front el 3,8% en els CETs), i una major
qualificacid en els llocs de treball també en el mercat
ordinari(un 32,5% per a cobrir llocs de treball com a
empleats/des administratius/ves i el 27,2% per a treballs no
gualificats, mentre aquests percentatges en la contractacié
per a CETs és del 10,7% per a tasques administratives i el
65,2% per a treballs no qualificats).



Resumint...
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Al voltant del 6% de les persones que viuen a Catalunya tenen
una discapacitat.

El 4,8% de les persones amb edat de treballar que viuen a
Catalunya sén persones amb diversitat funcional.

El col-lectiu de persones amb discapacitat té una participacio
en el mercat de treball molt baixa, només el 38,1% son actius.

La dificultat d’accedir i mantenir-se en el mercat laboral és
patent en la seva baixa taxa d’ocupacié i amb una taxa atur
gue dobla la mitjana d’atur del total de la poblacié que viu a
Catalunya.

El baix nivell de formacié, una poblacié activa envellida i una
focalitzacid en el sector serveis i en els llocs de treball no
qualificats, precaritzen encara més la seva situacié en el
mercat de treball.

L’accés al mercat de treball a partir del treball protegit és
cada vegada més freqlent en les persones amb discapacitat.

13




El treball protegit. Els Centres Especials de Treball

Una de les principals caracteristiques dels CETs, son els seus baixos
nivells de productivitat, empreses petites amb estructures de costos
poc competitives. Per altra banda, tenen fortes dificultats per accedir a
linies de finangament en condicions favorables, agreujades per la

actual conjuntura de crisi del sistema financer.

L'objectiu principal dels Centres Especials de Treball (CET) és el de
realitzar un treball productiu, participant regularment en les
operacions del mercat, i tenint com a finalitat el assegurar una
ocupacioé remunerada i la prestacio de serveis d’ajustament personal i
social que requereixen les persones treballadores amb discapacitat
contractades, i que a la vegada faciliti la seva transicié cap al mercat
ordinari, és a dir, han de ser una plataforma per facilitar la integracid

de persones treballadores amb discapacitat al mercat laboral ordinari.

No disposem de dades en relacié al transit de persones treballadores
amb discapacitat des de els CETs cap a el mercat de treball ordinari,
guantes s’hi mantenen, durant quant temps i quantes tornen altra

vegada al CET, imprescindibles per analitzar la tasca del sector.
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Una altra de les caracteristiques de les plantilles dels CET es que
comencen a estar envellides o amb problemes d’envelliment
prematur derivades de la seves discapacitats, aixo produeix que
en moltes ocasions les persones amb una discapacitat psiquica
severa, de més del 65%, poden veure reduida la seva capacitat de
treball i se’ls torna a ubicar en un Centre Ocupacional. Son
situacions que considerem necessari regular millor per que no es

produeixin pérdues de drets ni retrocessos.

Per la seva part, I’Administracié, hauria de desenvolupar més les
tasques de seguiment previstes a la LISMI que els equips
mutiprofessionals (EVO-laboral) han de fer periodicament de les
persones treballadores amb discapacitat ocupats als CET.
Tanmateix, cal facilitar I'estabilitat contractual dels técnics que
integren de les unitats de suport a I'activitat professional (USAP)
per garantir la qualitat del suport, i incorporant criteris de
valoracio de les ajudes que es faciliten als CET tenint en compte
també el nombre de persones treballadores amb discapacitat que

fan el transit d’un CET cap a I'empresa ordinaria.



Questions que s’hauran d’abordar en breu, ja que la disposicié
addicional vigésima quarta de la Llei 35/2010, per a la reforma del
mercat de treball, indica que el Govern de I'Estat procedira en el
termini de dotze mesos, en el marc de I'Estrategia Global d'Accié per a
I'Ocupacié de les Persones amb Discapacitat 2008-2012, a la revisio del
Reial Decret 1368/1985, pel qual es regula la relacié laboral de caracter
especial dels minusvalids que treballin en els centres especials

d'ocupacié.

Al nostre parer, sera necessari regular les especials caracteristiques
dels CETS, racionalitzar la seva estructura, determinar el seu caracter,
objectius, exigencies i financament, garantint I'acompliment dels
principis d’igualtat en I'ocupacid, la no discriminacié i la promocid de

I’ocupabilitat.

La quota de reserva i les mesures alternatives

L’Estratégia per a la insercio laboral de les persones amb discapacitat

2008-2010 preveia la necessitat de reforgar el paper de les oficines de
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treball del Servei d’Ocupacié de Catalunya, element clau en la
intermediacié entre les persones demandants d’ocupacio i
I’empresariat. L'article 39 de la Llei d’integracio Social dels
Minusvalids de I'any 1982 (LISMI) atribueix als serveis publics
d’ocupacio la funcid de la intermediacié entre les persones amb
discapacitats i els llocs de treball oferts per les empreses. A
Catalunya, només un 5,45% de les persones amb discapacitats
han trobat la seva feina mitjancant el Servei d’Ocupacié de
Catalunya, segons dades de I'Enquesta sobre Discapacitats 2008

de I'INE.

Si a aquesta dada afegim el fet que hi ha empreses que
accedeixen a mesures alternatives a la contractacio, al-legant una
abséncia de personal amb discapacitat registrat com a demandant
de feina o pel no compliment del perfil professional, queda patent
la necessitat de I'aplicacié de mesures que evitin que quedin
vacants llocs de treball a les empreses, dirigits a persones

treballadores amb diversitat funcional.

Per una altra banda, la LISMI assenyala que les empreses amb 50
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persones treballadores o més han de respectar una quota del 2% de resulti d’aplicar el 2% respecte del total de la plantilla de 'empresa
persones treballadores amb discapacitat igual o superior al 33% i les sigui una fraccié igual o superior al 0,5, s’ha d’arrodonir per excés.
administracions publiques el 5% o, en el seu defecte, la contractacio de

mesures alternatives a la contractacio. Sobre aquest decret, la UGT de Catalunya lamentem que no s’hagui

resolt el fet que hi hagi empreses que es puguin aprofitar-se d’una

Al respecte hem de comentar la publicacié al Diari Oficial de la declaracié d’excepcionalitat aprovada perquée no s’ha pogut cobrir un
Generalitat de Catalunya del Decret 322/2011, de 19 d’abril, sobre lloc de treball en particular, amb una persona amb discapacitat, pero
I"aplicacio de la quota de reserva del 2% a favor de persones amb gue se li permet seguir contractant treballadors i treballadores sense
discapacitat en empreses de 50 o més persones treballadores i de les discapacitat per a qualsevol altre lloc, ja que I'excepcionalitat

mesures alternatives de caracter excepcional al seu compliment. autoritzada per I'administracio és pel conjunt de I'empresa..

L'article 3.3 d’aquest decret estableix que quan el nombre final que

——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Nombre de treballadors/es Import de la compra de bens/serveis

Nombre de
: ' amb discapacitat per a ' als CET o treballadors/es autonoms Import de la donacié :
| treballadors/es : i |
i i cobrir la quota de reserva i amb discapacitat i i
‘'so 1 1 i\ 2236542 ©o11182,71
75 2 4473084 i 2236542
110 t2 4473084 2236542
‘125 i3 67.09626 i 3354813 |
178y T goaeles T as73084
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A més, pel que fa a la quantificacié de I'import que han de destinar les
empreses que s’acullin a mesures alternatives, considerem que
I'indicador de referéncia hauria d’haver estat I'Indicador de Renda de
Suficiéncia de Catalunya (IRSC), enlloc de I'Indicador Public de Renda

d’Efectes Multiples (IPREM).

En quant a la quota de reserva d’ocupacio publica, cal que fem també
referéncia a la Llei 26/2011, d’1 d’agost, d’adaptacié normativa a la
Convencid Internacional sobre els Drets de les Persones amb
Discapacitat, que, entre d’altres, modifica I'article 22 de la Llei 44/2003
d’ordenacié de les professions sanitaries i I'article 59 de la Llei 7/2007
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, per a incrementar la quota de
reserva al 7% i es crea una quota especifica del 2% per a persones amb

discapacitat intel-lectual en el cas de les ofertes d’empleat public.

No tenim dades que ens permetin saber quantes d’aquestes empreses
que estan obligades a complint amb la reserva d’una quota del 2% de
la seva plantilla per a persones treballadores amb discapacitat estan
incomplint la llei. Aquest incompliment de la quota del 2% per a

treballadors amb diversitat funcional es correlaciona de manera
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directa amb I’elevat nivell d’atur que pateix el col-lectiu amb

discapacitat.

Des de la UGT de Catalunya denunciem aquest fet, ja que el
compliment de la LISMI és un deure. Cal un foment més decidit de
I’ocupacio efectiva en les empreses ordinaries de treballadors
amb diversitat funcional, enlloc de promoure la utilitzacid de
mesures alternatives, que poden esdevenir un mecanisme
encobert per a la no contractacié de persones amb discapacitat.
La UGT de Catalunya entenem que les mesures alternatives

haurien de ser I'excepcid.

Cal identificar els llocs de treball que podrien ser ocupats per
persones amb discapacitat i no ho sén, des de la prospeccid

d’empreses com a eina per reivindicar el compliment de la LISMI

D’altra banda, segons dades I'informe d’Inspeccié de Treball de
Catalunya de dades estadistiques per I'any 2010, es van realitzar
593 actuacions sobre contractacid de discapacitats per a

comprovar el compliment de la LISMI respecte la quota de reserva



per a discapacitats, un 4,7% d’actuacions menys que al 2009. De les
actuacions realitzades es van contractar 397 persones amb
discapacitat, 127 més que al 2009, i es van invertir 3,9 milions d’euros
en mesures alternatives, un 47% menys que al 2009. El fet de que
gairebé la totalitat de persones contractades com la quantitat invertida
s’hagi realitzat a la provincia de Barcelona (el 98% i 92,3%
respectivament), ens fa pensar que també practicament totes les

actuacions que s’han realitzat s’hagin fet a Barcelona.

L’elevat nombre d’infraccions relacionades amb la integracid laboral de
les persones amb diversitat funcional , és el motiu pel

qual la UGT de Catalunya reivindiquem la necessitat de 'augment de la
vigilancia i un control per part de la inspeccié de treball que faci
complir la LISMI i d’aquesta manera es cobreixi la contractacid del 2%
de persones treballadores amb diversitat funcional establert per la llei,

ajudant a disminuir la taxa d’atur d’aquest col-lectiu.

En conclusio

Com hem vist, les persones amb discapacitat constitueixen un sector

de poblacié heterogeni, perd totes tenen en comu que, en major o
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menor mesura, necessiten garanties suplementaries per a viure
amb plenitud de drets o per a participar en igualtat de condicions

que la resta de ciutadans en la vida economica, laboral i social.

En definitiva, podem dir que les persones amb diversitat funcional
tenen un greu problema d’accés al treball, d’accesibilitat al

lloc de treball i finalment d’adaptacié del lloc de treball. Les persones
amb diversitat funcional tenen problemes d’accés al treball en el
moment de la seleccid, com a conseqiiéncia de la seva diversitat
funcional. Un cop s’ha accedit al lloc de treball, tenen problemes
d’accessibilitat al lloc de treball per qué aquests no sén accessibles i
presenten barreres arquitectoniques. Finalment, tenen problemes del
lloc de treball per que aquest no esta adaptat a les necessitats de les
persones amb discapacitat, el que posa serioses dificultat per al

desenvolupament de les seves obligacions laborals

Per poder assolir la seva integracid en el mercat de treball, les
persones amb diversitat funcional han de lluitar contra les barreres i
discriminacions que limiten el seu accés a I'ocupacié, com son un
sistema de formacié professionalitzadora poc inclusiu i un mercat

laboral que també provoca una important desincentivacié al oferir



llocs de treball precaris, amb baixos salaris i amb escasses possibilitats

de promocio professional.

En aquest sentit, per a la UGT de Catalunya és fonamental resoldre de
manera urgent els problemes d’accés a la formacid que pateixen les
persones amb diversitat funcional, situacid que es tradueix en una
limitacié més a I’hora de accedir al mercat laboral i que afavoreix
d’inactivitat entre el col-lectiu, i la precaritzacié de la feina que

desenvolupen.

Des de UGT de Catalunya considerem que també s’han d’impulsar
models i recursos formatius inclusius a les etapes educatives post-
obligatories, que afavoreixi I'accés i la permaneéncia de les persones
amb discapacitat, adaptant les accions formatives i oferint un suport
adaptat les seves i alhora reforgar els programes de qualificacio

professional amb més implicacié de les empreses.

Des de la UGT de Catalunya apostem per un servei public d’ocupacio
(SOC) més eficag en quant a la seva funcié d’intermediacio en el
mercat de treball. El SOC té la responsabilitat legal d’actuar com a

intermediador entre les ofertes de treball i les persones treballadores
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amb discapacitat, ha de supervisar les actuacions de les agencies
privades de col-locacid, ha de vigilar que no es produeixin situacions

de discriminacio i ha d’assolir un paper molt més actiu que fins ara.

Cal reforgar i millorar la tasca dels serveis publics d’ocupacio,
facilitant serveis especialitzats concebuts com a drets permanents ni
no com a programes temporals vinculats a les disponibilitats

pressupostaries.

Cal consolidar eines com la prospeccié d’empreses, per sensibilitzar e
informar de les capacitats i competéncies de les persones amb
discapacitat, i alhora identificar els llocs de treball que podrien ser
ocupats i els ajuts o suports que podria rebre I'empresa per la seva

adaptacio i manteniment.

La UGT de Catalunya reclama un foment més decidit de I'ocupacio
efectiva a les empreses ordinaries de treballadors amb diversitat
funcional. En aquest sentit, cal un major seguiment sobre els motius
al-legats a les sol-licituds d’excepcid i les justificacions de les mesures

alternatives aprovades.



D’altra banda, la UGT de Catalunya defensa la negociacié col-lectiva
com el instrument per millorar les condicions laborals de les persones
treballadores dels CET. No podem oblidar que les centres especials de
Treball sén empreses que realitzen un treball productiu i han
d’assegurar una ocupacié remunerada. Per aix0 és important que les
treballadores i treballadors dels Centres Especials de Treball disposin
de representacio sindical que vetlli per unes condicions laborals de

qualitat.

El mercat de treball protegit ha de facilitar la integracid de les persones
treballadores amb diversitat funcional en el mercat laboral i afavorir la

transferencia de les persones treballadores dels CET al mercat ordinari.

Apostem per el manteniment i el refor¢ de la concertacio de les
politiques i les mesures prioritaries, com les recollides a I’Acord
Estratégic i I'Estratégia per a la insercid laboral de les persones amb
discapacitat 2008-2010. Cal especialment abordar amb més decisié
accions dirigides a millorar la situacio laboral de les dones amb
diversitat funcional, els malalts mentals o les persones amb capacitat
intel-lectual limit que no tenen certificat de discapacitat pero que

necessiten suports addicionals.
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La situacié de vulnerabilitat en qué es troba el col-lectiu de persones
amb discapacitat, amb poques oportunitats laborals, precaries i de
baixa qualificacio, s’agreuja amb I'edat, desincentivant la seva
incorporacié a un mercat laboral molt excloent. Aquestes persones
quan arribin a la seva edat legal de jubilacié poden trobar-se en una
situacié de molta més vulnerabilitat amb una minima pensié de

jubilacio.

En sintesis, UGT de Catalunya proposem:

- Promoure I'eliminacid de tot tipus de barreres
(fisiques,comunicatives,socials,etc.)

- Millorar I'educacid i la formacid a llarg de tota la vida per a les
persones amb discapacitats

- Dissenyar i impulsar politiques actives d’ocupacié més eficaces
gue potenciin les capacitats de totes les persones

- Incrementar la contractacio a la empresa ordinaria i renovar els
instruments coneguts com treball protegit

- Vetllar per la qualitat del treball, la no discriminacid i l’'Us

excepcional de les mesures alternatives a la contractacio.
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CANVIS NORMATIUS
| Decret 322/2011,de 19 d’abril, |  Esregula Iaplicacié de la quota del 2% de persones amb discapacitat en empreses de 50 0 més |
i sobre I'aplicacié de la quota de i treballadors.
| reserva del 2% a favor de
persones amb discapacitat en Tanmateix, defineix la forma en que s’ha de portar a terme la declaracié d’excepcionalitat i I'aplicacié
empreses de 50 o més persones de les mesures alternatives de caracter excepcional al compliment de la quota de reserva del 2%.
' treballadores i de les mesures
| alternatives de caracter ! | determina els organs competents dins del Departament d’Empresa i Ocupacié i els diferents
excepcional al seu compliment procediments d’aplicacid, establint que la fase de seguiment del compliment per part de les empreses i
entitats afectades s’unifica en la Direccid General de Relacions laborals i Qualitat en el Treball.
| Llei 26/2011, d’1 d’agost, | Modifica un total de 19 lleis i suposa un canvi de visi6 de les politiques sobre discapacitat, passant d’'un |
i d’adaptacié normativa a la E tracte assistencial a considerar la discapacitat des del punt de vista dels drets humans. D’aquests canvis, ja

Convencio Internacional sobre els hem comentat abans el de I'increment de la quota de reserva de I'ocupacio publica.
Drets de les Persones amb |
Discapacitat A més, modifica la regulacié en diferents ambits:

- Accés a bens i serveis publics i privats

- Accessibilitat i la no discriminacié en les relacions amb les Administracions Publiques
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- Utilitzacié i accés als mitjans de transport

- Utilitzacié d’espais publics urbanitzats i edificacions
- Extraccid i transplantament d’organs

- Sanitat

- Tecniques de reproduccié humana assistida

- Treball de professionals sanitaris amb discapacitat
- Estatut de I'empleat public

- Proteccié civil

- Cooperacié internacional pel desenvolupament

- Contracte d’asseguranca

- Propietat horitzontal

- Carrera militar

- Contractes dels sector public

Es modifiquen articles de la Llei 51/2003, de 2 de desembre, d’Igualtat d’Oportunitats, no discriminacio i
accessibilitat universal de les persones amb discapacitat (LIONDAU), destacant I'ajustament de la definicio
de “persona amb discapacitat”, i 'ampliacié de les mesures de defensa, d’arbitratge i judicials a aquelles

persones amb discapacitat que no tinguin reconeguda oficialment la seva discapacitat.

En I’ambit sancionador, en quant a la Llei 49/2007, d’infraccions i sancions en matéria d’igualtat

d’oportunitats, no discriminacio i accessibilitat universal de les persones amb discapacitat, s'incorpora

| e e e e e e L o o o o e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e m e '
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I'incompliment de I'empresari de I'obligacié de reserva de llocs de treballa a persones amb discapacitatila
seva repercussio en |'obtencié d’ajudes i programes d’ocupacié

En el camp sanitari es modifiquen la Regulacié de I’Extraccié i Transplantament d’Organs i la Llei de Sanitat i
la de Reproduccio Assistida, per tal d’utilitzar formats adequats per a informar i que les persones amb

discapacitat puguin donar el seu consentiment..

També es modifica la propietat horitzontal des del punt de vista de I'accessibilitat, obligant a la comunitat
de propietaris a realitzar obres quan I'import total no excedeixi de dotze mensualitats, amb alguna
excepcid. En aquest sentit, es modifica la LISMI en quant a la quota d’habitatges protegits passant d’un
minim d’un 13% a un 4% amb construccio adequada per a les persones amb discapacitat. En aquest sentit

també s’establiran ajudes a les comunitats de propietaris.

D’acord a I'adaptacié normativa a la Convencio Internacional sobre els drets de les persones amb
discapacitat, s’obliga a les CCAA a remetre anualment al Govern estatal dades sobre ocupacié i condicions
de treball; es menciona al Govern a remetre cada dos anys al Congrés un informe sobre accessibilitat i

inclusio sociolaboral; obliga a incloure en les memories d’analisi d’impacte normatiu I'impacte en materia

d’igualtat d’oportunitats, no discriminacié i accessibilitat universal; I'elaboracié en un any d’un text refds de

la LISMI conjuntament amb la LIONDAU i la Llei 19/2007 d’infraccions i sancions; i altres.
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Reial Decret 422/2011, de 25 de La necessitat d’aquesta normativa ja es trobava expressada en la Disposicié Final Quinta de la LIONDAU.

marg, pel qual s’aprova el Aixi, en aquesta norma trobem mesures per aconseguir I'accessibilitat de les persones amb discapacitat

Reglament sobre les condicions en els processos electorals. Entre les mesures que inclou destaquem:

basiques per a la participacié de - Es garanteix I'accés a les persones amb discapacitat als locals i meses electorals, donant-se la

les persones amb discapacitat en possibilitat de reclamar si no es compleixen els requisits legals d’accessibilitat

la vida politica i en els processos - La propaganda electora ha de ser accessible

electorals. - Previa sol-licitud, les administracions publiques han de proporcionar a les persones amb discapacitat
auditiva designades com a membres de les meses electorals d’un servei gratuit d'interpretacié de
llengua de signes a través del corresponent interpret

- Els membres de les meses electorals han de vetllar perqué els electors amb discapacitat puguin
exercir el seu dret de vot amb la major autonomia possible

- Les pagines d'internet han de complir els criteris generals d'accessibilitat per a I'accés de les persones
amb discapacitat a les tecnologies, productes i serveis relacionats amb la societat de la informacié i
mitjans de comunicacié social

- Quan no existeixi transport public accessible per arribar fins al local electoral, I'Administracié General
de I'Estat proporcionara mitjans de transport gratuits adequats per a les persones amb discapacitat
motriu que ho sol licitin, sempre que hi hagi disponibilitats pressupostaries.

- El Ministeri de I'Interior elaborara materials divulgatius en format accessible per informar, tant als
gestors electorals com als electors amb discapacitat, sobre les condicions basiques d'accessibilitat i

no discriminacié contingudes en aquest Reglament.
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