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Procediment im pugnaci6 sancions (art. 114 i seg. LPL) 43972015 S
Matéria: Sancia

Compte de] BANC DE SANTANDER

Benefictart Jutjat Sacial nim. 2 de Matard

Per a ingressos en caixe, concepte: numera de compte da ['expedient del Jutjat (16 digits)

Pagaments per trensfaréncia IBAN (en format electronic): ES5500493569920005C01274. Concepte: nimero de compte
de lexpedient del Jutjet (16 dlgits)

Pagamants per trencferdnaia IBAN (en format paper): IBAN E555 0048 3568 6200 0500 1274, Conceple; nimero de
compte de l'expedient del Jutjat (18 digits)

Part demandant/éxecutan:
Part demandada/executada, s .~ - LS LANT CEBRIA, S.L.

SENTENCIA NUM. 101/2016
Magistrat: Daniel Bartomeus Plana

Matars, 15 de marg de 2016

ANTECEDENTS DE FET

Primer. E! dia 30 de juny de 2015, la part demandant, r &
va presentar una demanda contra SERVEIS ASSISTENCIALG 2AMN1 CeBRIA,
s.L., que va donar lloc a aquest procediment Procediment impugnacio sancions
(art. 114 1 seg. LPL) 439/2015. A la demanda, després d'allegar els fets i els
fonaments de drets que va considerar oportuns, sollicitava que s'estimés la
pretensio formulada i que es condemnés la part demandada.

Segon. La demanda es va admetre a tramit | es van convocar les parts al judici,
el qual va tenir lloc el dia assenyalat, amb la preséncia de les parts que consten
registrades. Després de practicar les proves proposades | admeses, les
actuacions van quedar llestes per dictar senténcia.

Tercer. En la tramitacié d'aquest procediment g'han observat les normes
processals essencials aplicables en aguest cas.
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FETS PROVATS
1.- La demandant,*’ . = treballa a Iempresa demandada
Serveis assistenciais Jant.uebria. ow, &l centre de treball situat al Cami dels
Francesos nimero 6 de Tiana que és una residéncia geriatrica.

2.- La relaci¢ laboral entre les parts s'estableix en contracte de treball indefinit i a

jornada completa, la categeria professional és de gerocultora, I'antiguitat de
| “Bie! salari a maig de 2015 d¢  ——Wsuros mensuals inclosa Ia part -

proporcional de les pagues extres.

- 3.- El dia 24.5.2015 era jornada electoral, segons que ho va establlr el Reial
- Decret 233/2015 de convocatdria d’eleccions locals.

4.~ La demandant tenia establert per a la jornada electoral del 24 de maig, horari
de 07:30 a 12:30 i de 14:30 a 20:30 i prestava servei a la planta d’usuaris amb
demeéncia.

5.- Atés que l'empresa no havia previst cap mesura per tal de facilitar Pexercici

del dret de vot per part dels treballadors, alguns van preguntar, ja de bon mati, a*

la persona d'administracié que hi ha al centre, com ho haurien de fer, perd no hi
va haver cap resposta. Finalment solament dues persones van anar a votar en
horari laboral, la demandant, que es va absentar del centre entre les 14:30 i les
’17 301 va votar al seu coi ‘legi electoral de Santa Coloma de Gramenet i .

 slue es va absentar de la residéncia entre les 10: 31‘Tles'

12:24 1 va votar @ Mataré. Els dos van comunicar-ho a la responsable del torn
que va donar-los el vistiplau, -

6.- El 3.6.2015, 'empresa va feramans a la treba]ladora una carta que deia:

Apreciada Sra,._
La direccion de esta empresa, a través de la presente, le informa que en fecha de 24 de

mayo del

. 2015, ha tenido conocimiento de los hechos constitutivos de falta leve consistentes en

distintos

comportamientos irregulares y negligentes en el cumplimiento de sus funciones.
El comportamiento descrito lo encontramos regulado en el articulo 59.a) 2 del
Convenio

Colectivo marco estatal de servicios de atencién a las personas dependientes y
desarrollo de la

promocion de fa autonomia personal, el cual establece de manera literal que:
Seré considerada falta leve 1a no comunicacién con la debida arrtetacion de la falta de
asistencia

al trabajo por causa justificada.

El hecho que motiva dicha decisién y que justifican dicha sancién es el siguiente:
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El pasado dia 24 de mayo usted se ausenté de su puesto de trabajo sin previo aviso en

el horario '

de 14:30h hasta 17:28h dejando desatendidos a personas que tenfa a su cargo.

Como usted es conocedora, uno de los elementos de distincidn y éxito de SERVEIS |

ASSISTENCIALS SANT CEBRIA 5.1, con sus residentes y clientes es la calidad y excelencia

en los

servicios y asistencia.

Asi la Direccién le hace conocedora de que comportamientos y actitudes como ésta no

seran

tolerados y por o que actuaciones como la suya merecen el maximo rigor a la hora de

ser

amonestadas dado que no pueden darse conductas negligentes que atenten a la

integridad ‘ _

fisica. En esta ocasidn las conductas manifiestamente indebidas incumben con e

cumplimiento y ‘

deber de diligencia que debe observarse en el desarrollo de su relacién laboral, el

deber bisico ' ,

como trabajadora del cumplimiento de las obligaciones concretas de su puesto de

trabajo de

conformidad a las reglas de |a buena fe y la diligencia. :

Por este motivo, la Empresa, ha decidido sancionarla a través de una falta LEVE, con la

presente '

suspensién de empleo y sueldo de 3 dias de aplicacién del 17 al 19 de junic ambos

incluidos, ,

esperando gue este tipo de acciones no se vuelvan a producir en el futuro, mejore su

conducta y

haga uso de [as herramientas creadas para el buen funcionamiento del ¢ircuito de
“tareas.

Lamentamos haber tenido que tomar esta decisién y le recordamos que tiene 5 dias

naturales a

partir de la fecha de entrega,para formular las alegaciones por escrito que cosidere

oportunas.

B o . A % se li va lliurar una carta del mateix contingut
basic.
7.- La demandant no va presentar escrit d'al-legacions, pe:. B

&R 2 presentar un escrit en el qual literalment diu:

Sefiora Directora de Servicios Asistenciales Sant Cebria.

Yo, . - & con DN _B ante usted muy comedidamente
comparezco, solicito y digo:

Que he entendido claramente el motivo de mi sancidn, pero quiero expresar que
yo sali avisando a la administrativa y a la responsable de turno en funciones.
Aquel dla 24 de mayo de 2015 eran las elecciones en todo el pais, hice el uso de
mi derecho constitucional de sufragar o votar y solicite el comprobante en |a
mesa electoral y se lo entregué a la administrativa de Sant Cebria.

Dicho lo cual, siempre he sido un trabajador cumplidor de mis deberes y
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obligaciones y estoy dispuesto hacer lo que ustedes crean conveniente, cuando
la empresa ha requerido y me ha llamado para trabajar o cubrir algin puesto, he
estado fiel cumplidor a sus requerimientos y sigo disponible para el buen
desenvolvimiento de la organizacién de la empresa, lo cual me honra ser uno de
sus miembros. ,

Por altimo, conociendo su alto espiritu altruista, solicito muy comedidamente, me
dejen sin efecto la sancién porque realmente, afecta gravemente a mis intereses
economicos y por ende los de mi familia.

Es legal.

8.- Lempresa va deixar en suspens la sanci imposada « “Wilava

. trametre un escrit en el que deia: “[...]la Empresa, tras valorar ias «.zgaciones

presentadas por usted, ha decididoc mantener en suspenso dicha sancién.
Esperando ‘que este tipo de acciones no se vuelvan a producir en el futuro,
mejore su conducta y haga uso de las herramientas creadas para el buen
funcionamiento del circuito de tareas.[...]". ‘

9.- La sanci6 imposada a la demandant es va complir entre el 17 i el 19 de juny
de 2015.

10.- Lempresa té establert un protocol, segons el qual, en cas de peticio de dies
de disposicié personal o canvis de torn, cal omplir un formulan de peticio. El
termini per comunicar canvis de torn és de 48 hores, per a comunicar dies de
disposicio és de 7 dies. L'empresa ha d'autoritzar les peticions abans de la seva
realitzacid.

11.- Per a les eleccions al Parlament de Catalunya del 27.9.2015 | per a les de
les Corts Generals de 20.12.2015, diversos treballadors inclosa la demandant,
han sol-licitat abséncia per poder votar amb set dies d'antelacié.

12.- La demandant no és delegada de personal, l'empresa ocupa 21 treballadors
a marg 2015,

13.- En data 21.7.2015 s’intenta la conciliacié en seu administrativa.

RAONAMENTS JURIDICS

.- La relaci6 de fets que es declaren provats s'ha deduit de |a valoracid conjunta

de la prova aportada, tenint en compte en especial el segiient:
- Fet provat 1r, conformitat de les parts.

Fet provat 2n, conformitat de les parts.

Fet provat 3r, conformitat de les parts.

Fet provat 4t, conformitat de les parts.

Fet provat 5e, interrogatori de la representant de I'empresa | prova documental a

folis 99, 102i108.

Fet provat 6e, documental a folis 51 i 104,

Fet provat 7e, decumental a foli 103.

Fet provat 8¢, documental a foli 102.

Fet provat 9e, conformitat de les parts.

Fet provat 10e, interrogatori, testifical i documental a foli 86.
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Fet provat 11é, documental a folis 108 i seglients.
Fet provat 12e, documental a folis 64 | seglients.
Fet provat 13e, documental a foli 25.

Il.- lempresa demandada, ni tenia cap protocol per a organitzar les abséncies
per votar, ni va establir res en concret per al dia 24.5.2015, de forma que la
sancié imposada a la treballadora no troba cobertura en la mfraccuﬁ de cap ordre
interna ni de tipus general ni particular.

La demandant va comunicar adequadament ala responsable del torn la seva
abséncia i aquesta hi va donar conformitat.

En conseqligncia no hi ha infraccié de cap obligacié contractual i la sancié ha de
ser revocada atés l'article 59 A) del Conveni Marc de serveis d'atencié a
persones dependents (BOE 18.5.2012), l'article 58 de I'Estatut dels Treballadors |
l'article 115.1.¢) de la Llei reguladora de la Jurisdiccid Social.

lll.- L'article 37.3.d) de 'Estatut dels Treballadors, estableix el dret d*abséncia
previ avis i justificacio per compliment del dret/deure de sufragi actiu. En
desplegament d'aquesta previsig, 'Ordre del Departament d'Empresa i Ocupacio
119/2015 de 22 d'abril, regula les particularitats relatives a les eleccions
municipals de 24/5/205 i estableix un permls de quatre hores com a maxim dins
de la jornada laboral que correspongui per tal de poder exercir el dret al vot,
Particle 2 de lesmentada ordre estableix que La determinacidé del moment
d'utilitzacié de les hores concedides per a la votacio, que ha de coincidir amb
I'horari establert pel col'legi electoral, és potestat de I'empresari.

En conseqliéncia, és clar que én aquest cas cormespen a la treballadora el dret
d'absentar-se del treball durant quatre hores com a maxim per tal d'anar a votar,
amb les obligacions d'avisar préviament i de justificar haver votat.

Correspon a 'empresa el dret d'establir el moment d’utilitzacio del permis, la qual
cosa és conseqliéncia del poder de direccid a que es refereix l'article 20 de
I'Estatut dels Treballadors i la correlativa obligacié d'organitzar el treball per tal de
garantir el dret a la ocupacio efectiva (art.4.2.a ET) i evitar que es produeixin
situacions de tensi6 en les obligacions derivades del contracte, en especial en el
que té relacié amb les sobrecarregues de treball, la formacié, la promocié, la no
discriminacio, la prevencio de riscos, etcétera.

V.- La demandant denuncia que 'empresa hauria vulnerat el dret el fohamental
a la participacié establert a larticle 23.1 de la Constitucié, en tan que va
desplegar una activitat orientada a dissuadir els treballadors de I'exercici del seu
dret a votar a les eleccions municipals.

En desplegament de l'article 23.1 CE, l'article 5 de la Llei Organica 5/1985
estableix que “Nadie puede ser obligado o coaccionade bajo ningln pretexto en
el ejercicio de su derecho de sufragio”.

V.- En procediments en els que es denuncia la vulneracié d'un dret fonamental,
en primer lloc cal establir si es constata la concurréncia d'indicis de la pretesa
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wulneracié, en els termes establerts a l'art. 181.2 LRJS, per a l'aplicacié d’aquest
test indiciari, cal atendre a la doctrina del Tribunal Constitucional i en especial al
que va tenir ocasi6 de declarar el Tribunal Suprem en senténcia de 14.2.12 en
els seglients termes:

“[...] para que opere este desplazamiento al empresario del onus probandi no
basta simplemente con que el trabajador afirme su caracter discriminatorio [(sTC
266/1993, de 20/Septiembre, F.2), sino que ha de acreditar la existencia de
indicio que «debe permitir deducir la posibilidad de que aquélia [la vulneracién

constitucional] se haya producido» (SSTC 114/1989, de 22/Junic, F. 5;85/1995,

de 06/Junio, F. 4;144/2005, de 06/Junio, F. 3; y171f2005 de 20/Junio, F. 3), que
genere una razonable sospecha apariencia o presuncion en favor de semejante
afrmacién; es necesario que por parte del actor se aporte una «prueba
verosimil» (STC 207/2001, de 22/Octubre, F. 5) o «principio de prueba» [...]

Ademas, ese indicio no consiste en la mera alegacion de la vulneracién
constitucional, sino que debe permitir deducir la posibilidad de [a lesién (SSTC

- 21/1992, de 14/Febrero, F. 3;266/1993, de 20/Septiembre, F. 2:87/1998, de

21/Abril;293/1993, de  18/Octubre;140/1998, de 22/Juii0;29/2000, de
31/Enero;308/2000, de 18/Diciembre, F. 3;136/2001, de 18/Junio;:142/2001, de
18/Junio, F. 5;207/2001, de 22/Octubre;214/2001, de 29/Octubre;14/2002, de
28/Enero, F. 4,29/2002, de 11/Febrero, F. 5;30/2002, de 11/Febrero, F. 5:41/2002,
de 25/Febrero, F. 3;48/2002, de 25/Febrero F. 5;84/2002, de 22/Abril F. 3, 4y5;
5/2003, de 20/Enero;617/2003, de 30/Enero;151/2004, de 20/Septiembre;
y326/2005, de 12/Diciembre, F. 6). Y «tendran aptitud probatoria tanto los hechos
gue sean claramente indicativos de la probabilidad de la lesién del derécho
sustantivo, como aquellos que, pese a no generar una conexién tan patente y
resultar por tanto mas facilmente neutralizables, sean sin embargo de entidad
suficiente para abrir razonablemente la hipétesis de la vulneracion del derecho
fundamental. Esto es, dicho en otras palabras, son admisibles diversos
resultados de intensidad en la aportacién de la prueba que concieme a la parte

- actora, perq deberd superarse inexcusablemente el umbral minimo de aquella

conexion necesaria, pues de otro modo, si se funda la demanda en alegaciones
meramente retdricas o falta la acreditacién de elementos cardinales para que la
conexién misma pueda distinguirse, haciendo verosimil la inferencia, no se'podra
pretender el desplazamiento del onus probandi al demandado» (ATC 88/2000,
de 21/Marzo; ySSTC 17/2003, de 30/Enero; y151/2004, de 20/Septiembre). No
obstante, el indicio ha de ser acreditado por hechos indicativos de la probabilidad
de la lesién o la razonable hipdtesis de ella, pero no simples alegaciones
retéricas (SSTC 111/2003, de 16/Junio, F. 4;79/2004, de 5Mayo, F. 3;

y168/2008, de 05/Junio, F. 6).[...]

V.- Seguint agquesta doctrina, considerem gue en el cas present, no solament

- ‘g'alega formalment la vulneracié del dret fonamental, siné que s’ha acreditat, si

2

més no indiciariament, que I'empresa ha actuat intencionadament per tal .de
dificultar l'exercici del dret de sufragi actiu i ha aconseguit allunyar els
treballadors de la peticié de permisos per votar. Els indicis acreditats sén els
seglients:

a) L'empresa no havia previst cap mesura organitzativa per coordinar els torns

de treball. En un centre de treball en el que s'atenen persones amb deméncia
senil que precisen atenci6é continuada, és incomprensible que no es previngui
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Valictat par Bartomneus Pleria, Daniel:

cap disposicié contingent per a les previsibles abséncies de personal en jomada
electoral. La manca de mesures organitzatives obre la raonable sospita de que
I'empresa pretén dificultar als trebaltadors I'abséncia per votar.

b) Solament dos treballadors van gosar exercir el seu dret a 'abséncia per votar,
No consta quants treballadors prestaven servei el dia de les eleccions, perd si
que la plantilla de lempresa és de 21 treballadors; de forma que indicidriament
es pot establir que eren quatre o cinc els que treballaven aquell dia. Considerem
insolit que la meitat aproximada dels treballadors no exercis el dret d'abséncia
per votar i per tan constitueix un indici de que 'empresa té interés en no facilitar
I'exercici del dret.

c) Laltre treballador que també va ser sancionat, va obtenir la suspensié de la
sanci6, després de signar l'escrit transcrit a fet provat 7e. Recordem que la
facultat sancionadora de I'empresa porta causa de les facultats de direccio |
organitzaci6 i es relaciona amb incompliments contractuals, perd les expressions
de submissié son incompatibles amb un desplegament sa de les relacions
laborals i s6n indici de que 'empresa manté una actitud autoritaria o paternalista
respecte als seus treballadors. Si la demandant hagués demanat perdé com ho
va fer el seu company, no hauria hagut de complir la sancié, la qual cosa
evidencia una concepcio patoldgica dels drets | deures derivats del contracte de
treball i per tan un entorn favorable a la vulneracio de drets dels treballadors.

d) Posteriorment, en les eleccions de setembre i desembre passats, alguns
treballadors han sol'licitat les abséncies per votar segons el protocol per a dies
de lliure disposicié, la qual cosa significa que I'empresa ha introduit, d'un canté la
obligacié de preavis de 7 dies i d’altre 'autoritzacié prévia, segons que es veu als
fulls d'autoritzacié incorporats a folis 108 | segiients. Es tracta en definitiva de la
interposicié d'obstacles al dret d'anar a votar en horari laboral, dret que una
empresa que no interfereixi el seu exercici, ha d'incorporar en la seva
organitzacio de forma normalitzada preveient que tota, o quasi tota, la plantilla en
fara logicament Us.

VII.- Atés el que s’ha dit en el paragraf anterior, correspon a 'empresa acreditar
que la decisié aqui impugnada, té una justificacié objectiva i raonable allunyada
de la vulneraci6 del dret de participacié que indiciariament ha transgredit, cau
sobre la part demandada la carrega de provar I'existéncia de causes suficients,
reals i serioses, que permetin qualificar de raonable | d'aliena a qualsevol
propésit lesiu del dret fonamental, la decisié questionada.

Lluny d'aixd, 'empresa no ha acreditat res que justifiqui la sancié imposada a la
treballadora, és doncs evident que hi ha una reaccié de I'empresa orientada a
dificultar o impedir I'is de P'abséncia per a votar la qual cosa s’ha concretat en
imposar sancions pel simple Gs regular d'aguest dret i és aquesta reaccié
empresarial, gue constitueix una represalia per I'exercici per la demandant dels
drets laborals vinculats al dret de participacio, el que s'identifica com a actuacié
vulneradora del dret de sufragi actiu, la qual cosa ens porta a determinant, ja
sense ambigditats, que Mempresa ha actuat moguda per una perversa finalitat
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antidemocrétiba, en un conjunt de decisions orientades a impedir I'exercici de la
participacio activa en el procés electoral, declaracié que aquest jutge ha de
pronunciar en estimacié de la demanda formulada.

Resumidament i per deixar-ho clar, 'empresa va reaccionar a I'lis del permis
per a votar per part dels treballadors, amb un seguit de decisions i
concretament amb la sancié que s'impugna en aquest plet que creaven un
ambient hostil envers lexercici del dret, decisions que constitueixen un
comportament clarament vulnerador de drets civils fonamentals, per la’ qual
cosa, l'accio exercida per la demandant mereix |empara judicial.

VIII.- Ates el que disposa l'article 180 de la Llei Reguladora de |a Jurisdiccio,
correspon declarar la-nul-litat radical de la conducta de 'empleadora, ordenar el
cessament immediat del comportament vulnerador del dret fonamental al
sufragi actiu, la reposicié dels drets de la treballadora demandanti la reparacié
del dany causat.

IX.- Quan a la indemnitzacié addicional atés l'article 183 .de la llei 36/2011
reguladora de la jurisdiccié, per vulneracié de drets fonamentals es sol licita
una quantitat de 10000 €, aquesta xifra s’ha calculat prenent com a modul la
sanci6 corresponent a les infraccions molt greus a la Llei d'infraccions i
sancions a l'ordre social.

Aquest jutge no veu clar aquest calcul, que ofereix una indemnitzacié molt
elevada en relacio al perjudici causat, perd 'empresa demandada no ha volgut
formulat posicié a la quantia reclamada i certament la utilitzacié del barem de
sancions de la LISOS per a determinar les indemnitzacions de perjudicis ha
estat reiteradament avalada pels tribunals i, certament també la infraccié
empresarial en aquest cas correspon a la falta molt greu prevista a l'article 8.12
de la Llei d'Infraccions.

El que es demana per l'actora és l'aplicacié per extrapolacid de la sancié
corresponent al grau minim dins les sancions carresporents a les faltes greus,
grau minim que comprén un ventall de 8.251 a 25.000 euros, en conseqiéncia
una indemnitzacié de 10.000 € constitueix I'import mitja dins el grau minim i per
tan es considera adequada vist I'article 40.1.c) de la LISOS. Per altra part, és
evident- que hi ha un perjudici greu de dificil avaluacié en el fet gque la
treballadora afectada s’ha vist sotmesa a una pressié per a mantenir la bondat
del seu comportament, pressié que no es limita estrictament a |a sancié i passa
per la proposta empresarial de peticid de perdé a la que va cedir el seu
company també sancionat | acaba en la imposicié d'un protocol de preavisos
per a les seglients cites electorals. Cal doncs estimar també en aixd la
demanda.

Atesos els raonaments exposats,
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Velidat per Barlomeus Plangz, Daniek:

Aquest documen! Undrd validesa s &s signat amb una signeiura menuscérita per les persones oue o validen - Este dotumento lendea valider si 25 Ernado con uaa firme manuscrita oot personas que lo validan
Diata i hora 15/08/2016 1221 :

b

G

DECIDEIXO

Estimar en tot la demanda interposada pe;
Declarar que la sanci6 imposada a la treballadora vulnera e dret f fonamental ala
‘participacio electoral activa.

Declarar la nul-litat radical de I'esmentada sanmé i del seu comphment
Condemnar Serveis Assistencials Sant Cebria SL que cesi en el comportament
de vulneracié de drets fonamentals.

Condemnar Serveis Assistencials Sant Cebria SL que reposi la treballadora
‘demandant en la situacié anterior a 'aplicacié de la sancié i Ii aboni el salari dels
dies 17, 18 i 19 de juny de 2015 de suspensié de sou i feina.
Condemnar Serveis Assistencials Sant Cebria SL que pagui &

T, una indemnitzacié de deu mil euros.

B Y

[

Contra aquesta resolucié es pot interposar un recurs de suplicacid davant la
Sala Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, que s'ha d'anunciar

~ en aquesta oficina judicial en el termini de cinc dies habils a partir de l'endema
de |a notificacié de la resolucié.

Per interposar el recurs és necessari acreditar, en el moment d'anunciar-lo,
haver constituit al compte de dipdsits i consignacions d'aquest argan judicial un
dipdsit per import de 300 euros,

Aixi mateix, si la senténcia impugnada condemna al pagament d'una quantitat,
cal acreditar, en el mateix moment, haver consignat al compte esmentat la
quantitat objecte de la condemna, que es pot substituir per 'assegurament per
mitid d'un aval bancari. Tot aixd, sens perjudici de les taxes aplicables
legalment.

Estan exempts de consignar el dipdsit i la q'uantitat esmént.ada els que tinguin
la condicié de treballador, els seus drethavents, els beneficiaris del régim public

de la Seguretat Social | els que tinguin reconegut el benefici de la justicia
gratuita.

Aixi ho pronuncio, ho mano i ho signo.

El magistrat
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