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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
CATALUNYA
SALA SOCIAL
JSP

IL'LM. SR. JOSE QUETCUTI MIGUEL
ILLM. SR. FRANCISCO JAVIER SANZ MARCOS
IL-LMA, SRA. MATILDE ARAGO GASSIOT

Barcelona, dotze de desembre de dos mil tretze

La Sala Sccial del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, formada pels
magistrats esmentats més amunl. ha dictat aquestia santéncia.

SENTENCIA NUM. 57/2013

En les actuacions 65/2013, ha actuat com a ponent la llima. Sra. Matilde Aragd
Gassiol

ANTECEDENTS DE FET

PRIMER. En data 1 d'octubre de 2013 tingué entrada en aguesta Sala Social la
demanda de |la part actora, que es va admetre a tramit per decret de 7 de novembre
de 2013, prévia nolificackd a les parts de la designacid de ponent | repartiment.
S'acorda la citacid a les parts pels actes de conciliacid o judici, fixant-se a l'efecte sl
dia 4 de desambre de 2013

SEGON. El dia assenyalat van compardixer les pans i les seves defenses lletrades.
En Facte de judici, les parts actores CCOO i UGT, es van ratificar en la seva
demanda, | les demandades TRASNCALIT | ACET, s'hi van oposar, pals matius que
sexaminaran en la fonamentacid juridica. En fase de prova es va proposar |
practicar la documental aportada per ies parts, de la que es va donar vista a la
contrapart. La pant actora va proposar també les proves de interrogatori de les
damancades | leslifical de un testimoni, practicades amb el resultat que consta en la
gravacio de la vista. En conclusions, van insistir en les seves postures i el judici va
suedar vist per santéncia.
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‘“TERCER. En la tramitacié del procediment shan aplicat toles les normes
processals,

FETS PROVATS

PRIMER. La present demanda de Conflicle Col-lectiu afecta a Ia totalitat dals
weballadors | treballadores de la provincia de Barcelona, aproximadament 30.000,
aixi com a les corresponents empreses que tenén regulades les seves condicions
laboral pal Conveni Colslectiy dal Sector del Transport de Mercaderies per Carratera
| Logistica de la provincia de Barcelona, | empreses auxiliars | complementiries dins
de I'dmbit funcional del Conveni, aproximadamant unes 350,

SEGONM. El Conveni Col+lectiy referit aprovat per resolucid TRE/3058/2007, de 13
de setembre, per la qual as disposa la hlﬁipd&ihplﬁﬁﬂﬁddﬂﬂmmiﬂahhcﬂu
de treball del sector de mnmmmmimuﬂmdnu
provincia de Barcelona per als anys 2007-2010 (codi de conveni nam. 0804295), va
s&r publical el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de 168 d'octubre de 2007
Disposa, en els articles 4§ 5, QL

- Art. 4.- Ambit temporal

que preveu larticle 25. (.,.)"
- Article 5.- Dendncia i revisis
"hmmmmﬂﬁﬁmmmm'@HMMnmem@mm

TERCER. Per la representacid social va ser denunciat el Conveni Collectiu del
ElﬂmddTmnmmduhhfmerMmiLugmmupmﬂmﬂu
Barcelona. el mes de setembre de 2010

QUART. Per resclucid de 21 de febrer de 2011, o5 va disposat la inscripcid |
publicacié de I'Acord de revisid de I'PC, per a l'any 2010, pactat el 28-01-2011,
entre les parts negociadores del Conveni (BOPB 11-03-2011 1, doc 39 actora).

CINQUE. Per la patronal del sector es van realitzar reunions davant la DGRL |
Cualitat en el Treball per tractar de Ia representativitat en el sector de les
A3soCucions empresarials, els dies 13-04-2011, 26-05-2011 (Actes docs. 1-2
ACET). fet que va motivar l'endamerimant de Ia consiitucid de la mesa de negociacia
fal Corveni.
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SISE. El dia 30 de juny de 2011 es va reunir la Comissié negociadora del Conveni
Col-lectiu del Sector de Transport de mercaderies | bogistica de la provincia de
Barcelona, a la Direccid General de Relacions Laborals | Qualitat en el Treball, amb
lassisiéncia de la patronal ACET | TRANSCALIT, i dels sindicats CCOO | UGT. En
el primer punt dels Acords as reconeixen la plena | dnica capacitat per negociar el
Conveni Col-lectiu i es constitusixen com a Comissié Negociadora.- Es va establir
un calendari de negociacions i es fixa per a la propera reunid ol dia 21 da juliol da
2011, (Acta doc. 3 ACET i 1 de Transcalit),

SETE. El dia 21 dah;ﬁnldulﬂﬁ,umrwnlrnmnunthﬂﬂmiuﬂﬂﬂmm
amb |-mmuhcﬁ:mmsm.puumhmrc¢mimr.m
laltra. Les parts van formular les seves propostes de negociacid, amb posicions
distanciades. Segons recull I'acta es va acordar * dada que la parte social desde
ﬂfmhﬂm“;nﬂﬁmdumwﬂuyMrmmmaduﬂHh

VUITE. En la Acta nim, 3 de negociacit del Conveni, de la reunid de 18-10-2011,
tampoc s'arriba a un acord | es fixa una nova reunio pel dia 7 de novembre segient.
Gonsta Facta nim. 4, cormesponent al dia 7-11-2011 (Doc. 4 Transcalit), sense
acord. En la Acta nim. 5, de la reunié de 24 de novembre de 2011, tampoc s'amiba
a un acord | la part social entén que si no hi ha “nuevas propuestas de acercamiento
por parte patronal, es mlfumdnhﬂmhwhbh:mﬂﬂgnﬁemas, por lo gue
considera rofas las mismas’. (Doc. 5-8 ACET i doc. 3-4-5 Transcalit).

fer una convocatéria de vaga en la que indicaven com a chbjectius “La ausencia fofal
ﬁwmmmMmﬂﬂmmm. que han
mmmmmMWmmm-m 8 Transcalit).
Consta en I'Acta del dia 19 de desembre de 2011, que davant de la DGRL. as va
realitzar mediacid sobre la referida convocatéria de vaga del sector, i es va arribar a
un acord parcial, que va motivar la desconvocaltria de |a vaga anunciada (Acta
document 7 ACET).

DESE. Posteriorment es van realitzar intents de conciliacid davant &l TLC el dia 5 de
juliol de 2012, sense acord | el 4 de fabrer da 2013, segons consta en les actes
aportades com a documents 8§ 9 de ACET,

CNZE. El dia 7 de marg de 2013, es va reunir novamant la Comissié Negociadora
del Conveni del Sector, amb la preséncia de la patronal ACET (ne Transcalit) | els
sicicats CCCO | UGT. (Dec. 10 ACET)
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DOTZE. Novament es va intentar la conciliacid davant el TLC en data 14 de marg
2013 (Acta doc. 11 ACET) a la que no va comparaixer TRANSCALIT. Per la part
social es va indicar que els objectius de la convocatdria de vaga eren |' abséncia
total de voluntat negociadora per part de les representacions patronals, que no va
permetre armbar a acord des del 1 de gener de 2011. Es va fixar com a dies de vaga
els 20, 21, | 22 de marg de 2013. Va finalitzar 'acte sense acord,

TRETZE. El dia 2 de maig de 2013 es va reunir novament la Comissi Negociadora
del Conveni, aquesta vegada amb la preséncia de TRANSCALIT, ACER per la
patronal | de CCOO | UGT. LA controvérsia entre les parts en aquesta reunid es va
centrar en la proposta de promroga de les condicions del conveni o la firma dal nou
canveni. Mo es va arribar tampoc a un acord, (Doc. 12 ACET),

-'.‘:ATﬂHIE.E:ﬂmHharunmuimmlﬁnmnﬂaﬁﬁdwammnﬂ.ﬂﬁEHdu
maig de 2013, amb la preséncia de TRANSCALIT, ACET | el comité de vaga,
convocada per a relvindicar la signatura del conveni col lectiu pals anys 2011, 2012,
2013. No es va arribar a un acord (Acta doc. 13 ACET).

QUINZE. En l'Acta del dia 15 de marg de 2013, de mediacié realitzada davant la
Uimﬂdﬁﬁummldaﬁﬂmum.lnﬁhwuﬁnﬂ.duhmﬁmm
TRANSCALIT (no present ACET) | la part social CCOO | UGT, es tracta Ia
problematica que motiva la vaga convocada pels dies 20.21 | 22 da marg de 2013
La part social proposa la prdmoga del conveni de lany 2010, en les maleixes
condicions pels anys 2011, 20121 2013, | també iniciar immediatament la negociacid
d'un nou conveni col<ectiu; la part empresarial manifesta que estudiaran la proposta
efectuada i fara amibar una resposta abans de ['nici de la vaga. Es tanca lacta
sense acord, | acceptant els sarveis minims continguts en el pacte de 20 de febrer
de 2006. (Doc. 35 actora).

SETZE. En I'Acta de negociacié del conveni de transport de mercaderies i logistica
de la provincia de Barcelona de 02/05/2013, es va constar la assisténcia de la
representacio de [a patronal TRANSCALIT | ACET-UNO Catalunya, i per la part
social CCOO | UGT. La patronal va proposar la modificacié de les condicions
salarials i la part sindical la necessitat de signar el conveni amb les mateixes
condicions, inclls en quant als conceptes salarials ("comgelacidn”) per a poder iniciar
la nova negociacio “sin el apriorsmo que supone &l vencimiento de la ultraactividad”.
ACET-UNO va proposar la promoga de les actuals condicions del conveni fins el 31
de desembre de 2013, per tal d' obtenir temps suficient per a la negociacid del
Conveni Col-lectiu. (Doc. 34 actora).

DISSETE. En 'Acta del dia 13 de maig de 2013, del procés de concikacid realitzat
vant del Tribunal Laboral de Catalunya, entre al Comité de Vaga i la patronal
IRAMSCALIT | ACET-UNO, es va plantesar la denincia de la actitud intransigent de
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=" |la"Batronal en la negociacio del conveni bloquejant la n i i la “absoluta fala

2011, 2012 y 2013 en sus actuales condiciones, con & fin de damos &l tiempo
suficiente para negociar un nuevo convenia®. Finalitza la conciliacit sense acord.

DIVUITE. En lActa del dia 14 de maig de 2013, es fa consta que assisteixen
TRANSCALIT | ACET, per la patronal; CCOO | UGT, per la part social, La part social
va proposar la signatura del conveni de I'any 2010 en les mateixes condicions pels
anys 2011, 2012 i fins el 30 de juny de 2013, i indciar immediatament les

24 de maig, ambdues parts es remeten al pacte de 20 de febrer de 2008, sobre els
crtnrhntunlr&nmnpl:pudqmranhﬁﬂ:lﬂdehuﬂahmhmmql:mm.
(Doc. 31 actora).

VINTE. El dia 2 de juliol de 2013, a la seu de la DGRL | Qualitat en el Treball, es van
reunir les pars patronal i social del Conveni amb la representacid de la Direccid
general, per a realtzat un intent de mediacié per tractar els aspectes de la ultra
activitat del conveni collectiu. No s'arriba a un acard, perd la pant empresarial vol fer
canstar el seu darrer posicionament en el sentit de:

“1.- Se prorroga @l plazo de negociacidn del Convenig hasta el 30 de noviembre de
2013,

2.~ En ol supuesto que duranmﬂmpmndﬁpmumgamﬂakammrsnwﬂa
.'.unu-cﬁ'&cid-nsnunpmnqwmurmdmwu‘kﬁdaﬂi:hmbmﬁEﬂﬁ.

3~ En ﬁsumﬂndumm:maw&mmdtmwﬂmn. &l Convenio
decaerd,

4.- Hasta 37 de Diciembre se garantizars la paz social en af secfor”. (Doc. 168 ACET)

VINT-I-UNE. En Acta de la negociacio col+lectiva del Conveni de Transport de
marcadenies | logistica de la provincia de Barcelona. reunid de 16/06/2013.

Assistecen TRANSCALIT | ACET, per la patronal: CCOO | UGT, per la part social.
Mo s'amba a un acord | les parts acorden reunir-se sl provam dia 2 de juliol a las 11
“ores amb la finaliat de qué ACET/UND | TRANSCALIT confirmen la adhesid o no
il “Acord per al Suport | Acompanyament als processos de Negociacid col lectiva en
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‘!j =“Liaactivital’. (Doc. 30 de la part actora | doc. 15 d'ACET)

VINT--DOSE. En data 2 de julicl de 2013, TRANSCALIT. va elaborar Ia circular
47113, en la que es dingeix als associats indicant:

".. Tal y como les avanramos en la Jomada de ayer 01-07-13, en el dia de hoy han
lenido lugar 2 reuniones de la Mesa Negociadora del Convenio Colective del Sector
de Transporte de Mercancias por Carreters y Logistica de la Provincia de Barcelons
2007-2010, una por la maflana a instancia de las partes firmantes, y otra por la
tarde solicitada por la Direccidn General de Relaciones Laborales de la Generalitat
de Catalunya con el objefivo, esta Gitima, de mediar en una posible solucidn que
acercase posfuras entre las paries.- Los sindicatos hablan solicitado expresaments
@ la parte empresanal para conlinuar con las negociaciones, la adhesion a FACORD
PER AL SUPORT | ACOMPANYAMENT ALS PROCESSOS DE NEGOCIACIO
COLLECTIVA EN ULTRAACTIVITAT de 18-06-2013.-° (DOCUMENT 28 1 29

d'ACET),

VINT4-TRESE. En la reunid del 26 de juliol de 2013, celebrada en el Consell da
Relacions Laborals de Catalunya, amb Ia participacid del representants de la
Comissié de Convenis Col-ectius del Consall, i dels sindicats CCOO, UGT, i la
patronal del sector TRANSCALIT | ACET-UNO, es va tractar la proposta d'adhesit
al protocol de negociacit (Acta document 17 d'ACET).

VINT--QUATRE. En la reunid de 25 de juliol de 2013, celebrada en el Consell da
Relacions Laborals de Catalunya, amb la participacid del representants de la
Comissio de Convenis Collectivs del Consell, | dels sindicats CCOO, UGT, i la
patronal del sector TRANSCALIT | ACET-UNO, es van acordar els seglents
“ACORDS | COMPROMISOS:

1. Per part de la represeniacid patronal TRANSCALIT a la mesa negociadora del
Conveni de menmmm;mmmrhg&mnmﬂmm, s'exposa la
voluntal de seguir negociant per amibar a un acord satisfacioni sense ladhesid al
profocol. La proposta de calendar seria el segient: 16, 20§ 27 de setembre | 4 | 14
d'octubve.

2. PurpMduhmpmmmmpmmnafACET-umﬁmmammm el
Conveni, manifesta la voluntal d'adhesid al profocol - Tambéd apunia la possihiltal de
negociar miljangant la seva adhesid al profocol, dnicament a la part que representa,
J. Per part de la representacio de la part social | sindical (CCOO0 { UGT) a la masa
negociadora del Conveni es reifera la voluntal d'adhesid al profocol manifestada &
Fanfenor eumnd”

(Document 2 ram prova actora | 18 dACET Acta refanda).

VINT4-CINQUE. En el mes de juliol de 2013, diferent empreses del sectar afectat
per Fambit d'aplicacid del Conveni referit, han comunicat al personal o a la seva
representackd unitiria, que el Conveni ha perdut la seva vigéncia | eficacia, i que les
relacons laborals passaran a estar regulades pel |l Acord General del Transport de
Yiarcaderies per Cametera de 12 de novembre de 2010, i en alld no previst, per
I Zstahut dels Treballadors (Documents 7 al 26 de la part actora: Document 2. de la
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~“relhio de 29 de juliol),

VINT--SISE. L'Acord General de Transport de Mercaderies per Carrelera, de 12 de
novembre de 2010, subscrit entre CETM | CEOT, en representacié de les empreses
| FSC-CCOO0 | TCM-UGT, en representacit dels treballadors del sector, que es
proclama com a Acord Marc de naturalesa mida, va ser registrat i publicat,
mitjangant resolucid de 13 de marg de 2012, publicada al BOE de 29 de marg de
2012. No obstant I'Ambit territorial general per a tot Mestat, disposa en l'article 6 que
& caracter de norma supletdria dels convenis col+lectius estatutaris d'ambit territarial
inferior, 'aplcacid dels quals serd norma preferent, excepcid feta de les matéries
recollides en l'article 84.4 de I'Estatut dels Treballadors, podent regular les matéries
no incloses en aquest Il Acord general. (BOE 78, 28-03-2012).

VINT--SETE. El dia 10 de setembre de 2013 es va dur a terme la preceptiva
conciliacid del conflicte colectiv, davant del Tribunal Laboral de Catalunya, que va
finalitzar amb a| resultat de sense acord.

FONAMENTS DE DRET

PRIMER. Conforme prescriu larticle 87-2 de la Lied de procediment laboral, Rsdal
decret legislativ 211995, de 7 d'abril (LPL), es declara que els fets provats shan
deduit dels documents aportals per les parts, basicament actes de les reunions que
reflecteixen les diverses actuacions transcrites, aixi com de la valoracid de la prova
testifical practicada, que corrobord el dificil de negociacid entre les parts del conveni,
declaracid valorada d'acord amb els criteris de la sana critica.

SEGON. La demanda, tramitada per la via dels articles del procediment especial de
conflicte col-lectiu regulat en els articles 153 | seglents de la Liei 36/2011, de 10
d'octubre, reguladora de la jurisdiccid social. La plantegen els sindicats que formen
la Mesa negociadora del Conveni Col-lectiu de treball del sector de transport de
mercadenes per cametera | logistica de la provincia de Barcelona per als anys 2007-
2010, contra les dues organizacions patronals representatives ASSOCIACIO
CATALANA D'EMPRESES DE TRANSPORT (ACET) | TRANSCALIT,

La pretensid formulada és que: 1r) Es declari la vighncia del Conveni Colslectiu de
treball del sector de transport de mercaderies per camefera | logistica de la provincia
de Barcelona per als anys 2007-2010, aixl com e manteniment dels drets i
condicions de treball que s'han vingut aplicant al conjunt del personal afectat pel seu
ambit d'aplicacid fins que s'ambi a un mou acord coldectiu deficicia general
aplicable an aquest ambit, condemnant a la patronal demandada a estar | passar per
aquesta declaracid. 2n) Es declan l'existéncia del deure de negociar an I'dmbit dal
Conveni Col<lectiu del mateix sector, condemnant a la representacid patronal a
complir aquest deure | estar | passar per aguesta declaracid, 3) Com a conseqléncia
d'aixd, que es declan el reconeixement del dret dels treballadors afectats pel
canflicte de gaudir de les condicions laborals | econdémigues estableres en el
COMaMI,
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‘Liffemanda basa |a seva preceptiva fonamentacid en lartiche 86-1 de I'Estatut dels
Treballadors, quan estableix que correspon a les parts negociadores establir la
duracsd dels convenis, @n relacid a Mapartat 3 del mateix article 88, quan indica que
la vigéncia d'un conveni collectiu, una vegada denunciat | conclosa la duracid
paciada, es produira en els termes que s’haguessin establert en el propi convani. |
en aguest punt aldeguen que larticle 5& preveia la prérroga automatica durant el
procés de negociacio del nou conveni col-lactiu.

S'al“ega que la nova regulacid incorporada per la Lisi 3/2012, de limitacid de la ultra
activitat, quan diu que transcorregut un any des de la dendncia del conveni col-lactiu
sense que s'hagl acordal un nou conveni o dictat un laude arbitral, aquell perdra,
salvant pacte en contrari, vigéncia | s'aplicara, si existis, el conveni col-ectiu d'ambit
superior que fos d'aplicacid, s'ha de valorar en relacid a la Disposicid Transitdria
Quarta de la mateixa Liei, relativa a la vigéncia dels convenis ja denunciats en la
data de la seva entrada en vigor. Aporta una interpretacid literal, sistematica i en
dimensio del dret constitucional a la negociacid colslectiva (article 37.1 ET) de la
referida disposicid. També argumenta que el punt sisd de l'Acord de la Comissid da
Seguiment del Il AENC sobre ultra activitat dels convenis, que estableix el deure
dels negociadors dels convenis a comprometre's a seguir el procés de negociacid,
garantint la durant el dit procés el manteniment del convenl col-ectiu.
Subsidiariament, entén la demandada que en el negal supdsit de que es
desestimessin &ls raonaments anferiors, s’hauria de considerar que les condicions
laborals que es venien aplicant en &l conveni anterior s'haurien contractualitzat, és a
dir, han passal de ser part de les condicions laborals incloses en el contracte
bilateral individual.

Les parts demandades s'han oposat a la demanda per motius de fet | de dret.
Ressalten que el conveni provincial de Barcelona conté unes millores salarials malt
per sobre daltres provincies que no &3 poden mantenir en la situacid de crisi
economica. Entenen que no s'ha d'admetre la ultra activitat del convenl provincial |
que d'acord amb la nova redaccid de l'article B8 de I'E.T., la vighncia del conveni
provincial ha finalitzat i seria aplicable el conveni d'ambit superior, Acord General de
Transport de Mercaderies per Carretera, de 12 de novembre de 2010, subscrit antre
CETM | CEOT, en representacid de les empreses | FSC-CCOO i TCM-UGT,
publicada al BOE de 20 de marg de 2012, | les normes legals.

En relacid als motiu factics, sha aklegat que la negociacid del convenl eslava
trencada | per tant no era aplicable la clausula de l'article 5&, quan disposa la
prérroga automatica doncs el procés hauria finalitzat, element que basen sobretot en
|a literalitat de FActa que consta en el fet proval vuité. Respecte al dret aplicable, es
basen en la disposicid incorporada a larticle 86-3 de I'E.T., i la Disposicid T. 4 da la
Liei 32012, admetent la interpretacid donada per la senténcia de la Sala Social de
la A.N. de 23-07-2013, entre altres, sobre vigéncia de la ultra activitat dels convenis
amb pacte anterior a la reforma, si bé al-leguen que no es pol interpretar en el cas
concred, atés que el procés negociador no ha estat pervivint | s’ha de considerar
“finalitzat”.

TERCER. Respecte a la gUestid juridica de |a valdesa de la clausula de ultra
actvilal pactada amb antenorital a la enfrada en vigor de fa Liei 372012, s’ha de



L ] -‘: F
-

Th e

1 e DEMAN 6572013  9/16

= U Mnrdar que |a citada Liel, que va entrar en vigor el 8 de juliod de 2012, va retallar el
tarmini de ultra activitat dels convenis a un any, indicant que; "lfranscurrida un afo
desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya acordado un nuevo
convenio o dictado un laudo arbitral, aquél perderd, salvo paclo en canlrario,
vigencia y se aplicard, si lo hubiers, el convenio colectivo de dmbilo superor que
fuera de aplicacién”. Per alira banda, la DT 4" de la maleixa Ley 32012 . va
precisar que: "En los convenios coleclivos que ya estuvieran denunciados a la
fecha de enirada en vigor de esta Ley, el plaro de un afo al que se refiere el
apartado 3 del arficulo B8 del Estatulo de los Trabajedores, en la redaccion dada al
mismao por esta Lay, empezard a computarse a parir de dicha fecha de enlrada en

e |

Com que en &l cas concret el conveni ja estava denunciat, la limitacid del termini de
un any si aixl s'entengués, hauria d'haver finalitzat el 8 de juliol de 2012, motiu pel
qual part de les empreses del sector van remetre les cartes en &l sentit de qué el
conveni perdia la vigéncia.

L'afecte de l'entrada en vigor de la reforma laboral, respecte a les clausules
pactades amb anterioritat a l'entrada en entrada en vigor de la Liei 372012, ha estat
analitzada en la senténcia de 'Audigncia Macional, Sala Social, de 23/07/2013, p.n®;
205/2013 (Air Nostrum). La mateixa Sala ha reiteral &l criteri en la més recent
senténcia de 19 de novembre del 2013, recurs: 368/2013, reiterant una doctrina que
fem nostra. Aixi, reproduim el que s'expressava en la primera de les citades
resolucions judicials:

“Pocos interrogantes se presentan, en cuanto a la validez del pacfo en contrano, en
log convenios nacidos fras la enfrada en vigor de |a reforma, puesto que las partes
tianen @ su disposicion la posibilidad de establecer el régimen de uliraactivided que
estimen partinania.

Y pocas dudas fendriamas respecto de los convenios nacidos antes de la reforma, si
ol legisiador hubiera expresado en el art. 86.3 una regla de cardcter imperaiivo,
dada el jusgo del principio de jerarguia normativa, segin el cual, una vez enitrada an
mhnmmmmmmdamﬂmnmnﬁm. con
indepandencia de que exislieran con anlerondsad o no. Asi lo diimos en SAN de 10
de septiembre de 2012 (Rec. 1322012 ), a cuys argumentacidn furidica nos
mniﬁrms,rasihhadﬁ:mmnmﬂﬂnﬂTnbunarsmmmn.purujﬂmphunwsmdu
20 de diclembre de 2007 ,, gque proclamé "a primacie de la Ley en aquelios
axiremos que tienan cardcler inderogable, inallerable & indisponible” y que “an aras
dal principio de legalidad consagrado en of art. 9 CE | las normas promulgadas por
af Estado, con carécler de derecho necesano, penelran, por imperio de la ley, en la
norma paccionada ya creada”. igualmente, el Tribunal Constitucional manfuvo en su
STC 58/1085 , que "La negociacidn colectiva no puede entenderse excluyente e
inmodificable, pues ello supondria frenar la evolucin y el progreso del derecho del
wnaprmnveﬂ#hmgwfamndmanmﬂﬂummeMamum:
cowmo convenios hubiera. No puede aceplarse un debilitarmiento de la imperatividad
de 13 ley en favor de lo dispositivo, a menos que la propia ley asl lo autonice,
Aaviniizando sus mandados®. Pero el arl. 88.3 ET no eslablece una disposicion de
sacdcier imperativo -con independencia del valor da arden publico de su confenido-,
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sfb que expresamente olorga primacia a la sutonomia colectiva, lo que plantea
dudas respecto de la valider de las clduswlas de ullrssctividad contenidas en los
convenios preexistentes, acuiiadas cuando el régimen que operaba por defacto era
distinto del ahora aplicable. La Sala considera que la respuesta a este problama
ummﬂmﬂﬂﬂaﬂmm.pﬂaﬂnqwmmmmmmmmm
realista mantener que fodos los convenios denunciados anfes de la reforma han
finalizado su vigencia el 8 de julio de 2013, sin maliz alguno (puesio que no es eso
‘> que dice el legisiador), ni tampoco que fodos perviven como si nada hublera
cambiado en la regulacion legal. Veamos, pues, los elementos interpretativos en
presencia; La pauta fundamental ya fue avanzada: la regla de la wirsactividad
Wmitada no es absolula ni imperativa. El Predmbulo de la Ley 32012 la justifica an
una voluntad de “evitar la pelrficacidn de las condiciones de trabajo pactadas en
convenio®, ¥ semejanis (area es abordada olorgando preeminencia a fa aufonomia
colectiva, fal como expresaments indica el art. 86.3 ET al remitir a “los (drminos que
se hublesen establecido en el propic convenio” an cuanio a su vigencla “una vez
denunciado y concluida la duracidn paclada®, y al mencionar el “pacto en contrario”
que impide que entre en juego la regle legal subsidiana, Pacto, pues. que no se
wmmmm,wmmmmmmmﬂmmp
que, dervado del derecho a la negoclacidn colectiva constifucionalments
recanocido, no puede ser inferpretado con mayor resiriccion que la que el propio
tegislador proponga expresamente. Tampoco cabe deducir la pérdida de vigencia de
los acuerdos previos en virtud de la DT 4" de [a Ley 32012, puesio que no es mds
qué una norma de derecho fransiforio que se limita a ffar o dies a quo del plazo de
un aflo contemplado en el arl. 86.3 ET . Esla primera linea argumental, basada en la
Weralidad de las normas legales, s la que permile a buena parte de la doclrina
laboralista (entre olros, profs. Cruz Villaldn, Casas Baamonde, Sala Franco, Aparicio
Tovar, Baylos Grau, Alfonso Mellado, Femdndez Lipez, Gofli Sein, Lédpez Gandia,
Molina Navarmrels., Merino Segovia, Olarte Encaba), defender que las cldusulas de
uifraacinidad pacladas antes de ia reforma son vilidas an sus propios fdminos, sin
ningdn cuestionamiento ni afeclacidn de la nueva ley, que no impone su nulidad
sobrevenida. Ahora Dien, atendiendo a las alegaciones de la empresa (coincidentes
con |8 posicidn que mantienen los profesores Sempere Navamo, Goerlich Pesel
Durdn Lipez, enire otros), cabria enfender que el pacto que nos ccupa, que acogia
la ultraactividad iimiada, no se establecid con voluniad de exceptuar el régimen
legal aclual, sino de incorporar al convenio, sin més, el vigenle al llempo de su
suscrpcion, de modo que no Seria el “pacfo en confravio® que exige el nuevo ar.
86.3 ET . Nuevamente debemos Namar la alencidn sobre la necesidad de analizar
siempre, la concreta fdrmula utiizade por los negociadores en su clduswla de
wiraactividad , en orden a apreciar cud! fue, reaimente, su voluntad. No obstante,
con caracter general ¥ sin penuicio del examen casuistico, consideramoas que, fuara
para plasmar una especifica y consciente reguiacidn o para incorporar sin mas el
regimen legal -pero no imitdndose & remitirse al arl. 86.3 ET , que ha de integrarse
con la ley en cada momenfo vigenfe- en ambos casos /las parfes estarian
manifesiando su expresa voluntad respecio de la vigencia del convenio fras su
denuncia, algo que viene siendo dispositivo desde que asf lo establecid fa Ley
11/1594. No se habrian imiado a dejar que operara la regla legal subsidiaria, sino
que, esiando en sus manos excepluara, habrisn explicitado que oplaban por
nacera suya y asumirla como progra. El que la lécnica uliizada a estos efecios
:uiera haber pasado por reproducir parcialiments la redaccidn enfonces vigente del
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'aﬂaﬂjﬂmpndﬂanmwmnmmﬂuﬂmmﬂqwmaﬂmﬂma,m

podriamos estar, ante la mera lranscripcidn de un preceplo que siempre ha
albergado an su fexfo una referencia expresa al pacio en cuyo defecto opera ja
regla legal. Y, descendiendo a nuesiro caso concreto, ni siquiera puede decirse que
se reprodujera [a ley enfonces vigente. Parece, pues, que, fanlo si la uiraactividad
pactada se ajustabs a /@ regla subsidiaria o se separaba de agudla, los
negociadores esfaban ejercifando la posibiidad de disponer sobre la materia, en el
=entido que fuera, de modo que no cabe entender que el consentimiento haya
quedado invalidado por un cambio aén & rdgimen que, fanfo antes como ahora,
opera solo por defecto. La posibiidad de limitar [a ultrasctividad a un afio siempre ha
eslado disponible para las partes, y escogieron no establecerla, por lo que mal
puede decirse que no era su voluntad desplazar &l rdgimen de uiraactividad anual
que el legisiador ahora propone de modo subsidiario”,

QUART. Partint de la conclusid establerta en la doctrina exposada anteriorment,
atenent al caracter dnicament subsidiari de larticle B6-3 de FE.T. respecte a la
limitacid del termini de ulira activitat abans pactat, queda doncs centrada la
controvérsia entre els sindicats i la patronal, en la interpretacid de larticle cinc del
conveni del sector, en relacid al procés de negociacid realitzat entre les parts des de
la denuncia de [a norma col-ectiva que finakizava el desembre de Fany 2010.

Recordem el contingut de la clausula que literalment és: *- Article 5.- Dendncia |
revisit.- "La representacid de la part que vulgui revisar o modificar aquest Conveni
ha d'efectuar la dendncia almenys amb 3 mesos dantelacid a la dala de caducilal,
Si cap de les parls no el denuncla, es considerard promrogat fdcitament fins a 3
mesos després que alguna de les parls faci la dendncia.- S/ les converses o els
estudis motivals per la revisid del Conveni es prolonguen un femps superior a la
seva vigéncia inicial 0 a quaisevol de les promogues, es considerard prorrogal fins
que aques!s finalitzin®

Partim d'uns fets provats que expressen, tal com s'ha intentat al maxim detallar, que
finalitzada la wipéncia temporal del conveni pactat i iniciada la negociacid del
seglent (31-12-2010), no s'han deixat de realitzar negociacions entre els
sindicats i la patronal, per molt que hagin estat realment conflictives, amb el
requeriment de intervencit de la representacid de la Direccid General de Relacions
Laboral de |la Generalitat, la convocatdria de vagues diverses i reiterades, reclamant
la negociacio per part dels sindicats, amb la puntual “frencada de negociacid®,
després represa.

Tot i la turbuléncia del procés, no es pot negar ni que la Comissid Negociadora es va
constituir tardanament, donada la conflictivitat entre la representacid patronal, el 30
de juny de 2011 (fet provat sisé), data en qué es va aprovar un calendari de
reunions per a negociar al nou conveni, ni que durant llargs periodes no s'han, las
dues parts han afimat en diversos moments reflectits en Actes de les reunions, la
voluntal de negociar, malgrat la posicd de intransigéncia mitua que es dedueix del
contingut de les Actes que es reflecteixen en els fels provats.

La eronclbgica relacid de fels provats, que s'ha detallat, evidencia que s'han reiterat
n o lemps las reunons | converses motivades per la revisid del convem -
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:nﬂ?mgulm pactar l'any 2011 la revisid salarial — | també per la negociacio d'un
conveni nou, aidi com el manieniment de la ulira activitat durant els curs de la
NegocIacio.

Tot i l'evidéncia de Nargs terminis sense negociacid i &l intents reeixits i no, mediacio
per vagues del sector, convocades per pressionar pel nou convenl (P.E: fetl vuité,
negociacié trencada, fet vuité negociacit reiniciada), en la reunid de 29 de jubol de
2013 (fet provat 244) les parts patronals de la Mesa negociadora manifesten
expressament la seva voluntat de seguir negociant.

Per tant, amb diferéncies, ruptures | noves negociacions, no es pol arrbar a
concloure que han finalitzat les negociacions. En conseqléncia, respecte a si és
aplicable la clausula quinta del conveni, per considerar promogat aquest per la
ditacid en les "converses o estudis” motivats per la revisid, en un temps supenor a la
seva wvigencia iniclal o qualsevol de les prowrogues, sha de considerar
afirmativament, és a dir, aplicant literaliment el preceple no hi ha cap dubte que tal
com van pactar les parts el conveni eslaria en situacid de “prorogal fins que
finalfzin”.

CINQUE. Respecta a la segona prelensid de la demanda, relativa al deure de
negociar, amb bona fe, amb visles a |la possibiditat d'un acord, deure s'al lega que
forma part de les obligacions inherents a la llibertal sindical | del respecte a la
negociacid collectiva. Es cert, | no es pot debar de banda la transcendéncia
constitucional del debat que aqul es planteja, doncs la negociacid col-lectiva esta
protegida per la Constitucid Espanyola, que en l'article 37, disposa que la liel
garantird &l dretl a la negociacid col4ectiva laboral entre els representanis dels
treballadors | els empresaris | aixi com la forca vinculant dels convenis.

La senténcia del TC, da 5 de maig da 2000, 10772000, aixi ho recorda:

* .. recordar la docirina de aste Tribunal, que declara rederadamente que el derecho
a la iibertad sindical (art. 28.1 CE ) comprende el derecho a la negociacidn colecliva
de los sindicalos. Asi lo reconoce fambidn expresamente la Ley Orgdnica 11/1985,
de Libertad Sindical (LOLS) al decir an el arl. 2.1 , aparfado d), que “a kbertad
sindical comprende o devecho a la aclividad sindical”, y que el ejercicio de esla
actividad en la empresa o fuera de elia comprende “en lodo caso®, enfre ofros
derechos, "el derecho a la negociacion calectiva * [ndm. 2, apartado d) del mismo
arf. 2 LOLS | Ello es asi, como sefiala nuesira jurisprudencia, por engirse la
negociacidn colectiva en un medio para & e&jemicio de la accidn sindical que
reconocen los arts. T y 28.1 CE { STC 98/1985, de 29 de julio , FJ 3) 0, como selala
la 8TC 39/1986, de 31 de marzo (FJ 3) porque la liberfad sindical comprende
inexcusablemente lambién aquelios medios de accidn sindical (enire elos, la
negociacidn colectiva | que contribuyen a que e sindicato pueda desenvolver la
actividad & gue estd Namado por la Consiifucidn, Por tanto, negar, obstaculizar o
gesvirtuar & ajercicio de dicha facultad negociadora de log sindicafos implica una
vinlacidn del derecho a la kbertad sindical que consagra ol art. 28.1 CE [ 88TC
137/1987, de 24 de nowembre , 108/1989, de 8 de jumio , 7184/1991, de 30 de
saptiembre , 105/1992, de 1 de jufio , 208/1993, de 28 de funio , y T4/1996, de 30 de
aonl , anira Qiras).
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Dicho de otro modo, an la negociacin va de condiciones de lrabafo converge
no solo la dimensidn a!n'if.-!'ﬂn'rm.l'u_l mmmmmMWHnﬂhﬂn al

mwm.mﬂmmumnﬂmmmwmmmm
mmwamqwmmmmsumhmmmmm
infereses { S5TC /1587, de 2 de febrero , 70/1982, de 29 de noviembre , 231984,
m?ﬂﬂalhbrwu.?Mﬂﬁluhfdmnuju.iaﬂm.duﬂﬂduﬂmm}.ﬂmm
repetidamente ha declarado nuestra jurisprudencia, la libertad sindical comprende el
m:mmmmhsmmdnmNdﬂham
mmmﬁmmmwmﬂ”mmmaqwa
esla institucion hay que reconocer, a las que se puedse sin dificultad denominar
“confenido esencial® de (al derecho; parle de este nicleo del art. 281 CE o
Mmmm.mmmﬂﬂmmmdﬁmdﬂmm.mﬂnqw
resulta inimaginable que sin ela se logre desamollar eficazmente las finalidades
recogidas en el art. 7 CE { S5TC 4/1983,de 28 de enero , FJ 3: 731984, de 27 da
Jumio, FFJJ 1 y 4; 88/1985, de 29 de julio, FJ 3 ; 39/1986, de 31 de marzo, FJ 3 :
187/1987, de 24 de noviembre, FJ 4 ; 9/1988, de 25 de enevo, FJ 2; 51/1988, de 22
de marzo, FJ §; f??ﬁiﬂ.dﬂtﬂd&juh,ﬂ?:&ﬂﬂﬂﬂ.durﬂdﬂmma,FJﬂ;
?&'IEH,:BHdﬂmam.FJE;mE’tEEE,dﬂidﬁuﬁ.FFJJEyE:T?E-’iE‘EE.d&H
de octubre, FJ 3 ; 164/1993, de 18 de mayo, FJ 3 y 1451999, de 22 de julio, FJ 3).
7. Més aun, como hemos sefialado en la STC 10541992 de 1 de julio (FJ B), la
voluntad individual de los trabajadores, manifestada por la aceptacién de una oferta
voluntana de la empresa, no puede modificar respecto de los mismos el contenido
de lo pactado con cardcter general en el Convenio colectivo *..puss de lo contrario,
de prevalecer la autonomia de la voluntad individual de los trabajadores sobre la
autonomia colectiva plasmada en un convenio legaimente pactado entre los
Mmymmmmwm,mmdmwmm
colectiva configurado por el legisiador..”

Cierto es que nuestra doctring tambidn tene reiferadamente declarade que no foda
limitacidn de la capacidad de actuacidn de un Sindicalo defermina necesaramente
una vulneracion de la liberfad sindical, sino que tal lesidn stlo se producird cuando
rammmmmmm“ummmmuymmw
modo arbitrano, anlijuridico y carente de justificacidn, como sucede en el supuestfo
de las exclusiones o minoraciones de presencia sindical en las comisiones creadas
por convenios coleclivos con facullades negociadoras (| SSTC 73/1984, de 27 de
Jumio | /19886, de 21 de enero , 39/1986, de 31 de marzo , 184/1991, de 30 de
septiembre , y 213/1991, de 11 de noviembre , enire ofras), o en el caso de
ullizacion de las mayorias legales para alcanzar un convenio esiatulario con
emmmmmarummmfssmwmwzmzdmmmmm.r
137/1991, de 20 de fumio ), o cuando -y esfa precisidn resulla decisiva para el
IFUNI0 QU Nos ocups- la actuacion unialeral del empresano, amparada en principio
por las facultades directivas implicltamente reconocidas por la liberfad de empresa
iart. 38 CE ), afecle a la posicién negociadora del Sindicafo, vaciando
susfancialmente de conlenido la libertad sindical { SSTC 58/1985, de 30 de abri |,
1G51992 y 208/1993 ),
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Eﬂ'amummhammaﬁrmudnmiﬂﬁmiﬂ&'ﬂﬂlm?ﬂmﬁmh,mt. ni la
mmmnmaamummﬂmummmwmm
en & art. 38 CE, y par alio, a un dmbifo de efercicio de poderes y facultades para la
geslidn de la empresa ... ni la negociacidn colectiva puede anular la autonomia
M,bm&m,gmmmﬁnmmmdmmmmmwmnmmm
daaﬁmﬁﬂnhﬁmmum&mhmmmmmmnmmmw
mmma.mnmmmmammmm
condiciones uniformes’ [ STC 58/1985 ), La capacidad de incidencia del convenia
coleclivo sobre el contrato individual y la prevalencia del mismo sobre ef conirato de
Myﬂmmsupﬂnummmﬂwmﬂmm
mpﬁaadmﬂnpﬂaqwhmﬂﬂud#ﬂbﬂ:ﬂpmﬂmmﬂwh%.mﬁh
nm.ymmmemeamermﬂ
efercicio de los poderes empresarales...” (FJ 4).

cw:ﬁmm.mmmmamm con cila de la doctrina sentada
en la STC Iﬂﬂﬂiﬂi-.wqﬂmﬂﬂmacﬂnmﬂaMHdﬁmmrﬁ:mm
mmwmwmnrawmmmmmmmaxmmmﬁ
convenio colectivo, la frascendencia colectiva da la medida adoplada por la empresa

dudosamenta compatible con las bases constiuclonales de nuestro sisterna de
relaciones laborales que frata de hacer compatibles, la libertad sindical, con al
mmmmmmmmmhmmrmmmmmmﬂ
mnma%a%ahaummﬂmaﬂemuaﬂpﬁmhmhmm

mmmnmmmw, soslayando y evitando la
Mmmmmm:wm;mmrﬁm&mmm 103 LOLS o
vaciando susfancialimente de confenido efectivo al convenio colectivo de trabajo.. "

(Fd 5).

En definitiva, de la doctrina constilucional expuesta se desprende que no puede la
autonomia ndividual -0 la decisidn unilateral de la empresa- proceder a la reguiacidn
de las condiciones de trabajo cuando, atendiendo a la trascendencia, impartancia y
W@ﬁhtmﬂbﬂu%ahﬁ%%amﬂﬂhmmm
los representantes sindicales en la funcion negociadora ( STC 208/1993. de 28 de

Jurio ).*

Tal com també ha estat recordat en nombroses senténcies del TS, Sala Social, el
“oure de negoclar amb bona fe forma part del dret a la Nibertat sindical | a la
negociackd col-kectiva, per totes la STS de 27-05-2013, recurs 78/2012. Aixi es recull
tamoé en la senténcia d'aguesta Sala de 13-98-2012, p.n. 11/2012: “El deber de
buena fa an la negociacién ha sido perfilado doctrinalmente, &n &l sentido de gue no
basla la apertura del periodo de consulfas y la celebracion de reuniones
desprovisias d@ confenido real para entender que concurre buena fe { STC 10700 y
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“ 978 Catalunya 31/01/03 AS 2003\578, ST5.J Madrid 30 mayo 2012 Rec 17/2012 ),
ymhﬁngahbu&nafnu:ud#ahmmﬁmﬂnmnunﬂﬂﬁﬂnfﬂmdﬂﬁnﬂhaa
irevocable a falla de cuya aceplacidn se da por cemado el proceso negociador (vid
STC 107/2000 de 5 de mayo ). {..) La buena fe implica un esfuerzo sincero de
aproximacién de posiciones ( STS 3 febrero 1998 Rec 121/97 . 1 marzo 2001, Rec
Hfﬁm.m.yfmmﬂmmuﬂdawmmﬂmﬁmwamm:
ser consecueries con sus propias posiciones y no allerarlas sustancialmente de un
dia para olro { STS 3 febrero 1998 Ry 199811428)."
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Mo obstant aixd, una cosa és el deure d'aplicar el principi de bona fe en la
negociacid, tal com s'ha exposat en la doctrina citada i es dedusix dels principis

del drel (articles 7-2 | 6-4 del Codi Civil) i una altra, és lexisténcia d'una
nhllpadagm&ﬁudnmguﬁw.fnmdnhmunquihUdnﬂmmmmm
astableix uns terminis determinats (periodes de consultes), ja que no s pot
pretendre que el procés negociador hagi de ser il-limital, ni que tingui d'arribar a bon
ﬂdemhmhmﬂmmmmmmﬂmh
obligatorietat de pactar en toles les circumstancies. Entenam per tant que procedei
astimar la demanda només en part, | que tampoc procedeix entrar en el debat sobre
&l dret a la contractualitzacio dels drets | condicions derivades del conveni, atés que
sha d'estima la validesa de la clausula de ultra activitat, que comespon a la
pretensid principal de la demanda.

Els fonaments exposats comporten doncs atendre la demanda, en &l sentit
d'emparar la pretensid dels sindicats demandants, declarant la vigencia de les
clausules del conveni signat pels anys 2007-2010, fins a la finalitzacid del procés de

iacis, amb condemna a les demandades a estar | passar per aquesta
declaracid, amb el reconeixement que aquesta declaracid comporia respecte a la
vighncia de les condicions laborals regides pel conveni profrogal.

SETE. Aquesta senténcia serd executiva des de qué es dicti (article 160-4, LRJS)
no obstant en contra es pot interposar recurs de cassacit (art. 205 i seg. LRJS).

Atesos els preceples legals citats, els concordants amb els mateixos | les demés
disposicions de general | pertinent aplicacio.

DECIDIM

Estimar en part la demanda de conflicte coblectiu presentada per a representacid
dals sindicats COMISSIO OBRERA MACIONAL DE CATALUNYA (CCOO) | UNIO
GENERAL DE TREBALLADORS (UGT), dirigida contra ASSOCIACIO CATALANA
D'EMPRESES DE TRANSPORT (ACET) | TRANSCALIT, | declarar la vigéncia de
s clausules del Conveni Coldectiu de treball del sector de transpor de
mercaderies mrwmﬂmuhgluﬂmduhpmﬂnmduﬂumbmwam anys
2007-2010, publicat i Diar Oficial de |a Generalitat de Catalunya de 16 d'octubre de
2007, amb el reconeixement que aguesta declaracid comporta respecte a la vigéncia
de les condicions laborals regides pel conveni prorrogat, en els termes que el
mateix conveni disposa, amb la condemna de les parts demandades a estar i passar
per aguesta resolucio, desestimant les altres pretensions formulades | sense antrar
an l'examen de la pretensid subsidina,
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Contra aguesta senténcia, que serd executiva des de qué es dicli, es podrd
interposar recurs de cassacid, que haura de preparar-se en el termini dels cinc dies
segients a la notificacié de la senténcia, bastant per a considerar-lo preparat la
mera manifestaciéd de les parts o del seu advocat, gradual social colegial o
representant, dins del mateix termini assenyalat en &l namero anterior, davant la
Sala que va dictar |a resolucid que simpugna.

s

Aixl mateix, de conformitat amb alld disposat Farticle 229 del text processal laboral,
tothom que no ostenti la condicid de treballador o drethavent o beneficiari del régim
piblic de la Seguretat Social,o no gaudeixi dels beneficis de justicia gratuila
legalment o administrativa reconeguts, o no es trobi exciés pel que disposa l'article
2994 de la Llei Reguladora de la Jurisdicid Social, consignard com dipasit al
moment de pmﬂmhmﬁﬁwm%ﬂﬂdmﬁnﬂl&manﬂhtdu
800 euros en &l compte de consignacions que la Sala té obert en el Banc Espanyol
de Crédit -BANESTO-, en I'Oficina nom 2015 situada a la Ronda de Sant Pede ,
nim. 47 de Barcelona, n® 0965 0000 66, afegint a continuacid els nimercs
indicatius de les actuacions de aguest Tribunal

La consignacid de lNimport de la condemna, quan aixi procedeix, s'efectuara en &l
compte que aquesta Sala td oberl en I'oficina bancara esmentada al paragraf
antarior, amb el ndm. 0965 0000 80, afegint a continuacid els nomeros indicatius del
Recurs en agquest Tribunal, | havent d'acreditar que s'ha fet efectiva al temps de
preparar &l recurs en aquesta Secrataria.

Alxl ho pronunciem, ho manem i ho signem.

Publicacié. La magistrada ponent ha llegit i publicat la senténcia en el dia de la
data. En dono fe.



