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AMB LA GLOBALITZACIO, EN EL
MON HI HA MES TREBALLADORS
ATURATS | EN FEINES PRECARIES

DELS TREBALLADORS DEL MON...
« Més de 200 milions de persones no
tenen cap feina.

+ Més de 1.500 milions de persones
sén molt vulnerables, perqué treballen
per compte propi o en negocis familiars
sense remuneracio i no tenen presta-
cions socials ni drets laborals.

+ Gairebé 1.200 milions de persones
s6n pobres i viuen amb menys de dos
dolars diaris.

LA CAUSA:

+ Uns ocupadors que consideren el
treball com una simple mercade-
ria, i no com una font de dignitat,
d'estabilitat familiar i de pau per

a la comunitat.

+ Un sistema economic que
afavoreix que el capital espe-
culatiu creixi, en detriment de
l'economia productiva real, per-
qué és més facil i rendible in-
vertir en productes financers
que en empreses productives
que creen llocs de treball.

- Uns governs que no estan en-
focats a satisfer les necessitats
de la majoria de la poblacié siné
a afavorir els interessos dels més
poderosos.

TRES EXEMPLES DE
PRECARIETAT LABORAL:

HELLEN

OPERARIA EN UNA INDUSTRIA TEXTIL A NICARAGUA

Fa l'acabat d'una peca de pantalons, amb una meta de
600 peces, pel cap baix, al dia. Treballa en una sola posi-
cio, asseguda tot el dia, amb I'dnic dret d'aixecar-se durant
mitja hora per esmorzar. Quan hi ha puntes de treball
l'obliguen a treballar els dies festius. Els supervisors de
I'empresa amenacen de reduir el sou quan els treballadors
reclamen els seus drets.

ALICIA
VENEDORA DE MENJAR AL CARRER A LIMA, PERU

Va estudiar per cirurgiana dentista, perd com que
no va trobar feina en el seu sector va haver de
recorrer a l'autoocupacid. Treballa una jornada
de 12 hores diaries, i també els dies festius.
Si es posa malalta no té ingressos ni
prestacions socials. Voldria crear
una petita empresa, perd no ho pot
fer perqué no té accés a crédits.

Davip
INFORMADOR EN UN PUNT
D'INFORMACIO TURISTICA DE LA
PROVINCIA DE BARCELONA
Treballava per a una empresa
de serveis subcontractada per a
una empresa publica. Va treballar
durant dos anys a jornada completa,
pero li pagaven per hores, i cobrava
el mateix per un dia festiu que per un
dia laborable. La seva empresa el va
trucar un dia per dir-li que I'endema ja
no treballaria més, perqué el substitui-
rien per una altra persona. Va cobrar
una indemnitzacié de 8 dies per any
treballat.

TRES EXEMPLES DE
LLUITES LABORALS:

Jorpl

ADMINISTRATIU EN UNA EMPRESA DE MAGATZEM DE
FUSTA A BARCELONA

A la seva empresa hi havia sovint 5 treballadors con-
tractats per una empresa de treball temporal (ETT),
que cobraven menys que els treballadors de plan-

tilla. Jordi va aconseguir que s'aprovés una clausula

en el conveni sectorial provincial que igualava les
condicions laborals d'aquests treballadors amb els

de la plantilla.

GINA

TREBALLADORA EN UNA RESIDENCIA GERIATRICA
DE BARCELONA

No es complien les ratios d'auxiliars de ge-
riatria per nombre d'usuaris que marcava
el conveni sectorial, i els treballadors no
podien agafar vacances durant un mes
sencer, siné en dos periodes. La Gina,
com a delegada sindical de la UGT, i
treballant conjuntament amb el comite
d'empresa, va aconseguir aquestes
millores.

CAMILO

AJUDANT D’OBRA EN LUAMPLIACIO DEL
CANAL DE PANAMA

L'empresa no calculava bé el nombre
d’hores extres i les treballades en dies fes-
tius i per tant pagava quasi una tercera part
menys als treballadors. A més, hi havia un
altre problema molt greu: dos treballadors
havien mort per manca de mesures de se-
guretat. Gracies a una vaga de 7 dies seguits,
durament reprimida, van arribar finalment a un
acord amb la constructora.



